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1. Innleiing

2018 har vore eit ar med stor aktivitet i Tokke kommune. Det er stadig utfordringar knytt til skonomien og
fleire etatar slit med & halde tildelte rammer. Samtidig s& har nok ikkje det totale aktivitetsnivaet vore
sterre pa lang tid. Totalt sa er driftsbudsjettet i balanse og det er sveert hyggeleg nar ein veit at me
halvveges i aret sag ut til a ga fleire millionar i underskot.

Organisasjonen er i stor grad bemanna slik ein ynskjer framover. Neeringsradgjevaren gar fra a vere ei
prosjektstilling hja rddmannen til & vere ei stilling som naerings- og samfunnsutviklar hja PNT, med ny
person i stillinga. Elles er det mykje likt som aret fgr. Det er nokon endringar som fylgje av vedtekne
innsparingar, men i hovudsak sa er organisasjonen no bemanna.

Tidlegare vedtekne innsparingar er no innarbeidd, men det er knappe rammer bade innan planomrade 3
og 4. Totalrekneskapen for alle planomrada samla visar likevel eit lite overskot.

Erfaringane sa langt viser at strukturendringane, med ein reduksjon til 3 etatar har vore vellukka. Det blir
store etatar, men det er lettare og betre ressursutnytting a samle dette meir. Det er krevjande a leie desse
store etatane og ressursane er knappe for a lgyse oppgavene administrativt. Seinare ars innsparingar
ogsa pa sentraladministrasjonen er ei utfordring for alle etatar, da det blir lite handlingsrom for & stette
etatane.

Digitalisering av tenester er sveert aktuelt i tida, men far ein kan hente gevinstane er det mykje arbeid for &
diskutere og legge grunnlag for & kome til gode Igysingar. Det er ikkje tvil om at me ma vere med pa
utviklinga, men det krev mykje av mange for a fa implementere lgysingar.

Det er framleis utfordringar i helse og omsorgsetaten knytt til knappe rammer, fleire ressurskrevjande
brukarar og tilgang pa kvalifisert personell. Det er arbeidd svaert godt med a fa ned sjukefraveret og tiltak
knytt til dette. Heiltidsmodellen er brukt for at leiarane skal fa betre oversikt over ressursar og gkonomi, er
teke i bruk av alle leiarar. PAgangen i hgve plassar bade pa institusjon og heimetenester er aukande og
ein har métta leigd inn plassar i andre kommunar. Dette ser dessverre ut til & vere ein trend som fortset
inni2019.

@konomien var i fyrste halvar varsla til & gje eit underskot pa mange millionar, no vart det ikkje slik sjalv
om me ser eit underskot pa ca.2,5 mill. i drifta. Visar til gkonomi seinare i dokumentet.

Innan oppvekstetaten er det stadige utfordringar knytt til kompetansekrav og endra sentrale fgringar. Det
krev ein god styring av ressursane internt i etaten. No er det slik at det er eit overskot i denne etaten pa
ca. 2,8 mill. Det har samanheng med feire ting, mellom anna utsetjing av innkjgp av laeeremiddel.
Kulturskulen har stor aktivitet og der vart eit rektorskifte i lapet av aret. Integreringsarbeidet gar godt, men
det blir etterkvart faerre som nyttar tilbodet kommunen har etablert og me ma difor redusere drifta her ein
del i 2019, om det ikkje kjem inn fleire innvandrarar.

Plan, nzering har hatt stor aktivitet med mange investeringsprosjekt rundt om i etatane og i alle
fagomrade. Desse blir utfert mest mogleg med eige personell, men det blir ogsa leigd inn ein del hjelp.
Den gkonomiske ramma knytt til gamle teknisk er ogsa ei utfordring, men totalt underskot pa PNT var
bare ca. 0,4 mill. Den varierer med utgifter til vintervedlikehald og ikkje minst straumprisar. Arbeid med a
sja pa ENJK-tiltak er godt i gang.

Neeringsarbeidet er i fokus og aktiviteten har vore stor for alle som arbeider innan dette feltet.
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@konomistyring og oppleering av leiarar i gkonomiverktgy har vore etterspurt og heiltidsmodellen er innfart
i HO. Radmannen ser at dette ikkje er nok og vil bruke tildelte midlar i 2019 for & betre kompetansen
innan gkonomi, saerleg blant leiarar.

Nar det gjeld gkonomien sa er utsiktene til bade overferingar og kraftinntekter at dei truleg gar ned dei
nzeraste ara. Straumprisen var hggare enn budsjettera i 2018, men ein trur kanskje det vil ga noko ned att
i 2019, sjglv om prisen truleg held seg over budsjettert niva ogsa i 2019.

Inntektene i 2018 har vore stgrre enn budsjettert og dette gjev eit godt overskot i 2018. Noko av
overskotet er bunde opp i spesielle oppgaver framover, men kommunen er likevel i ein betre situasjon enn
mange andre kommunar. Avsetjing pa disposisjonsfond er som anbefalt, men det er likevel grunn til & vera
forsiktige i have driftsbudsijett.

Inntektsauken har i hovudsak vore knytt til auka utbyte og h@gare straumpris enn budsjettert.

Drgftingar med Vinje kommune for & endre dei skonomiske vilkara i avtala om legevaktsamarbeidet er
sluttfert fré administrasjonen og skal til politisk handsaming i 2019

Det har vore gjennomfart eit svaert omfattande arbeid med vilkarsrevisjonen gjennom aret, men endeleg
innspel vert ferdigstilt og sendt til NVE i byrjinga av 2019.

Arbeidet med den nye personvernforordninga (GDPR) har teke mykje tid i 2018. Det er etablert
personvernombod og det er gjort mykje av grunnarbeidet ute i avdelingane. Delar av vidare arbeid vert eit
samarbeid med dei andre Vest-Telemark kommunane og me nyttar same programvare for a fa dette
endeleg pa plass.

Kommunen var ogsa inne i fleire prosjekt knytt til regionalt samarbeid i 2018.

Samarbeid med Vinje og Kviteseid om IKT drift vart avklara og nytt samarbeid startar i Vest Telemark
driftssenter (VTDS) fra nyttar. Dette samarbeidet blir lagt til Vinje kommune, men dei tilsette skal vere
plassert der dei er ved etablering av samarbeidet.

Arbeidet med & samordne maskin- og programvare har vore i gang over lengre tid og blir ferdigstilt i
2019.

Felles NAV-kontor i Vest-Telemark var kanskje den stgrste utfordringa i have interkommunalt samarbeid
ogsa i 2018, men kommunestyra i 5 av Vest-Telemark kommunane, Kviteseid, Nissedal, Seljord, Vinje og
Tokke, vedtok innan utgangen av aret a innga eit samarbeid om eit felles NAV Vest-Telemark pa Dalen.
Det innebar eit stort arbeid for dei tilsette pa NAV i 2018, og det blir enno meir arbeid i 2019 for & fa dette
operativt fra 01.01.2020.

Kommunane i konsesjonskraftstyret, 8 kommunarsavtala, og Fylkeskommunen har arbeidd for & fa til
felles kompetanse-oppbygging i gvre-/vestre Telemark. Dette arbeidet er det stor semje om bade blant
ordfgrarar og radmenn og kommunestyra i alle kommunane gjorde vedtak om vidare arbeid med
etablering av eit slikt selskap i Vinje fra 01.09.2020. Fylkeskommunen gjorde ikkje vedtak om a vere med i
2018, men me vonar dei vedtek a bli med i 2019.

Det er ogsa gjort mykje godt naeringsarbeid med ny naeringsradgjevar og ny skogbrukssjef i tillegg til det
gode arbeidet som er utfgrt av dei andre som er tilsett knytt til neering og turisme. Det skjer mykje
spanande ved Dalen Mekaniske AS, Brunvoll Marel AS, Hotellet og andre naeringsdrivande.
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Me har ogsa fatt mykje merksemd via media om Soria Moria, hotellet, og fiernsynsseriar.

Informasjonsarbeidet for & vere meir synleg og tilgjengeleg for innbyggarar og andre er og godt i gang.
Facebook og Instagram er godt i bruk og arbeidet med ny heimeside er starta opp.

Dei starste investeringsoppgavene i 2018 har vore flaumsikring pa Dalen, opparbeiding av
naeringsomradet i Heydalsmo og kjgp av Tokkestad. Det er ogsa mange mindre investeringar som er
gjennomfart eller sett i gang innan dei fleste fagomrada.

Radmannen er stolt av dei tilsette i kommunen som gjer ein framifra jobb med a gjere kommunen var

attraktiv. Dei syter for gode tenester til innbyggarar og besgkjande. Det er krevjande a arbeide i Tokke
kommune og difor seers viktig a arbeide saman for & fa dette til a fungere.

Radmann John Kleiv
Mars 2019
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2. Politisk styring

2.1 Politisk organisering

Kommunestyret er det gvste organet i kommunen. Det har mynde som organ, ikkje som
enkeltrepresentantar. Ordfgrar er kommunens fremste representant og leier kommunestyret. R&dmannen
folgjer opp kommunestyrets vedtak og har ansvaret for administrasjonen. Kontrollutvalet utgver kontroll pa
vegne av kommunestyret. Kommunen har fire hovudutval: Formannskapet, oppvekstutvalet, helse- og
sosialutvalet og utviklingsutvalet.

| tillegg til utvala og Formannskapet har me radet for menneske med nedsett funksjonsevne, ungdomsrad
og eldrerad.

Det varti 2017, teke opp i sak gjennom alle utvala om ein skal endre struktur pa politisk handsaming i
kommunen. Saka vart utsett til 2018. Saka var oppe til handsaming, men utsett til 2019 av
kommunestyret. Det vart vedteke at ein frad 2018 skal prgve ordning med saksordfgrar som fremmar sak
fra utval/Formannskap i Kommunestyret.

Ordninga med saksordfgrar vart avvikla igjen etter kort tid da fleirtalet i kommunestyret ikkje var negd med
dette.

Varen 2019 skal saka opp til ny handsaming i alle utvala og kommunestyret for & sja pa om strukturen i
utval skal endrast for neste kommunestyreperiode. Ny kommunelov vert gjeldande fra konstituering av
nytt kommunestyre og det er naturleg & vurdere om det har innverknad péa den politiske strukturen.

Kommunestyret

Kontrollutvalet

|
Formannskapet

| |
Oppvekstutvalet Helse- og sosialutvalet Utviklingsutvalet

Kommunestyret har 21 representantar. | denne perioden har SP ordfgraren og utgjer posisjonen med reint
fleirtal med 11 representantar mot AP 9 og Krf 1. Ordfgrar er Jarand Felland (SP) og varaordfgrar Tone
Dale Solvang.

7 £ :
Arsmelding Tokke kommune 2018 ”J



3. Kommunens gkonomi

3.1 Gkonomisk oversyn

Kommunerekneskapen for 2018 syner eit rekneskapsoverskot eller mindreforbruk pa kr 6,5 mill. og eit
godt netto driftsresultat (driftsinntekter minus driftsutgifter + netto finansutgifter) pa kr 12,1 mill. (+4,3%).
Kommunestyret sitt maltal pa 3% er saleis nadd ogsa i 2018. Statlege styresmakter har 1,75% som
maltal. Hovudarsakene til det gode resultatet er meirinntekter/mindreforbruk fra fellesinntekter, t.d.
eigedomsskatt, konsesjonskraftsal, rammetilskot, utbyte VTK AS og integreringsmidlar. | tillegg kjem
mindreforbruk pa planomrada. Det er stort meirforbruk pa planomrade 3 Helse- og omsorg og noko
meirforbruk pa planomrade 4 Plan, naering og teknisk, men mindreforbruk pa planomrade 1
Sentraladministrasjonen og planomrade 2 Oppvekst, kultur og idrett.

Tabell 1 syner at netto lgn- og sosiale utgifter auka med 4,1% i hgve til 2017. Andre driftsutgifter aukar
med 7,1% medan totale driftsutgifter gjekk opp med 5,0%. Driftsinntektene aukar mindre, med 3,5% i
hgve til 2017, men er nesten kr 10,0 mill. hggare enn budsjettert. Dette har samanheng med starre

inntekter fra eigedomsskatt, konsesjonskraftsal, rammetilskot, utbyte, integreringsmidlar og andre
refusjonar og overfgringar enn budsjettert. Rente- og utbyteinntektene blei kr 1,2 mill. stgrre enn

budsjettert, medan rente- og avdragsutgiftene fylgjer budsjettet om lag, netto finansutgifter blei i alt kr 1,1

mill. betre enn budsjettert.

Tabell 1

Oversyn driftsutgifter og -inntekter, ekskl. bruk og avsetjing fond og avskriving:
(1000 kr) R-2018 ]1%-2017-18 |Rev. B-2018| R-2017
Leonsutgifter:

Brutto lgnsutgifter 150 211 4,0 143 294 | 144 420
Pensjonsutgifter 18 707 51 19 820 17 795
Arbeidsgjevarawyift 16 770 4,2 16 295 16 097
Sum 185 688 4,1 179409 | 178 312
Refusjon sjukelgn m.m. -8 228 4,7 -2 240 -7 862
Netto Ignsutgifter 177 460 4,1 177 169 170 450
Andre driftsutgifter, ekskl. fordelte utg. 82 133 7,1 77 911 76 715
Totale driftsutgifter 259 593' 5,0 255 080] 247 165
Driftsinnt., ekskl. sjukelgnsref. og fordelte utg./innt.| 275 979 3,5 266 116 | 266 730
Totalt brutto driftsresultat, ekskl. avskriving 16 386 f -16,2 11 036 19 565
Netto finansutgifter -4 257 -23,7 -5 400 -5 578
Netto driftsresultat 12129] 133 5636| 13987

Tabell 2 under syner at det er budsjettoverskot/mindreforbruk pa planomrade 1 Sentraladministrasjonen
og planomrade 2 Oppvekst, kultur og idrett. Planomrade 3 Helse og omsorg og planomrade 4 Plan,

naering og teknisk har underskot/meirforbruk.

Investeringane utgjorde kr 37 mill. — 43% er lanefinansiert.
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Tabell 2

Netto driftsutgifter (inkl. fond)
Budsjett- Investeringar
Rekneskap |Rev. budsjett | overskot/ (brutto)

1000 kr. 2018 2018 underskot(-) 2018
Sentraladm. 24 294 24 660 366 1013
Kyrkjeleg fellesrad 3611 3611 0 0
Oppvekst, kultur, idrett 67 581 70 469 2 888 0
Helse- og omsorg 76 345 73 840 -2 505 100
Plan, neering, teknisk 26 051 25 650 -401 35 847
Felles -204 407 -198 230 6177
Sum alle planomréade -6 525 0 6 525 36 960

Disposisjonsfonda auka med kr 11,1 mill. i 2018, som fylgje av disponering av rekneskapsoverskotet i
2017 og starre inntekter fra konsesjonskraftsal.

Tabell 3 syner brutto driftsutgifter fordela pa utgiftsartar.

Tabell 3
Brutto driftsutgifter
2018 2017 2016
Brutto %-vis | Budsjett| Brutto %-vis Brutto %-vis

1000 kr. driftsutg.| del driftsutg. del driftsutg. del
Lon- og sos. utgifter 185688| 68,6 %[ 179408 | 178312 | 69,1 %| 172130 68,4 %
Skyss- og kost 873 0,3% 955 923 04 % 1049 0,4 %
Kjop varerftenestar til eigenproduksjon 37789 14,0%| 34841]| 35671 138%| 33430 133%
Kjop varerftenestar - erstattar eigenprod. 20287 7,5%| 18839| 18555 7,2%| 22435 8,9 %
Fordelte utgifter -1590| -0,6 % -926| -1334| -05% -1383] -05%
Overfagringar 24773 92%| 24202 22902 89%| 20805 8,3 %
Renteutgifter 2757 10% 2800 2992 12% 3200 1,3%
Sum alle planomrade/etatar 270577]1100,0 %| 260 119 | 258 021 |100,0 % | 251 666] 100,0 %

Lgnsutgiftene utgjer storparten av driftsutgiftene

Skatteinntektene (inntekts-, formues-, naturressursskatt og eigedomsskatt — tabell 4) gjekk opp med kr 0,4 mill. i 2018.
Auke i vanlege skattar, men ytterlegare nedgang i eigedomsskatt fra kraftanlegg. Auken i kraftprisane i det siste vil ha

positiv effekt pa eigedomsskatten. Omtaksering av kraftlinenettet blir gjort i 2019.

Skattedekningsgraden syner kor mykje skatteinntektene dekkjer av eksterne driftsutgifter, dvs. brutto utgifter eksklusive

avskrivingar. Det er ein negativ trend over fleire ar.
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Tabell 4

2018 2017 2016 | 2015| 2014 2013 2012 | 2011) 2010 | 2009 | 2008
Inntekts- og formueskatt 56,0 53,5 52,3 49,8 48,1 47,8 44 43| 475| 459]| 39,6
Naturressursskatt m.m. 22,5 22,3 23,4 24 22,9 22,5 22 22 21 21,2 211
Eigedomsskatt 32,9 35,2 39,8| 40,3| 41,4 42,4 38,4| 358| 364| 345| 356
Netto skatteinntekter 111,4 111,0 1155 | 114,1] 112,4| 112,7| 104,4| 100,8| 104,9] 101,6 | 96,3

-0,3 -3,9

Prosentvis endring 0,4%| -39% 12%| 1,5% %| 80%]| 3,6% %| 3,2%| 55%| 1,0%
Skattedekningsgrad 41,6 43,5 46,6 | 44,1| 455 43,9 42,6 | 458| 492] 47,0 47,0

Skatteinntektene (utanom eigedomsskatt) og rammetilskotet fra staten er ein del av inntektssystemet
mellom staten og kommunane, minke i skatteinntektene blir saleis avrekna med meir rammetilskot og

omvendt.

Rammetilskot fra staten

Rammetilskotet fra staten gjekk opp med kr 2,0 mill. til kr 66,1 mill. Det kom inn kr 603 000 meir enn budsjettert.

Driftsresultat

Nettoresultatgraden i tabell 5 syner kor stor prosentdel av driftsinntektene som er disponibelt etter at
drifts- og kapitalutgifter er betala. Dette nykeltalet er ogsa i 2018 sveert bra, pluss 4,3% og er na langt over
det som blir rekna som minimumskrav, styresmaktene reknar na dette til 1,75% for kommunane.

Kommunestyret sitt maltal er 3%.
Tabell 5

Nettoresultatgrad

Konsesjonsavgifter

Avgiftsinntektene var pa kr 7,322 mill., Desse inntektene er avsett til kraftfondet (konsesjonsavgiftsfondet)

og blir nytta til avdragsbetaling (kr 4,0 mill.) og til neeringstiltak.
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Balansen

Omligpsmidlar - finansforvaltning

Avkastning av plasserte midlar i bank gjekk i 2018 ytterlegare ned, rentenivaet har vore stabilt lagt lenge,
men vil etter prognosane i det siste vera stigande. Styringsrenta til Noregs Bank er nyleg sett opp til 1%.
Gjennomsnittleg rente pa bankinnskot etter bankavtala med DNB var i 2018 pa 1,34%, jf. tabell 6, m.a. som
fylgje av ny bankavtale hausten 2017 - noko betre enn referanseindeksen, jf tabell 7. Det er ikkje andre
plasseringar enn i bank.

Tabell 6

Avkastning| %
i bank

2018| 1,34
2017| 1,62
2016| 1,92
2015| 2,14
2014| 2,54

Tabell 7

Rapport likvidar

31.12.2016]31.12.2017]31.12.2018

Mill |% Mill |% Mill |%

kr kr kr
Innskot hj& howdbank - DNB 58,5| 100,0] 49,4] 100,0| 57,5 100,0
Innskot i andre bankar o 0,0 o 0,0 0o 0,0
Samla kortsiktig likviditet 58,5] 100,0] 49,4]100,0] 57,5[ 100,0
Avkastning sidan 31.12.2017 1,92 % 1,62 % 1,34 %
Awkastning referanseindeks (ST1X) 0,55 % 0,44 % 0,66 %
Stadfesting av enkelteksponering < 2 % av forvaltningskapital |JA JA JA
Stadfesting av enkeltpapir < 6 manaders Igpetid Ja Ja Ja
Starste tidsinnskot 0 0 0
Sterste enkeltpapirplassering NOK 58,5 |[NOK 49,4 |INOK 57,5

Tabell 8 syner at lan med fastrente na utgjer om lag 1/3 av lanegjelda slik finansreglementet krev.
Rentekostnadane er noko over referanseindeksen.
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Tabell 8 og tabell 9a under

Rapportering - lan:
31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018

Mill. kr | % [Mill. kr | % [Mill. kr| %
Lan med flytande rente 78,701 47,61 74,401 47,2] 64,90 39,2
Lan med NIBOR-basera rente| 48,80 29,5 47,10 29,9] 45,30 27,3
Lan med fast rente * 37,80 22,9] 36,00 22,9] 55,50 33,5
Finansiell leasing 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0
Samla langsiktig gjeld 165,30] 100,0f 157,50} 100,0] 165,70] 100,0
Effektiv rentekostnad sidan |1,97 1,85 1,7
31.12.2017
Awkastning (kostnad) 0,94 0,88 1,26
benchmark (ST4X)
Tal lgpande enkeltlan 17 17 18
Starste enkeltlan NOK 25,2 mill. INOK 23,9 mill. INOK 22,5
Oversyn lan:
Langjevar Lannr. Produkt Nom. rente |Restgjeld 31.12.18
KLP Kommunekreditt 8317.54.53221 |Flytande rente 1,80 %] kr 11937 332
Komm.banken 20080155 |Flytande rente 1,87 %| kr 22 541 490
Komm.banken 20080156 |Flytande rente 1,87 %| kr 22 541 490
Komm.banken 20080154 | Fastrente (2023) 2,42 %| kr 11 326 930
Komm.banken 20080157 Fastrente (2023) 2,42 %| kr 16 491 260
Komm.banken 20150690 |Fastrente (2019) 1,92 %| kr 11 699 980
Komm.banken 20180529 |Fastrente (2023) 2,42 %| kr 16 013813
Komm.banken 20090132 |3 mnd NIBOR 1,68 %] kr 4701 260
Komm.banken 2013447 3 mnd NIBOR 1,88 %| kr 20886 700
Komm.banken 20150692 |3 mnd NIBOR 1,87 %| kr 19697 280
Komm .banken-KLP 1,92 %| kr 157 837 535
Husbanken [ 11441303 Flytande rente 1,55 %] kr 53 825
Husbanken 11506497 |Flytande rente 1,55 %] kr 306 334
Husbanken 11509693 Flytande rente 1,55 %] kr 1100 000
Husbanken 11519475 |Flytande rente 1,55 %] kr 203709
Husbanken 11520311 |Flytande rente 1,55 %| kr 1133322
Husbanken 115241611 |Flytande rente 1,55 %] kr 2 450 000
Husbanken 115321051 |Flytande rente 1,55 %| kr 2 650120
Husbanken 11939565 |Flytande rente 0,55 %] kr 6 200
Husbanken 1,52 %| kr 7 903 510
Samla gjeld: 1,70 %| kr 165 741 045

Stresstesten i tabell 9b syner kor stor verknad ein renteauke pa 1% vil ha pa renteutgifter/-inntekter.
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Tabell 9b

STRESSTEST PR. 31.12.2018 FOR TOKKE KOMMUNE
Balanse | Balanse | Endrings | Durasjon [ Berekna

% MNOK | parameter tap
Gjeld med flytande rente 39 % 64,90 1,00 % -0,6
Gjeld med Nibor -rente (3-mndr.) 27 % 4530 1,00 % -05
Gjeld med fast rente 33 % 55,50| 1,00 % 0,0
Finanspassiva 100 % 165,70 -11
Innskot i bank og korte pengem. 100 % 57,50 1,00 % 0,6
Fastrente innskot DNB 0% 0,00 1,00 % 01 0,0
Fastrente innskot andre 0% 0,00 1,00 % 05 0,0
Sum bankinnskot 100 % 57,50 0,6
Finansielle "anleggslan" 0,00 1,00 % 0,0
Samla tap for marknadsrisiko for finansielle aktiva -05
Mogleg tap vil utgjera : -05

Tap pa krav

Av farebels avsett til tap pa krav i 2017 pa kr 636 091 er det i 2018 endeleg utgiftsfart kr 40 772 og kr 2 693
er innbetala. 1 2018 er det ikkje avsett og utgiftsfert nye kommunale krav til mogleg tap. Men i alt er det
usikre krav pa kr 592 626(note 13 i rekneskapen). Dette er gamle krav og krav i samband med dgdsfall,
sosiale eller andre arsaker, og saleis krav som kan bli sveert vanskeleg eller urad & fa kravd inn.

Anleggsmidlar

Avskriving av faste eigedomar og anlegg er gjort bade i driftsrekneskapen og balansen, jf note 14 i
rekneskapen. Avskrivingane har ikkje verknad for netto driftsresultat. Avskrivingane er med i mange av
rapportane i KOSTRA som eit kostnadselement.

Alderspensjonatet pa Amdals Verk er seld i 2018 for kr 350 000.

Arbeidskapital

Arbeidskapitalen, tabell 10, har ein positiv utvikling, men arbeidskapitalens driftsdel har litt negativ utvikling:
Tabell 10

Mill. kr. 2018120171 2016] 2015 2014 2013 | 2012 | 2011 | 2010 | 2009 | 2008 | 2007 | 2006 | 2005
Omlgpsmidlar 83,5 75,8] 76,5| 58,6] 67,7 77,7 95,7| 74,0[ 89,7 89,0| 96,0/105,0| 120,1| 65,8
-kortsiktig gjeld -39,7| -38,7] -39,9] -39,3| -36,0] -40,0] -41,2| -35,3| -33,8| -33,0| -33,6| -32,9| -28,5| -27,3
Arbeidskapital 4381 37,1] 36,6 19,3[ 31,7 37,7| 545[ 38,7 559560 624] 72,1| 916]| 385
-fondsmidlar -38,1| -29,2| -18,9| -19,2] -29,1] -27,1] -35,7| -30,6{ -30,0| -30,2| -34,1| -41,7| -35,3 | -36,5
-unytta lanemidlar -2 -2| -8,3] -34 -3,7] -12,7| -19,7| -0,7| -22,6| -28,3| -29,3| -26,7| -53,3| -0,2
Arb.kap., driftsdel | 3,7| 59| 94| -33] -1,1] -2,1| -09| 74| 33| -25( -1,0| 3,7 30| 18
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Likviditet
Likviditeten, jf. tabell 11, er mykje bunden opp i fond og ikkje disponible midlar (lan t.d.), og er pa niva med
dei seinare ara. Likviditetsgrad 3 er forholdet mellom dei mest likvide midlane og kortsiktig gjeld. Nykeltalet

ma vera starre enn 0,33 for at kommunen skal klare betalingspliktene sine. Det er likevel grunn til & halde
oppsikt med utviklinga av likviditeten framover.

Tabell 11

2018] 2017} 2016|2015]201412013]2012]2011]2010|2009]12008| 2007 |2006|2005
Mill . kr.
Kasse,bank 63,6] 55,8] 64,6] 45,1] 49,0] 65,8]| 74,11 57,9]72,5]73,8|68,5|] 86 | 109 | 56,5

Kortsiktig gjeld | 39,7] 38,6] 39,9] 39,3] 36,0] 40,0] 41,2} 35,3]33,8] 33 ]33,6] 32,9 |28,5] 27,3
Likviditetsgrad 3] 16 | 1,41 1611|1416 ]18]|16]21]22]20] 26 |38]21

Fondsmidlar

Fondsmidlane, jf. tabell 12, syner ein auke pa kr 9,0 mill., og er ved utgangen av aret pa 38,1 mill. kr.
Auken kjem av avsetjing av rekneskapsoverskotet for 2017 og meirinntekter konsesjonskraftsal.
Radmannen tilrar at mindreforbruket i 2018 hovudsakleg blir avsett til disposisjonsfondet for a styrke
dette. Disposisjonsfondet har hatt god auke dei seinare ara, men er framleis pa eit for lagt niva ved
arsskiftet, kr 26,9 mill., sidan mykje av fondet(om lag kr 12 mill.) er bunde opp eller disponera til vedtekne
feremal. Disponibelt fond er saleis kr 15 mill. Maltalet som er 7-10% av driftsinntektene tilseier kr 28 mill. i
disponibelt disposisjonsfond.

Investeringsfonda er na i hovudsak bruka opp, er nytta til delfinansiering av investeringar. Det var
tidlegare eit mal om at Naeringsfond, investering skulle vera pa kr 15 mill.

Tabell 12

2018] 2017| 2016| 2015] 2014} 2013|2012 2011|2010] 2009} 2008| 2007|2006
Mill.kr.
Disp.fond, investering 0 0 0 0 0 0 o] 0,8 08 1,3] 54| 11,8] 6,6
Bundne driftsfond 10,6 7,6 5,1 5,3| 5,71 48 4,7 7,0] 10,1} 10,4 11,8] 10,2 7,2
Disposisjonsfond 26,9] 15,71 2,3] 1,6] 10,5 12,0] 20,8] 15,9] 9,8] 9,0 6,1 5,7] 5,3
Neeringsfond, inv. o] 43| 59 52| 52| 54 58 65 59 59 24 5,6/ 8,5
Investeringsfond, ubunde | 0,6/ 1,5 5,6 7,0l 7,4 4,1 4,1 0,1 3,3] 3,3 7,91 7,3 6,6
Investeringsfond, bunde 0 0 o o,2] 0,3 08 0,3 0,3 0,1} 0,55 05 1,1 1,1
Fond i alt 38,1] 29,1] 18,9 19,2] 29,1} 27,1} 35,7] 30,6| 30,0] 30,4] 34,1| 41,7] 35,3
Gjeld

Ordinaer lanegjeld gjekk i 2018 opp fra kr 157,5 mill. til kr 165,7 mill., jf. tabell 13. Gjelda utgjer om lag kr
74 000 pr. innbyggjar og 58% av driftsinntektene.
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Tabell 13

Langsiktig gjeld
180

1645

165,7 1575 165,3 159.8

160 +
1427

T 1205 129
115,2 .

120 +

2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009

1/3-del av gjelda er bunde til fastrente. Renteutgiftene har gatt mykje ned dei siste ara, men prognosane
for rentenivaet er hagare renter.

Pensjonsansvar

Kommunen sitt pensjonsansvar er dekt gjennom pensjonsordning i Kommunal Landspensjonskasse
(KLP) og Statens Pensjonskasse (SPK). Jf. note 2a og b i kommunerekneskapen. Pensjonspliktene i KLP
og SPK utgjer i alt pa kr 406 mill. medan avsette pensjonsmidlar utgjer kr 357 mill.

KOSTRA (KOmmunal og STatleg RApportering)

Farebelse Kostra-tal pr. 15.03 syner hovudtal fra rekneskapsdata og anna innrapportering fra kommunane
i Vest-Telemark for 2018, jf. tabell 14. Tala er farebelse, og det kan vera feil i innrapporteringane som blir
retta i den endelege versjonen i juni. Perioden mellom mars og mai skal nyttast av kommunane til sjekking
av tala og eventuelt sende inn ny korrigera rapportering.

Tala syner at Tokke har hage utgifter pr. innbyggjar pd mange tenesteomrade, men dette har jamna seg ut
dei siste ara. Det vil alltid vera ein viss grad av skjgn og vurderingar i innrapporteringane fra kommunane
slik at tala ikkje alltid er samanliknbare.

Suksesshistoriar:

Rekneskapen fekk eit godt driftsresultat 3.ar pa rad.
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Tabell 14

Tabell 14 - KOSTRA 2018- fgrebelse nykeltal
Tokke Vinje  Kvteseid Seljord Nissedal Fyresdal
Eining 2018 2018 2018 2018 2018 2018
Netto driftresultat i prosent av brutto driftsinntekter % 4,3 2,7 31 0,5 -0,5 2,2
Arets mindre-/meirforbruk i driftsrekneskapen i prosent av brutto driftsinnt. % 2,6 3 0,6 1,3 2,3 0,4
Arbeidskapital ex. premieavvik i prosent av brutto driftsinntekter % 15,2 27,7 9,2 6,8 22 10,3
Netto renteeksponering i prosent av brutto driftsinntekter % 6,9 27,9 0 64,1 57 -118
Langsiktig gjeld ex pensjonsplikt i prosent av brutto driftsinnt. % 57 98,5 51,2 88,2 87,7 40,2
Frie inntekter per innbyggjar (kr) kr 65683 65768 65005 63827 71944 76807
Fri eigenkapital drift i prosent av brutto driftsinntekter % 9,4 4 7,6 3,6 57 2,2
Brutto investeringsutgifter i prosent av brutto driftsinntekter % 12,5 171 6,1 13,2 135 4,4
Eigenfinansiering av investeringane i prosent av totale brutto inv. % 56,4 26,6 10,2 63,6 43,8 37,6
Netto driftsutgifter politisk styring og kontrollverksemd, F100-110, pr innb. kr 1250 1189 1176 1161 1639 2076
Netto driftsutgifter administrasjon og styring(F120, 121, 130) - pr innb. kr 9198 7878 5412 6880 7169 10032
Netto driftsutgifter grunnskulesektor(F202, 215, 222, 223) - pr. innb. kr 153973 172589 141727 130160 186489 181331
Utgifter kommunale helse- og omsorgstenester pr innbyggjar kr 42700 47223 38137 35283 42957 46550
Netto driftsutgifter til ytingar til livsopphald - F281 - pr innbyggjar kr 516 423 712 944 1003 679
SJOLVKOST

Note 10 i kommunerekneskapen syner sjglvkost-utrekning pa tenestene vatn, kloakk, slam/septik,
renovasjon, feiing, byggjesak, kart- og delingsforretning og plansakshandsaming. Det er lag dekningsgrad
pa byggjesak, kart- og delingsforretning og plansakshandsaming. Men rekneskapen for 2018 syner na
tilnaerma full dekningsgrad pa vatn, avilgp, septik/slam og renovasjon, men lag dekningsgrad pa feiing. Det
er saleis nytta kr 168 200 av sjglvkostfonda pa vatn, avigp og feiing i 2018. Det er avsett kr 107 296 til
sjelvkostfond pa septik/slam og renovasjon. Gebyra kan ikkje vera stgrre enn utgiftene med tenestene.
Overdekning pa sjalvkostfond ma attendebetalast i lapet av 5 ar.

3.2 Driftsresultat

Driftsrekneskapen for 2018 er gjort opp med kr 6,5 mill. i rekneskapsoverskot, og med eit godt netto
driftsresultat pa kr 12,1 mill. eller + 4,3%. Driftsutgiftene er i hovudsak under kontroll i 2018 pa dei fleste
planomrada, men helse- og omsorg spesielt har utfordringar eller for Iage driftsrammer. Meirforbruket pa
planomrade 3 og 4 er dekt opp av andre etatar og av meirinntekter og mindreutgifter fra fellesinntekter/-
utgifter. Driftsutgiftene er saleis framleis for h@gge i hgve til inntektene i budsjett og gkonomiplan framover.
Kraftinntektene er under press og kan minke ytterlegare, sjglv om hgge straumprisar kan fa positiv effekt.
Hage straumprisar i det siste fgrer ogsa til sterre inntekter fra konsesjonskraftsal, men dette kan endre
seg fort og er usikre inntekter.

Det blir varsla stigande renteniva, dette kan fa stor innverknad pa driftsutgiftene i budsjetta framover.

Disposisjonsfondet har hatt god auke dei seinare ara, men er framleis pa eit for lagt niva ved arsskiftet,
kr 26,9 mill., sidan mykje av fondet(om lag 12 mill.) er bunde opp eller disponera til vedtekne faremal.
10% av driftsinntektene tilseier kr 28 mill. i disponibelt disposisjonsfond.

Investeringsrekneskapen er gjort opp i balanse.

Neerare kommentarar til drifts- og investeringsrekneskapen fylgjer under kvart planomrade.
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4.Planomrade 1 Sentraladministrasjonen og NAV

Organisasjonskart 31.12.18:

Radmann

P - kst, kul
an, naering og Oppvekst, kultur Helse og omsorg

teknisk og idrett

Arsverk og likestilling

Kommunen hadde per 31.12.2018 251 arsverk fordelte pa ca. 325 tilsette. Aret far, desember 2017,
hadde kommunen 245 arsverk. Grunnen til auke i talet pa arsverk er nye stillingar i plan, naering og
teknisk, sentraladministrasjon og i helse og omsorg. Det er ikkje lukkas a tilsette i alle nye stillingane
innan helse og omsorg. Det er fleire kvinner enn menn tilsette i Tokke kommune. Av 325 tilsette var det 82
menn.

Kommunen har totalt 22 leiarar, inkl. rddmann, per 31.12.18. Av dette er 15 kvinner og 7 menn.

| radmannen si leiargruppa er det 4 kvinner (med NAV-leiar) og 3 menn. Tokke har hatt fokus pa a skaffe
rett kompetanse pa rett plass og det har difor ikkje vore prioritert saerskilde tiltak for a rekruttere menn
eller spraklege minoritetar, men ulike nasjonalitetar er representert i alle etatane.

Planomrade 2018 2017 2016
Pl. 1 Sentraladministrasjon 21,37 20,37 21,56
Pl. 2 Oppvekst

Oppvekst, kultur og idrett**

Pl. 3 Helse og omsorg

Pl. 4 Plan, neering og kultur

Pl. 5 Teknisk

Pl. 4 Plan, nezering og teknisk***
Til saman

*| arsverk ligg ordfgrar, varaordfgrar, frikaup tillitsvalde, laerlingar og NAV
**Kultur er flytta fra plan og neering til Oppvekst i 2017 *** Plan og neering slatt saman med teknisk i 2017
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4.1 Driftsresultat

Tekst Rekneskap Budsjett Rev. budsjett Disponibel | Forbruki
2018 2018 2018 t %
Kommunestyret 242 451 283 524 283 524 41 073 86
Formannskap 136 084 158 009 158 009 21925 86
Ordfgrar/varaordfgrar 1257 185 1212484 1233485 -23 700 102
Eldreradet 27 786 22999 22999 -4787 121
Kontrollutval og revisjon 752 473 860 870 860 870 108 397 87
Radet for 12 765 11 001 11 001 -1764 116
funksjonshemma
Skatte- og takstutval 30093 20010 20010 -10 083 150
Ymse 117 640 160 016 160 016 42 376 74
Fellestenester 11 637 477 11 679 407 12 069 407 431930 96
IKT-Felles 3276382 3073114 3101112 -175 270 106
Avg.pl.sal/tenester -6 561 -10 000 -10 000 -3439 66
@konomiavdeling 2779770 2839271 2 890 272 110 502 96
Fellesutgifter/tilskot 153 080 150 000 150 000 -3080 102
Tokke kyrkjelege 3611 000 3611 000 3611 000 0 100
fellesrad
NAV - administrasjon 2 358 380 2193393 2220390 -137 990 106
NAV- sosiale tenester 1518677 1488 902 1488 902 -29 775 102
27 904 683 27 754 000 28 270 997 366 314 99

Driftsrekneskapen er i god balanse totalt sett, kr 366 000 i mindreforbruk. Politiske organ og
administrasjon, ansvar 100-121, har mindreforbruk — medan NAV, ansvar 150-151, har noko meirforbruk i
samband med auke i sosiale ytingar og driftsavtalar IKT.

Neerveer og fraveer

Sjukefraveer har i Tokke kommune gatt ned gjennom heile aret 2018. Nar fraveersprosenten etter fyrste

kvartal var 8,08%, var prosenten berre 4,89% etter fjerde kvartal. Den totale prosenten for heile

kommunen i 2018 var 6,35%, mens i 2017 var prosenten 7,82%. Reduksjonen var totalt 1,5%.

Arbeidsmiljgutvalet har vedteke overordna HMS-mal for sjukefravaeret, som i 2019 var 6,5%. Kommunen
klarte & na malet

Sjukefraveeret har tidlegare vore hgg spesielt i institusjon og barnehagane. Nar institusjonen pa varen
2017 hadde sjukefraveer over 25 % klarte sama avdeling redusere det heilt ned til 4,5 % i slutten av 2018.
Etaten har jobba mykje med sjukefraveeret og hatt prosjekt rundt dette temaet. Det er og innfart ny
turnusordning i starten av 2018
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Totalt sjukefraveer 2018, alle planomrada

Total 2018 | 4. kvartal | 3. kvartal | 2. kvartal | 1. kvartal
Total fraveer 6,35% 4,89% 5,22% 6,89% 8,08%
Korttids 1,73% 1,90% 0,99% 1,50% 2,52%
Langtids 4,62% 2,99% 4,23% 5,39% 5,56%
Historikk
2018 2017 2016 2015 2014 2013
Sentraladm. 4,54 % | 5,38 % 3,77 % 5,68 % 3,05 % 6,24 %
OKI 6,35% |6,74% 6,36 % 7,54 % 6,57 % 5,39 %
HS 11,03 % | 11,02 %
- helse 1,98 % 3,77 %
- omsorg 10,00 % 11,53 %
PN 4,04% |6,19% 1,18 % 1,97 % 272 % 0,19 %
Teknisk 6,03% |3,71% 9,00% |6,72% 5,39 % 7,95 %
Total 6,35% [7,82% |811% 8,29% | 6,61% 7,28 %
Arbeidsmiljg

Nar ein ser pa fraveersstatistikken for heile kommunen gjennom dei siste ara ser man at prosenten har
gatt ned fra ar til ar. Dette vitnar blant anna om godt arbeidsmiljg og at tilsette i forskjellige avdelingar
trives og har det bra.

Det vart gjennomfert ein mellomleiarsamling pa varen der me fokuserte blant anna pa tidlegare vedteken
prosedyre, handtering av kritikkverdig forhold. Som forelesar hadde me Harald Pedersen fra
arbeidsmiljgspesialistene. Kommunen bruka arbeidsmiljgspesialistene ogsa tidlegare ved utarbeiding av
prosedyre og som forelesar til leiinga, tillitsvalde, verneombod og tilsette.

Det har ikkje vore trong for a bruka prosedyre i 2018.

Internkontroll

Kommunen har eit felles internkontrollsystem for HMS. | tillegg til dette har etatane kvar sitt prosedyrar og
system for handsaming av kvalitetsavvik. Prosedyrane som gjeld HMS er vedteke i arbeidsmiljgutvalet og
kvalitetssikring av verksemda blir falgd opp gjennom desse prosedyrar, rutinar og regelverk.

Det har vore utfordringar om

avviksrapportering spesielt nar det gjeld HMS. Suksesshistoriar: Tokke hadde sjukefraveersprosent

Prosedyrane er klare men det manglar system 6,35% i 2018. Me klarte a redusere sjukefraveer med
for dette. Pa grunn av det og den nye 1,5 % fra aret 2017. Samtidig nadde me overordna
personvernforordninga GDPR (General Data HMS-mal, 6,5 %

Protection Regulation) har kommunen kjgpt
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elektronisk programvare for a fa program bade for prosedyrar og handtering av avvik.

Programvare er laga slik at det skil HMS, kvalitet og GDPR Dette vil seie at etatane kan flytte etatsvise
kvalitetssystem inn pa sama programvare.

GDPR og den nye personvernlova, tradde i kraft i juli 2018. Lova gir innbyggjarar betre kontroll over kva
personopplysingar kommune samlar inn om dei. Eit krav om samtykke ligg i kjernen av dette. Det er
kommunen si plikt til & ha system og rutinar for dette.

Kommunen har i 2018 teke i bruk elektronisk system for stoffkartotekk etter at mellomleiarane gjorde eit
omfattande arbeid med & kartleggje bruken av forskjellige stoff. Alt dette er no lagt inn i stoffkartoteket slik
at alle tilsette har moglegheit til & bruke det ved behov. Systemet krev vedlikehald og ma oppdateras ved
endringar.

IKT

2018 har vore eit hektisk ar med realisere arbeidet med organisere og etablere felles driftslgysing for
kommunane Kviteseid, Vinje og Tokke. Heile aret er det jobba med teknisk lgysing. Planen fra 2017 om a
vere i drift 01.01.2018 vart ikkje nadd. Arbeidet med organisering og fa 3. part leverandgrar tidsnok har
vore bade tidkrevjande og ein utfordring. Investeringsmidlar satt av til dette prosjektet vart ikkje bruka fullt
uti 2017 og vart overfart til 2018. Det er utfert kartlegging av omfang for tradlaust nett. Dette vert realisert
i 2019. Fra 01.01.2019 er Vest-Telemark Driftsenter (VTDS) etablert. Dette §27 samarbeidet skal ha drift
av IKT i kommunane Tokke, Vinje og Kviteseid. Planane for 2019 er a sette organisasjonen og migrere
alle fagsystem over pa ny teknisk plattform. | tillegg skal det i Tokke etablerast nytt tradlaust nett og ein
rekke fagsystem skal skiftast ut. Det er i utfart fleire konkurransar pa fagsystem i 2018 og inn i 1. kv.
2019.»

Kommunal eigenproduksjon: 104% forbruk. Overforbruk er knytt til Art 1207 Kjgp av IKT utstyr, Art 1200
Inventar og utstyr, Art 1196 IT vedlikehaldsavgifter og Art 1134 Datakommunikasjon. Totalt kr. 78000,-
Utfordringar

Det ligg mange utfordringar for sentraladministrasjonen for 2019. Det viktigaste arbeidet vil vera & fa pa
plass eit nytt elektronisk system for HMS, kvalitet, GDPR og avvikshandtering.

Sak/arkiv -systemet skal avsluttast i 2019. Det er arbeid som blir gjennomfert kvar 4. ar
(kommunestyreperiode). Det er ca. 12 000 administrative saker som arkiv skal avslutta innan 31.12.19.

Tokke har gjennomferd arbeidsmiljgkartlegging siste gong i 2013. Det er krav at slike kartleggingar skal
gjennomfarast regelmessig. Leiargruppe har bestemt & ta i bruk ei nettbasera undersgking som heiter 10-
faktor. Det méa gjerast ein del arbeid far undersgkinga er klar til bruk.
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4.2 Rapportering, handlingsprogram

Utfordring og tiltak

Mal

Status 31.12.18

Interkommunalt samarbeid om felles IKT-
bedrift.

Tokke, Vinje og Kviteseid har starta eit
kartleggingsarbeid med mal a f3 etablert
eit samarbeid om felles drift

Eit samarbeid om felles drift blir
arbeidd vidare med, mal om
iverksetting i 2018

Iverksettinga fra 1.1.2019

Fysisk aktivitet

Fglgje med a vidarefgre nyt trimtiltak,
trimkort for alle tilsette i Tokke kommune

Motivere til meir fysisk aktivitet
for @ auke bade fysisk og psykisk
helse blant tilsette

Gjennomfgrt. Det var 59
tilsette som leverte inn

treningskort i 2018.

Kompetanse om gkonomi
Forvaltningsrevisjonsrapport om
gkonomistyring papeikar m.a. tilstrekkeleg
kompetanse innan budsjettering og
budsjettstyring. Kommunen skal sgrgje for
at det blir arrangert kurs til alle i leiinga

Meir kompetanse og tryggleik nar
det gjeld budsjettering og
gkonomistyring. Medvitne om kva
gkonomiansvar inneber.

Heiltidsmodellen i helse

og omsorg vert
giennomfgrt i 2018.

KSLzering

Utvikle fleire interne kurs for Tokke
kommune, m.a. HMS-kurs for leiarar og
verneombod, leiaropplaering for
leiargruppa og kurs i e-phorte for alle
sakshandsamarar

Lettare og meir gkonomisk mate a
auke kompetansen pa

HMS-kurs er ikkje
gjiennomfgrt.

Kurs i ePhorte er
gjiennomfgrt
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4.3 NAV-TOKKE
Rapportering handlingsprogram 2018 - NAV

Innfore aktivitetsplikt for alle Alle saker vert vurdera Ingen avvik
under 30 ar som mottar
okonomisk sosialhjelp
Bustadsosialt arbeid Fylgje tiltaka i bustadsosial | Det har vore meater i gruppa ved
handlingplan behov

NAV er i kontinuerleg omstilling og det er signalisera store endringar i Stortingsmelding 33. Det blir i den
samanheng veldig viktig med eit aktivt partnarskap mellom stat og kommune i ara framover.

Tokke kommune har gjort vedtak om & bli med i samarbeid NAV med Seljord, Kviteseid, Nissedal, Tokke
og Vinje fra 01.01.2020. Alle kommunane har fatta vedtak om samarbeid etter kommunelova § 28. Tokke
kommune vert vertskommune for NAV Vest-Telemark.

Nav Tokke sit i bustadsosialgruppe i kommunen .
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Tokke har mange pendlarar, mange av desse er sysselsette i oljeindustrien og bygg og anlegg. Tokke
kommune har ein yrkesfrekvens pa 69% . (Yrkesfrekvens=Sysselsette (dei som har eit
arbeidsforhold)+arbeidsledige - 15-74 ar som del av alle 15-74 i befolkninga. Altsa personar med
tilknyting til arbeidsmarkedet vert ofte omtala som yrkesaktive. (Telemark 65,3). Dei som er utanfor
yrkesfrekvensen er ikkje i et arbeidsforhold eller arbeidsledige. )

Tokke kommune hadde ved utgangen av 2018 1,1% heilt ledige.

Tokke kommune har busett flyktningar og det er ei gruppe som treng mykje oppfalging og kvalifisering for
a fa i arbeid. Det er ein dugnadsjobb for heile kommunen og NAV har i den samanheng veldig godt
samarbeid med integreringskoordinator og vaksenoppleeringa. Det er veldig viktig at vare nye landsmenn
kjem i lana arbeid.
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5. Planomrade 2 — Oppvekst, kultur og idrett

Personalstoda

Etaten har 91,8 arsverk og talet pa tilsette er hggare grunna deltidsstillingar. Etaten har aukande sgknad
pa stillingar ein har ledig. Det gjer at ein na har godt kvalifiserte tilsette i etaten. Vidare har me nytta oss
av statlege ordningar for kompetanseutvikling og desentralisert barnehagelaerarutdanning. Pt. klarer me
ikkje & stette krav om studiepoeng i alle fag i skulen, men me har n& mange nok barnehageleererar for &
dekke minimumsbemanninga for denne yrkesgruppa.
Etatens fagomrade er vidt og stort, samstundes som det ikkje er mellomleiar pa fleire fagomrade. OKI er
underlagt eit lovverk som i stor grad styrer aktiviteten hja oss, her under lovkrav til kompetanse i

enkeltstillingar.

Kommunalsjef

Overordna har direkte ansvar for kultur, idrett,
ungdomsarbeid, rektor i VO, kulturhusaktivitetar,
ressursgruppa og integreringsarbeid (ingen

mellomleiar pa desse fagomrada).

Pedagogisk radgjevar - | |

100%

Konsulent - 20%

Kulturkonsulent - 40«

Integreringskoor-
dinator - 100%

Inspekter i VO - 40%

Miljo- og

ungdomsarbeidar - 100%

Rektor, Tokke Rektor, Rektor, Styrar, Dalen Styrar, Biblioteksief
skule Hoydalsmo kulturskulen barnehage Hgydalsmo )
skule barnehage
Utvikling av barnetal i barnehagen:
Dalen barnehage:
2016/2017 2017/2018 2018/2019

Plassar 78 73 66 (aug 2019: 69)
Barn 61 55 48 (aug 2019: 43)
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Dalen barnehage Amdals Verk:

2016/2017 2017/2018 2018/2019
Plassar 17 7 7 (aug 2019: 6)
Barn 13 7 6 (aug 2019:4)
Hgydalsmo barnehage:
2016/2017 2017/2018 2018/2019
Plassar 19 22 27
Barn 15 17 19
Hgydalsmo barnehage Lardal:
2016/2017 2017/2018 2018/2019
Plassar 18 15 10
Barn 11 10 7
Utvikling av elevtal i grunnskulen
Tokke skule:
2016/2017 2017/2018 2018/2019
Barnetrinnet 123 130 134
Ungdomstrinnet 55 47 50
SUM 173 177 184
Tokke skule Amdals Verk:
2016/2017 2017/2018 2018/2019
Barnetrinnet 12 12 12
Ungdomstrinnet
SUM 12 12 12
Haydalsmo skule:
2016/2017 2017/2018 2018/2019
Barnetrinnet 47 43 43
Ungdomstrinnet 17 19 18
SUM 64 62 61
24
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Utvikling av besgkstal og utldn i biblioteka:

2016 2017 2018
Besgkstal 16 584 16 974 17 337
Utlén 17 254 18 053 16 712

*) Tala gjeld bade Hgydalsmo og Dalen samla

Utlanet varierar fra ar til ar, men me ser ei vesentleg nedgang i utlan av film og lydbgkar i 2018. Tenester
for stramming og nedlasting tek over for fullt. Men utlan av bgkar til barn har auka fra 2017 til 2018, dette
er eit satsingsomrade, som er gledeleg a sja.

Neerveer/sjukefraveer
2017 2017 2016 2015 2014 2013 2012
Planomrade 2 | 92,5% [93,26% |93,64% |92,46% |93,43% (94,81 % |94,61 %
Langtidsfraveer| 5,59% | 4,83% | 4,79% | 5,88%
Korttidsfraveer | 1,91% | 1,92% | 1,57% | 1,66%

Fraveeret samla i 2018 har auka, det gjeld seerskilt barnehagen der sjukefravaeret er hagt. Det er

langtidsfraveeret som er veksande fra 2017 til 2018, det er ofte tilstandar som har tett medisinsk

oppfelging. Me kjem i ein sveert vond sirkel, da etaten har lite rom til & ta inn vikarar ved sjukefraveer.

dkonomi:

Oppvekstutvalet 69 340 101016 101016 31676 69
Oppvekst,kultur og idrett 1173921 2336151 1352381 178 460 87
Vaksenopplzaring 2 789 697 2785 746 2 935 747 146 050 95
Integreringsarbeid 3703964 4842 740 3222742 -481 222 115
Fellesutgifter 4 469 455 5644 759 5644759 1175304 79
Tokke skule 16 626 978 18 434 202 18424 199 1797 221 90
Hgydalsmo skule 10999 621 9690938 9999102 | -1000519 110
Tokke skule Amdals Verk 1146773 1162439 1162439 15 666 99
Kulturadministrasjon 297 229 599 008 282014 -15 215 105
Kulturskulen 3016785 3472675 3472688 455 903 87
Kulturtiltak 1894 047 1822512 1852512 -41 535 102
Idrett 854 774 830608 830619 -24 155 103
Fritidsklubb 878 783 927 494 897 495 18712 98
Samfunnshus 650 636 750 926 750 926 100 290 87
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Bibliotek 1675016 1593491 1593503 -81513 105
Fellesutg. barnehagar 1604 445 1639 469 1745752 141 307 92
Dalen barnehage 9643 348 9 696 040 9546 038 -97 310 101
Hgydalsmo barnehage 2250101 2467 452 2467 452 217 351 91
Dalen barnehage Amdals 1677 606 1975 548 1975548 297 942 85
Verk
Hgydalsmo barnehage Lardal 2158 103 1970786 2212301 54 198 98
67 580 621 72 744 000 70 469 233 2888612 96

Underforbruk i etaten er pa kr 2 888 612 — det skuldast fleire faktorar. Ynskjer a gje hovudforklaringane.

Ynskjer fyrst & gje nokre forklaringar pa lgnn:

Stilling i kulturskulen har ved sjukdom statt vakant ved sjukdom gjennom heile 2018. Det har ikkje

lukkast & fa inn vikar. Konsekvensen er at me i stgrre grad har hatt gruppeundervisning, noko i

overkant av kva som gjev eit godt tilbod til elevane.

o Skulekorpset har laerar hatt noko meir undervisning enn stillinga skulle tilseia, det er teke ut i
avspasering i periodar — det har konsekvensar for rektoroppgavene.

o Det er sveert mange aspirantar i skulekorpset, noko me er sveaert nggde med, som vil krevje starre
russers til dirigent/lzerar.

o Det eri budsijettet for 2019 spart inn 20% stilling, og den tilsette er attende etter sjukefraveaer, sa
innsparinga vil ikkje bli i 2019. Dette utgjer omlag kr 640 000

Amdals-verk har hatt fa born, der har me spart inn 60% stillingi % av aret. Dette er ei innsparing som

ikkje vil halde fram i 2019, sidan det er spart inn i budsjettet for 2019.

Dette utgjer omlag kr 320 000

Gjennom heile aret, har etaten hatt vakant stilling som konsulent pa oppvekstsjefens kontor. Det er

sveert uheldig ved at ein ikkje har fatt like stort fokus pa utvikling og hagt arbeidspress. Stillinga er

tilsett fra 2019.

Dette utgjer omlag kr 62 000

Etaten har halde ein restrektiv politikk ved & ta inn vikarar. Fleire stadar gar leiinga inn a arbeider pa

avdeling eller i undervisning.

o Dette er uheldig, da det vil medfare auka arbeidspress og truleg auka sjukefraveer

o Leiinga far ikkje like stort fokus pa utviklingsarbeid, dette utgjer omlag kr 490 000

Ynskjer fyrst & gje nokre forklaringar pa drift:
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Skuleskyss har blitt billigare enn venta. Det er svaert usikkert korleis dette slar ut ved ny leverandgr av
nettbuss.

Dette utgjer omlag kr 171 000

Det har vore redusert oppleering i etaten. Det er allereie redusert i 2019 budsjettvedtak. Det er sveert
usikkert korleis dette vil sla ut i samband med fagfornying osv. — truleg kan det medfare ein sprekk pa
denne posten.

Dette utgjer omlag kr 150 000

PPT har halde prisane uendra, da dei har kapital. Generalforsamlinga har vedteke at kapitalen skal
reduserast far prisen aukar. Det vil da & vente at prisen for tenesta vil medfgre ein vesentleg hggare
vekst enn den kommunale deflatoren.
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o Dette utgjer omlag kr 80 000

¢ Innbetaling for kost er hagare enn utgiftene. Det er ikkje lov, desse pengane skulle vore overfgrt a
kome borna til gode pa ein eller anna mate.

o Dette utgjer omlag kr 40 000

e Sidan fagfornyinga byrjar i 2020 er det skifta ut lite laereverk, men det er fra 2020 venta at ein vil trenge
auka midlar til denne posten. Dette utgjer omlag kr 380 000

Konklusjon:

Etaten har lgpande vurdering pa tiltak som kan gjere at ein kan redusere bemanning gjennom aret,la
stillingar sta vakant, ikkje ta inn vikarar eller leiinga tek del i produksjonen Det er langt fra heldig pa lang
sikt og har konsekvensar pa fagutvikling og sjukefraveer.

Ein kan konkludere med at etaten har lgpande utgiftskontroll og vurdering av innsparingstiltak (bade pa
lenn og drift) . Det er venta fleire store tiltak fra hausten som vil generere fleire store utgifter.

KOSTRA:

Kostra som samanlikningsgrunnlag, kan innehalde ein differanse, ved at kommunane kan ha skjgnn og
sete funksjon. Eller at kommunen farer vaktmeistar og reinhald pa kommunale bygg etter skjgnn og truleg
ulik praksis i kommunane (dette gjeld blant anna kulturhuset — som inngar som kostnad pr. innbyggjar pa
kulturomréadet).

Barnehage:
Parameter Tokke | Vinje | Fyresdal | Nissedal | Seljord Kviteseid | Kostra | Landet
gr3
Andel bhg. Laerar 47,3 41 % 9,1 % 40 % 52 % 47 % 38% | 40,8%
i forhold til %
grunnbemanning
Netto driftsutgifter | 242° 208 ¢ 194 211 202 144 158 ¢ 153
— pr. innbyggjar 1-
5ar
Andel barn som 86% | 95% 106 % 90 % 92 % 88% 89 % 92 %
har barnehage,
forholdet til 1-5 ar

Barnehagedrifta pr. innbyggjar i aldersgruppa 1. — 5. &r h@gg. Som synt over er kapasitetsutnytting 1ag i
Lardal og Amdals-Verk, som dreg opp einingskostnaden.

Skule:
Parameter Tokke | Vinje | Fyresdal | Nissedal | Seljord Kviteseid | Kostra | Landet
agr3
Netto driftsutgifter | 153 ° 172 181" 186 130 ¢ 141 143 ¢ 112°
— pr. innbyggjar 6
-154ar

Tokke kommune har ein einingskostnad pr. elev som ligg under gjennomsnittet i Vest-Telemark.
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Kultur:

Parameter Tokke | Vinje | Fyresdal | Nissedal | Seljord Kviteseid | Kostra | Landet
gr3

Netto driftsutgifter | 9,3% | 7,9 % 57 % 3,0% 4,4 % 4,5% 4,2 % 3,9 %
til kulttursektoren
(forhold til
totalen)

Netto driftsutgifter | 1,4% | 1,0% 22% 0,4 % 0,6% 1,9% 1,3 % 1,3 %
til idrett (forhold til
totalen)

Netto driftsutgifter | 2,3% | 1,3 % 1,3 % 1,0 % 1,9 % 1,2% 0,9 % 0,8 %
til barn og
unge(forhold til
totalen)

Netto driftsutgifter | 7 857 | 6 433 5336 2 808 3230 3114 3104 2343
til kultursektoren

pr. innbyggjar

Andel barn i 54,8 34,3 28,5 % 32,8% 25,5 % 26 % 23,2% | 13,8 %
kulturskulen % %

Heile 54,8% av barna i aldersgruppa 6-16 ar nyttar seg av tilbod i kulturskulen, det er over 20% fleire enn
Vinje som er nest best i Vest-Telemark. Talet er naer det doble av andelen i kostragruppe 3. Det er eit tal
me skal vere sveert nggde med. Det medfgrer sjolvsagt at Tokke har hggare utgifter til drift av kulturskulen
enn samanliknbare kommunar. Me ligg noko over kostra gruppe tre pa driftsutgifter til barn/unge, det har
vore ein bevist politikk i Tokke gjennom mange ar.

Det er ikkje lett & samanlikne talet for netto driftsutgifter til kulturomradet. | denne posten inngar ogsa
reinhald og vaktmeistar tenestar for kommunale kulturbygg. Det er ei fordeling som alle kommunar
fordelar skjgnnsmessig og kan gje ein viss usikkerhet i netto driftsutgifter. Faste utgifter pa kulturomradet
utgjer noko i overkant av kr 1 000,- pr. innbyggjar.

Awvik:

AVVIKSRAPPORT 2018
Avvik | Lukka avvik
Oppvekst 0 0

Det er utan tvil underrapportering pa avvik. Avvik som er knytt til bygg ol. er registrert pa teknisk etat.
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5.1 Rapportering, handlingsprogram

Mal

«Vurdering for
laering»/klasseleiing

Vidarefgre fokus pa omradet inn i
2018.

«Aktiv og synleg
kulturskule»

Organisere var verksemd i trad med
den nye rammeplanen for Norske
kulturskule — samarbeid i regionen
med utarbeiding lokale lzereplanar.

Tokke kulturskule skal
bli ein viktig ressurs og
kompetansesenter for

Sikre og styrkje eit godt samarbeid
mellom kulturskule og heim. Opprette
eit samarbeidsutval for kulturskulen.

kultur.

Tilby fleire korte kurs, for & ha eit
variert tilbod.

Kompetanseheving

Barnehagen: Kompetanseheving med
fokus pa det pedagogiske tilbodet,
seerskilt inn mot to omrade —
oppfelging i forhold til flyktningborn og
innfgring av ny rammeplan.

To tilsette var ferdig med
utdanning ved UIA, knytt til
minoritetsspraklege.
Barnehagane i Tokke, deltek
pa felles kompetanseheving
i Vest-Telemark.

Ein barnehageleerar var
ferdig med
arbeidsplassbasert
barnehagelaerarutdanning i
2018.

Skulen: sikre naudsynt kompetanse i
basisfaga, som stettar lovkrav. Det vil
vidare vere naudsynt a bygge opp
stgrre kompetanse i forhold til
undervisning av framandspraklege.
Det er varsla ny rammeplanar, det vil
0g kunne medfgre auka
kompetansebehov.

Gjennom heile 2018 har me
tilsette som deltek pa
utdanning i regi av UDIR.
Oppleering for leiing og
ressurspersonar i
inkluderande barnehage- og
skulemiljg i regi av UDIR.
Tokke deltek elles pa
fellesoppleering i Vest-
Telemark.

Vaksenopplaering: kompetanse pa
undervisning ovanfor flyktningane

Ein av dei tilsette har teke
utdanning i 2018. Elles
deltek ein pa kortare kurs.

Frivilligsentral

Fullfgre arbeidet med etablering, mal
om & starte opp arbeidet i 2019.

Tokke frivilligsentral blei
etablert fra 01.01.19

Ny rammeplan i
barnehage

Arbeidet med implementering
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5.2 Bibliotek

| 2018 kom Tokke kommune heilt pa topp i lesekampanjen Sommarles, med hggaste
deltakingsprosent i landet. Stort engasjement hja elevar og leerarar, og me ser ei fin
auke i utlan av barne- og ungdomsbgker. Kampanjen vart avslutta med samling pa
kulturhuset og eit flott innslag fra Tokke kom pa NRK Super.

Like far jol opna lgysing for sjglvbetening pa hovudbiblioteket, med omlegging av
opningstid og arbeidstider. Det var ein arbeidskrevjande prosess, heile samlinga ble
merka om, nytt utstyr skulle pa plass og det vart forseinkingar i leveransen. Godt & kome
i mal, dette er ein milepeel for biblioteket. No har me tid og ressursar til & jobbe meir med
aktiv formidling, retta mot ulike malgrupper.

Bilete fra feiringa av at Tokke blei landets beste kommune pa sommarles.

6.3 Dalen barnehage og Dalen barnehage Amdals-Verk

Oppnadde mal: Har fatt til gode rutiner og arbeidsmatar med omsyn til tidleg innsats. Dette er fast fokus i
mgta vare, i foreldresamtaler og me gjennomfarer barnesamtaler. Me har fatt pa plass rutine for oppstart
og tilvenning, og smabarnsavdelingane arbeider med Bablarna, laga for a betre sprakutvikling hja sma
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barn. Pa stor flgy har me arbeidd systematisk med atferdsregulering og fatt til gode resultat bade gjennom
intern og ekstern rettleiing.

Av utfordringar vil me saerleg nemne at barnehagen i
sterre grad kan systematisere arbeidet med a arbeide
med barns medverknad og vaksenrolla knytt til korleis
me mgter og anerkjenner barn og kjensler.

Suksesshistoriar:

Tilbod for symjeoppleering for alle barna i

o . barnehagen.
Er med i pulje 3 i utviklingsarbeidet «Inkluderande skule-

og barnehagemiljg», dette vert teke opp som tema pa
personalmgta.

6.4 Hoydalsmo barnehage og Hoydalsmo barnehage Lardal

Me er i gang med a lage progresjonsplan innanfor dei ulike fagomrada. Ikkje heilt ferdige, men blir ferdig
noi2019.

Implementering av ny rammeplan ser ut til & ga bra. Vore pa kurs innanfor dette temaet ogsa.

Er med i pulje 3 i utviklingsarbeidet «Inkluderande skule- og barnehagemiljg», dette vert teke opp som
tema pa personalmgta. Positivt med temaveker som friluftsveke og brannvernsveke.
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Suksesshistoriar:

Best i Telemark pa grunnskulpoeng.

Grunnskulen er rangert i
kommunebarometeret som best i Telemark,
bade i 2017 og 2018.

6.5 Tokke skule/ Tokke skule Amdals-Verk

Tokke skule har fatt pa plass gode rutinar i arbeidet med innfgring av nye rutiner/handlingsplanar av §9A
(elevanes psykososiale miljg og nulltoleranse for mobbing) Fra haust 2018 har vi starta arbeidet med a bli
ei dysleksivenleg skule.

Skulen held fokus pa tidlegare satsingsomrade som rekning i alle fag, vurdering for lzering og klasseleiing.
Det vil bli stort fokus pa implementering av nye leereplanar frametter (fagfornying).

Deltek i inkluderande barnehage- og skulemiljg.

6.6 Hoydalsmo skule

Elevane pa Hgydalsmo skule melder i
elevundersgkinga at dei trivest, er trygge og har
nokon a vere saman med. Dei opplever lik praksis av
reglar og far god stette fra skulen og heimen. Me har
god dekning av elev-PC, men slit framleis med
ustabil nett-tilgang.

Suksesshistoriar:

Haustkafe i Lardal, Temaveke for smaskulen og
kulturveka for ungdomsskulen.

Vurdering for leering — me har fatt god praksis pa
fleire omrade som felles reglar

Rutinar kring §9a er etablert bade kring
fgrebygging, oppdaging og tiltak

Deltek i inkluderande barnehage- og

skulemilja.
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6.7 Kulturskulen

Kulturskulen har i alt 200 elevar, det blir gjeve til seks ulike

gruppeaktivitetar og eineundervisning i ni ulike instrument. Suksesshistoriar:

| januar 2018 hadde me besgk av Ruth Wilhelmine Meyer,

ho er songpedagog og har turnert Europa dei siste ara | samarbeid med flyktningkontoret fylles 15 elevplasser
som songar. Ho hadde Workshop med dei elevane i av flykningar med gratistilbod — to semester

kulturskulen som ynskte det, det kom og elevar fra andre
stader for & vaera med. Dette var ei innhaldsrik og samlande laurdag.

Det er gjennomfgrt to haustkonsertar og to jolekonsertar og alle med godt oppmate.

Kulturskulen jobbar vidare med rammeplanen «mangfold og fordypning». Kulturskulen er ikkje kome
ordentleg i gong med & stadfeste Kulturskulen som eit skuleslag.

Kulturskulen har gjennomfgart foreldresamtaler for fyrste gong, det ynskjer vi a fortsette med.

6.8 Vaksenopplaringalflyktningstenesta:

Talet pa flyktningar som er kome til Tokke fra 2015 er 49
stk. Utan mottak av flyktningar ville folketalet blitt redusert
til godt under 2 200 og elevtalet pa Tokke skule ville gatt
betydeleg ned.

Befolkninga har teke i mot flyktningane pa ein sveert god

Suksesshistoriar:

Sprékkafe pa kulturhuset 6 gonger i 2018

mate. Alle tilbakemeldingar me far fra gruppa er at gruppa trivast godt i kommunen og dei er nggde med
den hjelpa me som kommune gjev dei.

Flyktningane som kjem til Norge har krav pa eit
introduksjonsprogram med norskoppleering. Malet er
a gje dei oppleering i norsk, sa dei blir kvalifisert for &
kunne fa seg ein jobb eller vidare utdanning.

Suksesshistoriar:

Hausten 2018 fekk me til eit samarbeid om
grunnskuleoppleering ved Vest-Telemark vidaregaande
Om ein skal ta vidareutdanning er det naudsynt med skule.

eksamen fra grunnskulen. Hausten 2018 starta me
opp grunnskuleoppleering pa Vest-Telemark vidaregdande skule, med ressursane ein hadde til VO. Det
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var sveert vellukka og samarbeidet med skulen har vore szerdeles bra. Studentane far ta del i eit starre
sosialt fellesskap og ein har fatt til hospitering i enkeltklasser.

6.9 Ungdomsklubben

¢ Nokre aktivitetar utover ordinaer drift:
o Rusfri fest
¢ Nordic gameday

e Zululan

e Fellesaktivitetar

e Aktivitetsdag med SFO
e Stand pa Dalsmarken/yrkesmessa

e Samarbeid med russen om arrangement

6.10 Kultur

Ein har lukkast & finne organisasjonar som kan ga inn pa eigarsida i frivilligsentralen. Sentralen er i drift

fra januar 2019.

Faste utbetalinga i 2018:

Kulturmidlar 165 000
Idrett 100 000
VTM 1 558 997
Prisar 45 000
TV aksjon 18 000
Lardal ungdomshus 15 000
Austheia grendehus 31 000
Mo grendehus 54 500
Eidsborg grendehus 54 500
Loypetilskot HIL 60 000
Huka 100 000
Amdal IL 40 000
Skafsa motorsportklubb 30 000
Amdal Tokke fotballklubb 50 000
SUM 2321997

Fasteutgifter innan kulturomradet utgjer 24% av samla budsjett.
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6. Planomrade 3 — Helse og omsorg

Etaten har gjennom aret hatt hovudfokus pa utvikling av tenestetildeling, utvikling av tenestane og
reduksjon av hggt sjukefraveer.

Reduksjon av sjukeheimeplassar har vore krevjande og har hatt konsekvensar for bade institusjonen og
andre delar av omsorgstenesta. Grunnen til det er at det fortsatt er overbelegg pa langtidsplassane, til
tross for at det ikkje er fordelt meir enn 3 langtidsplasser i 2018. Det gjer at det blir lite sirkulasjon av
pasientar og vi har hatt behov for a leige plassar i andre kommunar. Det gjeld framfor alt for
korttidspasientar. | 2018 er det kjgpt 156 dggn av andre kommunar. | tillegg har vi hatt 31 dggn med
utskrivingsklare pasientar pa sjukehus. Dette har hatt gkonomiske konsekvensar for etaten.

Tildelingskontoret fungerer veldig bra og har opparbeida seg god kompetanse pa tildeling av tenestar i
helse og omsorg. Tildelingskontoret har sakshandsama 500 saker i 2018.

Samstundes ser me konsekvensane av samhandlingsreforma i stadig st@rre grad. Pasientar med multiple
diagnosar, krevjande rehabilitering og resurskrevjande brukarar er ei konsekvens av reforma og
utskrivingsklare pasientar i psykisk helse. Dette er pasientgrupper som krev stor innsats og som gjev store
gkonomiske konsekvensar.

Etaten har arbeida godt med a redusere sjukefravaeret gjennom aret. Sjukefravaeret har gatt ned fra

11,03 % i 2017 til 5,91% i 2018. Prosjektet har vore eit samarbeid mellom leiinga, tillitsvalde og
verneombod. Nar arbeidet var ferdig lag det fgre eit nytt kartleggingsskjema for tilsette som star i fare for a
bli sjukemeldte eller blir sjukemeldte, betre og tettare arbeid med fastlegane samt ei ny strammare
prosedyre for oppfylging. Men det er fleire grunner til at fravaeret har gatt ned. Til dgme bruk av arsturnus
pa institusjon, eigne vikarstillingar og ein stor del tilfeldigheitar er ogsa ei grunn til reduksjonen.

Siste del av aret var Tokke kommune, ved kreftteamet, i kontakt med sjukehuset Telemark, for & drafte eit
forprosjekt om kreftbehandling i kommunen. Prosjektet viste seg ha stort potensiale og var ogsa
interessant for andre Vest Telemark kommunar. Samhandlingskoordinator blei med for a leie forprosjektet.
| desember starta forprosjektet opp for a utgreie mogelegheiter for behandling i kommunen. Forprosjektet
vil strekke seg frem til slutten av april 2019.

BKONOMI

Helse- og omsorgsetaten hadde eit overforbruk pa omlag 2 500’ kroner.

Avdelingsleiarane har brukt store deler av aret til &8 gjennomga Ignnsbudsjettet og har innfart eit nytt
verktgy «Heiltidsmodellen», saman med KS konsulent. Arbeidet med a fa kontroll pa Ignnsutgifter har
gjeve noko resultat og det er fa avdelingar som har overforbruk knytt til Ignn. Det er na legetenesta,
psykisk helse og Aheim bufellesskap som fortsatt er i ubalanse pa lgnn. Lgnnsutgiftene bade i institusjon
og heimetenestane var innafor normalen i 2018.

Etaten strevar fortsatt med & fa plass til alle som har behov og har kjgpt plassar i andre kommunar. Det
gjeld framfor alt korttidsplassar. Vi har ogsa hatt nokon overliggar pa sjukehuset gjennom aret, desse er
ogsa med pa a skape eit overforbruk.

Barnevernet har hatt overforbruk som grunner seg i auka tiltak og oppfalging av familiar.
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Planomrade 3 - Driftsrekneskapen 2018

Ansvar Tekst Rekneskap 2018 Budsjett 2018 Rev. budsjett 2018 Disponibelt Forbruki%
300 Helse- og sosialutvalet 71859 77 774 77774 5915 92
r311:‘.' Helse- og omsorg - administrasjon 2711481 4 233 833 2932632 221151 92
'320 Fellesutgifter 574 087 695 020 695 020 120933 83
I'.7*:21 Legeteneste 8 300 051 6932 300 7383301 -916 750 112
322 Fysio/ergo/rehabilitering 2185 189 2 308 027 2308027 122 838 85
323 Miljgretta helsevern 403 357 390 000 390000 -13 357 103
I'E*-El Helsestasjon 1885335 1833 687 1833687 -51 648 103
332 Jordmor 533698 574 609 574 609 40911 93
342 Barnevern 3606 372 3 256 000 3 256 000 -350 372 111
I'E'o-’-’«i Edruskapsvern 663 7000 7000 6337 9
349 Psykiatri 3 603 859 3252 804 3252304 -351 055 111
352 Institusjon 23 489 888 21217 508 22605 278 -884 610 104
'354 Omsorgsteneste 17 367 507 16394 377 17 484 377 116 870 99
355 Aheim 8 427 390 7940 028 7990028 -437 362 105
'35? Heimevaktmeister 359940 276998 276998 -82 942 130
'359 Kigkken 2823972 2622 235 2772235 -51 737 102

76 344 649 72012 000 73839770 -2504879 103

Kommentar pa dei stgrste postane

321 Legetenesta - 916 750

Underbudsjettert lann utgjer halvparten av utgiftene. Ein del av overforbruket gar

pa auka utgifter til IKT og vedlikehald og oppdatering av system

342 Barnevern - Auke av tiltak og oppfalging - 350 000

349 Psykisk helse - Overforbruket pa psykisk helse kjem av langvarig - 350 370

sjukefraver samt noko underbudsjettering lann i rusprosjektet.

352 Institusjon - Overforbruket er eit resultat av kjgp av plassar i andre - 884 600

kommunar og overliggarar pa sjukehus.

355 Aheim bufellesskap - Hagt sjukefravaer fyrste delen av aret. Auka utgifter til - 437 300

enkeltbrukar. Eventuelt noko forsiktig budsjettering.

INVESTERING OG PROSJEKT
Kjokkenet pa avdelinga A vart bygd ut og

@]
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fornya. Det fungerar sveert bra. Del to med

spisestoga vil bli realisert sa fort det lar

seg gjera.

Renovering av bad pa Tokke helsesenter

har fortsatt etter fastsatt plan.

Arbeid med ombygging av hovudkjokkenet
har komme i gang og er i planfasen.

Suksesshistoriar:

— Reduksjon i sjukefraveer fra 11.03% 2017 —

5.91% 2018

— Oppstart og drift av BABU dagtilbod for
brukarar p& Aheim
— Oppstart og drift av BABU dagtilbod for psykisk

helse ogq rus
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KOSTRA 2018

Alle KOSTRA tall for helse og omsorgtenesta 2018 har ikkje komme inn til arsmeldinga vart ferdig pa
grunn av problem med samordning mellom KOSTRA og IPLOS. Fortsatt ligg Tokke kommune hggt i
resursbruk i forhold til Kostragruppe 3 og Landet. | forhold til dei andre Vest Telemark kommunane ligg me
hggare enn Kviteseid og Seljord, men lagare, eller pa niva med dei andre kommunane. Grunnen til det er
uklar, men det er grunn til & tru at organisering av legevakt kan innverke pa forbruket.

Tokke Vinje Seljord Nissedal Kviteseid Fyresdal Kostragrupp:Landet uten Oslo

Nokkeltall Enhet ) 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018
Utgifter kommunale helse- og omsorgskr 42700 47223 35283 42957 38137 46550 36534 27206
Arsverk helse og omsorg per 10 000 inr arsverk 430,4 465,9 376,2 514,2 403,7 4743 395,2 3115
Netto driftsutgifter til omsorgstjeneste prosent 354 38,2 33,8 335 379 35,2 33,1 319
Andel brukerrettede arsverk i omsorgs prosent 81,4 81,5 74 78,9 78,5 76,4 75,5 74,8
Arsverk per bruker av omsorgstjeneste arsverk

Netto driftsutgifter til kemmunehelset prosent 7.3 9,8 4,5 4,8 g8 7,1 6,4 4,8
Avtalte legearsverk per 10 000 innbygg arsverk 18 17,7 21,8 20,3 16,6 23,3 15,4 11,3

PERSONALE, STILLINGAR OG KOMPETANSE

Rekruttere og behalde kompetent personale er den sterste utfordringa for helse og omsorgstenestane i
framtida. For bade a rekruttere og behalde er det viktig & ha ordningar som stattar kompetanseutvikling
lokalt. Det finnes ingen andre gkonomiske statteordningar for tilsette i Tokke kommune som ynskjer a
utdanne seg, enn det som me far frd Fylkesmannen, og den potten er ikkje saerleg stor. Her ma lokale
ordningar pa plass for a sikre arbeidskraft og kompetanse i framtida.

Helse og omsorgsetaten i Tokke kommune har hatt ei auke av personale knytt til enkeltbrukar i 2018. Det
er ei tydeleg auke i pasientar som har eit sveert stort omsorgsbehov, noko som er bekymringsfullt bade i
forhold til gkonomisk belasting, men ogsa kompetansekrav og belasting pa personale. Brukargrupper med
atferdsforstyrringar aukar og det er viktig med sikring av personale. | 2018 vart det gjennomfert kurs i
«Handtering av vold og truslar» for ein stor del av dei tilsette.

| arbeidet med oversikt over utgifter har etaten ogsa gjort ein kompetansekartlegging. Det er kjent at Tokke
kommune har Iag andel ha@gskuleutdanna, i forhold til fagarbeidarar i helse og omsorgstenesta. | perioden
2017 — 2018 har dessverre forskjellen auka. Ein grunn til det kan vera at reglane om krauv til fast stilling
har vort endra, noko som resulterer i at vikarar raskare har rett til fast stilling, enn fer. Det blir arbeidd med
ein strategisk plan for & snu utviklinga. Bruk av faste vikarstillingar er ei av tiltaka. Etaten fikk oppretta to
nye vikarstillingar 2018. Stillingane har fungert bra, men stiller store krav til den som har stillinga. Etaten
meiner at det er ei god ordning, som kan vidareutviklas ytterlegare. Det har vert vanskeleg a rekruttere
sjukepleiarar og det vil nok vere trong for ytterlegare tiltak for a sikre rekruttering framover.
Problemstillinga er lik over heile landet.
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Total farmell Total formell

kompetansesammensetting i kompetansesammensetting i
stillingene, antall, Planlagt, stillingene, antall, Planlagt,
Dognarbeid, 2017 Dognarbeid, 2018

B Antall stilinger med relevant hgyere utdanning B Antall stillinger med relevant hgyere utdanning
B Antall stllinger med relevant fagbrev B Antall stllinger med relevant fagbrey
B Antall stilinger uten relevant utdanning B Antall stillinger uten relevant utdanning

Kilde: Heltidsmodellen, Kommuneforlaget

Det vil ogsa i framtida vera viktig & arbeide for sterre stillingar i helse og omsorgsetaten. Etter at Tokke
kommune var med i Nytt Blikk, har stillingsstarrelsen auka, og det vil vera viktig & halde fram med a sikre
starre stillingar for dei tilsette. | perioden 2015 til 2017 har det vore ei jamn auke til stgrre stillingar.

80%

755

70%

65%

60%

55%

Figur 9: Gjennomsnittlig stillingssterrelse innen hpo, etter arbeidstidsordning og ar. 0833 - Tokke kommune

2013 2014 2015 2016 07 2018

-+ Alle Annet & Turnus
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HMS

Etaten har arbeidd med & senke sjukefraveeret gjennom heile aret, gjennom prosjektarbeid i samarbeid
med tillitsvalde og verneombod. Ved arets ende var det samla sjukefraveeret pa 5,91 %. | tillegg har fleire
avdelingar arbeidd aktivt med a fa pa plass personale i alle stillingar og ulike turnusordningar, der dei sjglv
kan vera med a styre si eiga arbeidstid i nokon grad.

Avdeling 2017 2017 2017 2017 2018 2018 2018 2018
Totalt | Dagsverk Korttids | Langtids | Totalt | Dagsverk Korttids | Langtids
friver | sjukefriver | fraver fraver friver | Sjukefravaer | friver Friver

Institusjon 17,55 1541 240 15,5 5,92 539 211 3,82

Aheim 11,67 370 1.56 10.11 543 197 262 280

bufellesskap

Omsorgssentret | 10 392 234 /.66

Heimesjukepl 5,86 85 0,82 5,04

Heimetenesta 6,49 426 1,44 5,05

Kjokken 7.34 95 0,38 6,95 338 39 144 5,05

Totalt 11,03 2787 L77 9,26 5,91 1594 173 418

HO etaten

6.1 Rapportering handlingsprogram

@konomi og ressursbruk Innfgring av verktgy for Gjennomfgrt innfgring av program
Strategi for oppf¢|ging av rekneskap og oppfylglng «Heiltidsmodellen» som fast

budsjett arbeidsverktgy i HO

Vidareutvikle tenestetilbodet: Arbeidsgrupper som Etaten har ikkje klart a prioritere arbeid
Dagtilbod arbeider med med vidareutvikling av dagtilbod i 2018

utviklingsomrada

Fagutvikling/styrking av fagteam Fagteama er i gong og alle fungerer godt.

Ikkje innfgrt pa grunn av arbeid med nytt

Innfgring Mobil Omsorg nett ikkje har vore klart

Gruppe i Velferdsteknologi har arbeida

ade lokal lai Vest Tel kogi
Innfgre velferdsteknologiske Igysingar for bade lokalt, samla i Vest Telemark og i

bade heimebruk og institusjon Telemark for a fa pa plass tiltak knytt til

innkjgp, alarmsentral og auka
kompetansen .

Kvalitetsprosedyrar

Brukarundersgking / brukarmedvirkning
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Gjennomfgre brukar undersgking i helse Etaten har ikkje klart & giennomfgre
og omsorgsetaten brukarundersgking i alle avdelingar
2018.

Brukarplan, som er ei rusundersgking,

er giennomfart

6.2 Tenestane

Helsestenestane

Legetenesta/legevakt

Tal pa konsultasjonar 5032, sjukebesak 66. Takst for bruk av ultralydsapparat nytta 90 gonger, taksten er
pa 140 kr og gjev 12.600 kr i inntekt.

Legetenesta har gjennom aret gjort eit omfattande arbeid med & kartlegge leganes tidsbruk og arbeidd
med innfaring av GAT. Arbeidet er eit ledd i & fa ein samla oversikt som kan ligge til grunn for ein plan for
legetenesta som ber lagast i 2019. Det er ogsa innfart Drop Inn, eit system som dei andre tilsette i helse
og omsorgstenesta har mogelegheit til & na legane pa faste tider. Dette er ein oversiktleg og bra lgysing
for god dialog.

Ordninga for turnuslege er endra og erstatta med LIS 1 lege — Lege i Spesialisering. Sa langt har me god
erfaring med det, men den nye ordninga krev meir tid til rettleiing og supervisjon av kommuneoverlegen.
Gjennom aret har det ogsa vorte arbeida med ei ny samarbeidsavtale om legevakt med Vinje kommune.
Ordninga fortset som fgr, men med ei anna fordeling av betaling for gjestepasientar enn tidlegare. Fortsatt
vert det stilt store krav til kompetanse, som set preg pa tenesta gjennom bakvaktsordningar for legar utan
spesialist kompetanse. Det vert ogsa stilt starre krav til at kommunane skal legge til rette for at legar skal
kunne gjennomfare eit utdanningsforlap.

Ei anna utfordring er rekruttering av ny fastlege. Det er mange som sgkjer etter fastlege i Vest-Telemark
og Tokke kommune konkurrerer med svaert mange andre om & fa tak i gode kandidatar.

Det har vore store utfordringar knytt til datasystemet, men pa slutten av aret ser det ut som om det er
Iayst. Oppfylging av IT system tar stadig meir tid og det er krevjande nar systema ikkje fungerer. N& er alt
elektronisk, dersom det er svikt i eit omrade, har det konsekvensar for den daglige drifta.

Fysioterapi/Ergoterapi/Rehabilitering

Etter at fysioterapitenesta vart styrka med 100% fast stilling i 2017, har tenesta blitt vidareutvikla for &
mote etterspegrselen fra innbyggarane. Avdelinga er liten, med fa tilsette, noko som gjera at tenesta er
sarbar for endringar. Det har vore redusert bemanning ei periode i 2018, noko som har vert med pa a
redusere tenestane ut mot befolkninga til tider. Det vart tilsett ein vikar fra august og ut aret for a betre
tenesta noko.
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| ergoterapitenesta har det vore vidare fokus pa velferdsteknologi. Det er framover viktig & implementere
velferdsteknologi i helse- og omsorgstenestane. |1 2018 blei det starta opp lokalt ABC-kurs i
velferdsteknologi der ergoterapeuten deltek saman med avdelingane.

Det har vore ei vidare satsing pa Frisklivssentralen med fokus pa ferebyggjande arbeid og folkehelse. Det
vart i 2017 fokusera pa & synleggjera tilbodet og betre samarbeidet med til demes fastlegar, NAV og
psykiatritenesta. Dette har resultera i meir etterspurnad og auka deltaking pa tilboda til Friskliv gjennom
2018. For a fremme folkehelse, haldas det og opne gruppetimar tre dagar i veka. Tilbodet er gradert slik at
alle kan delta. Det var rekord i talet pa deltakarar bade i behandlingsgruppene og i dei opne timane, i
tillegg nar vi ut til eit stgrre aldersspenn enn tidligare.

Det vart og starta opp ei fast treningsgruppe for personer over 60 ar leia av fysioterapeut. Det har vore
mykje gode tilbakemeldingar pa Tokkegym, som har vore eit godt tiltak for folkehelsa i Tokke kommune.
Kvardagsmestring er eit tilbod der eit tverrfageleg team drar heim til brukerar, som har hatt eit
funksjonsfall og som treng rehabilitering. Det blir lagt vekt pa kva som er viktig for den enkelte. Tilbodet
har til feremal at brukaren kan bu i eigen heim lengst mogleg. Kvardagsmestring er viktig for & redusere
bruk av omsorgstenestar, og for & auke livskvaliteten til dei som bur heime. | 2018 fekk fleire i teamet
kompetanse i Motiverande Intervju (MI), som brukast aktivt under samtale med deltakarar.

Hausten 2018 vart det starta opp eit nytt treningstilbod retta mot heimebuande eldre. Malet med tilbodet
var a tilby trening til brukarar som enten har hatt, eller star i fare for, eit fall i funksjon. Gjennom trening i
gruppe to gongar i veka over ein periode pa seks veker er malet & auke deltakaranes evne til & klare seg
sjalv best mogleg i kvardagen, og kunne bu lenger i eigen bustad. Det er plass til inntil atte deltakarar pa
gruppa, og det vert fortlgpande inntak av nye deltakarar etter kvart som tidlegare deltakarar fullfgrer
treningsperioden. Alle som deltek i gruppa gjennomgar fysiske testar ved oppstart og avslutning for &
registrere endring i l@pet av treningsperioden.

GNIST-dag er eit aktivitetstilbod til 65+ ar som blir giennomfart kvar var og haust. Samlingane er leerings-
og mestringstilbod for eldre, med ulike tema om laering og fysisk aktivitet.

Psykisk helseteneste

Psykisk helse har omlag 75 brukara med aktiv teneste. Av desse brukarane er det 59 personar som bare
far oppfelging fra psykisk helse og rusavdeling, 16 brukarar far tenestar fra fleire avdelingar i helse og
omsorg.

Kommunen er palagt & ha tilbod til dagaktivitet. Psykisk helse har grupper og miljgterapi for psykisk helse
og rusbrukara. Mykje av gruppeaktiviteten skjer p4 BABU Ein har i 2018 hatt fokus pa & vidareutvikle eit
godt miljgterapitilbod. Erfaringar med & nytte BABU har vore seers positiv. Brukarar seier at huset er ein
god stad & vere. A ha eit godt hus for miljgterapi gir gode arbeidstilngve for tilsette.

Eit resultat av Samhandlingsreforma er at kommunen sjglv ma ta hand om dei alvorleg sjuke med store
behov for tenestar, dei som ikkje gjer seg nytte av behandling i 2 linjetenesta. Ein ma legge til rette for
gode tenesetar i kommunen. | tillegg ma kommunen sjglv ta hand om brukarar med lettare til moderat
psykisk liding, dei som kan bli behandla i 1. linjetenesta. Ein har tett samarbeid og rettleiing fra 2.
linjetenesta.

Prosjektstillinga rus og psykisk helse har hatt eit todela fokus. Arbeidd farebyggande mot born /unge i
samarbeid med oppvekstetaten. Her har ein lukkast med a fa pa plass eit godt tverrfagleg samarbeid. |
tillegg har det vore eit stort arbeid med behandling/oppfalging av brukarar med rusproblem. Det har og
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vore arbeidd med planarbeid rundt kommunen sitt rusarbeid, utforming av ruspolitisk handlingsplan.
Stillinga vart i budsjetthandsaminga for 2019 vedteke vidarefgrt som fast stilling.

Arbeidet med born og unge er tverrfagleg og tverretatleg, bade farebyggande og behandling. BUP har i
lengre tid hatt problem med sin bemanning og stabilitet. Dette gjer trykket pa kommunal psykisk
helseteneste starre.

Kommunen har lyst ut stilling for psykolog, som skal ha fokus pa arbeidet med born/unge. Dette er eit i
samarbeid med dei andre Ves-Telemark kommunane. Ein har ikkje lukkast med & fa sgkar til stillinga.

Pa slutten av aret var Fylkesmannen i Telemark pa tilsyn for a sja pa tenesta psykisk helse og rus i
kommunen. Det vart undersgkt om personar over 18 ar far individuelt tilpassa, koordinera og forsvarlege
tenestar. Tilsynet avdekte eit lovbrot. Tokke kommune sikrar ikkje systematisk kartlegging av brukarar ved
psykisk helse og rus. Ved tilsynet var det ogsa lgfta fram at kommunen har fokus pa brukarmedverknad,
tilbod om bade helsehjelp og dagaktivitetar

Helsestasjon

Jordmortenesta har arbeidd med samarbeidsavtale med vertskommunen Vinje, for samarbeid i Vest
Telemark. Ved arets slutt var dette arbeid enna ikkje ferdig. Det var 23 gravide med termin og 21 fgdslar
heimehgyrande i Tokke. | tillegg til jordmortenesta er det gjennomfgart foreldrefgrebuande kurs,
heimebesgk og rettleiing i kvinnehelse og prevensjon.

Helsestasjon 0-5 ar har fylgt opp 116 barn, derav har 34 barn hatt ekstra oppfelging.
Barnevaksinasjonsprogrammet har naer 100% oppslutning.

| grunnskulen er det no 259 elevar. Skulehelsetenesta har hatt fast treffetid 1 dag per veke ved
Hoydalsmo og Tokke skule. Det er gjennomfeart trafikk tryggleiksprosjekt for 4.klasse, saman med skule
og lensmann, samt utdeling av sykkelhjelmar. Arbeid med tobakksfri ungdom har fortsatt ogsa 2018.

Pa Vidaregaande er det 182 elevar og skulehelsetenesta har hatt fast treffetid 1 dag per veke. Fra
hausten var det treffetid 2 dagar per veke, finansiert gjennom tilskot fra helsedirektoratet. Her har
helsesyster blant anna delteke i undervisning i prosjekt om kosthold, psykisk helse og tryggleik for russen.
Det er stor oppslutning for vaksinering mot hjernehinnebetennelse.

Helsestasjon for Ungdom/HFU har halde frem kvar torsdag i samarbeid med psykisk helse, lege og
jordmor.

Reisevaksinering har komme i gang og etterspgrselen aukar. Tokke helsestasjon, i samarbeid med
oppvekstetaten, arrangerte felles kursdagar for oppvekst og helse, elevar og fgresette med Stine Sofies
Stiftelse der tema var vold og overgrep mot born. Tokke helsestasjon arrangerte felles kursdag for alle
jordmgdre og helsesgstre i Vest Telemark, med Sex og Samfunn fra Oslo.

2 helsesgstre har gjennomfgrt COS-P (foreldre rettleiingsprogram). Deltaking pa helsesyster kongress og
Ungdomshelsekompetanse kurs. Tolketenesta har blitt nytta i magter og enkeltkonsultasjonar med
flyktningane. Helsesgster har bruka to timar per veke pa vaksenopplaeringa med undervisning og
rettleiing.
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Institusjon

Etter politisk vedtak om reduksjon av institusjonsplassar, har det vore vanskeleg & unnga overbelegg pa
institusjon. Ved utgang av 2018 hadde me 5 langtidsplassar for mykje. Dette medfgrer at avdelinga har
for fa korttidsplassar, og far ikkje heller bruka plan om eiga korttidsavdeling, slik det var tenkt. Det gjer at
det er utfordrande a fordele personale pa avdelingane. Det har vore ein til to pasientar i overbelegg
gjennom aret som gatt. Avdelinga skal klare a handtere overbelegg innimellom, men nar det blir for ofte,
sa blir det ei stor belasting pa personalet. Det har til tider vore vanskeleg a fa tak i kvalifisert personale,
ogsa dette er med pa a auke belastinga over tid.

Det vart innfart eit ekstra maltid for klientane i mars 2018. Endringa har vore med pa & gje pasientane eit
betre tilbod og sikra jamn ernzering. Men det har ogsa vore med pa a gje personale ytterlegare
arbeidsoppgaver, som er indirekte pasientarbeid, med bade oppvask og servering. Det er ei utvikling som
ikkje er heilt heldig og som gjer at det blir mindre tid til omsorgsoppgaver.

Sjukefraveret har gatt ned fra 17,55% i 2017 til 5,78% i 2018. AML brot er redusert med 90 tilfelle fra
2017 til 2018. Det har blitt leigd inn 1265 mindre vakter i 2018 enn i 2017. Alle desse reduksjonane kjem
truleg etter oppstart med arsturnus og prosjekt om sjukefravaersoppfylging.

Samhandlingsreforma gjer at det blir store krav til kommunen nér det gjeld kompetanse. Pasientanes
behov blir stadig meir komplekse, og oppgavene som fylgjer, krev kompetente, oppdaterte sjukepleiarar.
Det er sveert viktig & ha system for god rekruttering. Samhandlingsreforma og reduksjon av plassar gjer at
pasientane som far plass pa institusjon har svaert store omsorgs og behandlingsbehov. Belastinga pa
personalet har auka bade gjennom tyngre pasientar, fleire oppgaver (servering av eit ekstra maltid)
Bemanningsnorm som har vert brukt de siste tjuge ara er ikkje lenger relevant. Her bar enn ogsa sja pa
fordeling av personale i starre grad. Det er god bemanning pa nattetid. Det er starta opp eit arbeid for
omdisponering av resursar pa natt.

| delar av 2018 hadde institusjon ogsa ein ekstra ressurskrevjande brukar, der me ogsa vart utfordra
mellom anna innan psykiatri.

Det er ein stabil arbeidstab pa institusjon. Dei er fleksible og fagleg dyktige. Det har vore mykje endringar
pa institusjon siste ara; me har mellom anna starta med arsturnus, stillerapport og omlegging av maltid.
Personalet pa institusjon har derfor ei stor fysisk og psykisk belastning, bade med tanke pa krevjande
pasientar og endringar i organiseringa. Dette har helsepersonellet takla pa ein positiv mate.

Det har ikkje vore kapasitet til & vidareutvikle dagtilbodet i aret som gatt. Dette ma arbeidast aktivt med i
2019, da lovkrava aukar og eit auka tilbod for demente ma pa plass. | tillegg vil eit betre dagtilbod vera
med pa avlaste heimetenestane og pasientane vil klare & bu heime lenger.

Transport til og fra tilbod er ei utfordring. Sjukeheimen har store utgifter til transport, da dei skal dekke
utgifter til og fra behandlar. Dersom dagaktivitetstilbodet aukar, sa vil ogsa behovet for betre transport
ordning auke.

Kjgkken
Matproduksjonen ligg pa det jamne. Fra 1. mars var det innfort eit ekstra maltid. Pasientane kosar seg og
sit lengre ved kvart maltid. Det blir kortare tid mellom maltidene og rolegare om natta.

43 / 3
Zirsme/ding Tokke kommune 2018 %}



Personale pa kjgkken har betre tid til middags laging ,og far fordela arbeids oppgavene bra.
Kjekkenet har ogséa hatt problem med rekruttering og har hatt vanskeleg & dekke opp helgene.

Heimetenestane

1 2018 hadde vi 94 menneske i Tokke med tenester fra heimesjukepleia og 65 menneskje hadde vedtak
om heimehijelp.

Reduksjon av plasser pa institusjon har hatt konsekvensar for heimetenestane. Vi ser at oppgavene i
heimetenesta blir fleire og det stillas auka krav til kompetanse. Dei heimebuande pasientane er sjukare
no enn fgr, og det er mange som lever med sjukdom over lang tid. Sama utvikling er det med pasientane
pa omsorgssentret, pasientane er meir pleietrengande enn fer. Det betyr ogsa at drifta ma vurderas og det
ma gjeras eit arbeid med a bestemme kva omsorgssentret skal vera for type av bustad, korleis
samarbeidet skal skje mellom avdelingar og korleis heimetenesta skal organiseras best, for mest effektiv
drift. Her er det viktig & sja over nattenesta, for behovet for tenestar i heimen aukar ogsa pa nattetid.

MULTIDOSE, er eit godt tilbod som vurderast. Dette er ei ordning der vi far levera ferdig lagde medisinar i
doseringsposar, ei lgysing for & auke kvaliteten pd medikamenthandtering og som kan vera med pa a
frigjera resursar.

Det er i 2018 bruka meir ressursar i heimetenesta enn det var budsjettert med. Utviklinga me ser med
fleire eldre og sjuke som bur heime er at det vil krevje ei starre satsing pa personell. Me har ei utfordring i
hgve til & fa meir kvalifisera personell inn pa arbeid i helgene. Dreiinga av tenestane er utfordrande pa
mange matar. Mange av brukarane har store forventningar til helse og omsorgstenestane. Desse
stemmer kanskje ikkje alltid overeins med det som er realistisk.

Starre pleiebehov hja bebuarane inne pa omsorgssenteret gjev mindre tid til praktisk arbeid, som igjen
resulterer i behov for a setje inn ekstra hjelp til reingjering.

For andre aret pa rad var det arrangert varfest i Haydalsmo. Dette er no blitt ein tradisjon med bebuarar,
pargrande og innbedne gjester, der det er underhaldning og mat.

Heimevaktmeister hadde i 2018 stort fokus og meirarbeid i hgve til tryggleiksalarmane. Me er inne i ei
omlegging for styrke samarbeid med alarmsentralen i Telemark, dette i form av at vi no nyttar ein
mobilapplikasjon. Det var 69 menneske i Tokke som hadde tryggleiksalarm i 2018. Velferdsteknologi er og
eit omrade heimevaktmeister bidreg aktivt inn i.

KOLS teamet, som kom i gang i 2014, hadde i fjor kontakt med 9 personar, nokre nye, andre har hatt
oppfylging over fleire ar.

Demensteamet fylgjer opp fleire og dette gjeng over ar, no er vi oppe i 12 pasientar.
Demenssjukepleiarane arbeider saman med laekjar i hgve til kartlegging og a setje diagnose. Det blir og
arbeid inn mot pargrande med rettleiing og informasjon. Tokke er ein kommune som brukar
«Aktivitetsvenny». Dette er ei ordning der frivillige fylgjer opp brukarar med demens. Det er ei ordning som
fungerer veldig bra og som er med pa a auke livskvaliteten for demente.

Kreftkontakt i heimesjukepleia har fylgt opp 10 menneske med samtaler, behandling og hatt eit samarbeid
med palliasjonsteamet i Telemark. Dette er eit godt tilbod til kreftpasientar og deira pargrande.

Kvardagsmeistringsteamet har vore aktivt gjennom aret og fylgt opp 8 brukarar 2018. Det er krevjande,
men fleire av brukarane har blitt rehabilitert og klarer meir enn fgr dei starta. Det er viktig a fa
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kvardagsmeistring inn i ei fastare og meir fgreseieleg ramme. Det er gode erfaringar sa langt med
kvardagsmeistring, med gode tilbakemeldingar fra tenestemottakarane og deira pargrande.

Aheim bufellesskap

2017 var prega av hggt sjukefraveer, mange vakante stillingar og mangel pa vernepleierar. | 2018 har
sjukefraveeret vore lagt, me har 4,76% vernepleiar og dei vakante stillingane er stort sett besette.

Utvida tilbod til ressurskrevjande brukar har fert til ei auke i bemanning med 2 stillingar fra haust 2018.
Samtidig vart nattevakt-tenesta ved avdelinga endra fra kvilande nattevakt til aktiv nattevakt.

Det har vore fokus pa & auke kompetansen ved avdelinga der blant anna 3 tilsette starta pa fagskulen
«Miljgarbeid retta mot funksjonsnedsetting /utviklingshemming» hausten 2018. Det er ogsa gjennomfart
kurs i legemiddelhandtering, kurs i vold/truslar og kurs i bruk av motorsag. Me arbeider vidare med
kompetanseplan og har ynskje om meir internundervisning. To vernepleierar og avdelingsleiar er med i
fagleg nettverk for vernepleierar/lederar 1 gong i aret — dette er positivt for utvikling og erfaringsutveksling.

Prosjekt BABU (dag/arbeids — tilbod) har vore eit vellykka prosjekt. Bade brukarar og tilsette har vore
veldig forngygde. Me har fatt til eit godt samarbeid med Rgde kors, naeringsamskipnaden og med
avdelingar i kommunen. Dei har fatt mykje positive tilbakemeldingar pa arbeidet som er gjort. Samarbeidet
med Rgade kors har fart til ei betydeleg inntekt bade for rade kors og for BABU. Me hentar flasker pa
Rauland, Hallbjgnnsekken, Lardal, @yfjell og Dalen. Flaskene blir sortert, pakka og distribuert vidare til
infinitum. Sumaren 2018 hadde me oppdrag for naeringsamskipnaden med vatning av blomster i sentrum
og rydding langs same ruta. Andre arbeidsoppgaver er blant anna; klgyving/pakking av ved,
pakking/vasking for Dalen mekaniske, kayre blodpraver for legekontoret, hente/levere medisin for
legekontor og sjukeheimen. Dette har bade fart til inntekter og mindre utgifter for andre avdelingar i
kommunen.

Utfordringar frametter:

1. Rekruttere og behalde kvalifisert personale og oppretthalde kompetanse er den desidert starste
utfordringa.

Reduksjon av tenestar og innbyggjaranes forventingar til tenesteniva

Auka behov i hgve til tilgjengelege skonomiske resursar

Resurskrevjande brukarar

Nok resursar til fgrebygging av sjukdom og uhelse. Framfor alt farebygging av psykisk uhelse.

akrwbn
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7.Planomrade 4 — plan, naring og teknisk

7.1 @konomi og avvik

Driftsresultat

410 Plan- og neering - 1943 877 1 803 565 1 853 565 -90 312 105
administrasjon

451 Landbruk 576 776 566 027 516 027 -60 749 112
452 Kommuneskogen -3 930 -16 -16 3914 0
453 Turistfgremal 540 525 457 950 457 950 -82 575 118
454 Neeringstiltak 1217 205 290 020 1 950 300 733 095 62
455 Ymse(vilt,syss.pros;j.) 309 554 342 260 342 260 32706 90
460 Kart og oppmaling 430 266 498 059 498 059 67 793 86
500 Utviklingsutvalet 74 135 68 003 68 003 -6 132 109
510 Teknisk sjef - felles 358 380 674 469 674 469 316 089 53
519 Avg.pl.sal - teknisk -22 164 -25 004 -25 004 -2 840 89
530 Maskinpark 3462 57 015 57 015 53 553 6
541 Vassanlegg -1 544 984 -1 007 624 -1202 629 342 355 128
542 Avlgpsanlegg -2 443 025 -1 887 254 -1 692 249 750 776 144
543 Renovasjon -290 133 -239 902 -239 902 50 231 121
551 Kommunale vegar 3383278 3218137 3218137 -165 141 105
553 Gateljos 497 856 311 834 311 834 -186 022 160
561 Brannvern 3910 462 3249 381 3 849 381 -61 081 102
562 Feiing/brannsyn 115 759 -178 000 -178 000 -293 759 -65
570 Bustadfgremal - felles -6 808 -5 005 -5 005 1803 136
580 Eigedomsforv. - felles -13 861 5004 5004 18 865 =277
581 Bygningar 16 469 358 13 504 075 14704075 | -1 765 283 112
582 Uteanlegg 545 047 487 006 487 006 -58 041 112

26 051 033 22 190 000 25 650 280 -400 753 102

Plan- og naeringsadministrasjon samt landbruk, har noko overforbruk grunna feilbudsjettering og for lag
ramme pa lgn. Skogbruksstillinga var berre budsijettert for delar av aret, og gjekk med noko overforbruk i
len pa landbruk. Reiseliv har noko overforbruk grunna mindreinntekter pa sal av suvenirar/ effektar pa
turistkontoret. Overforbruk pa lgn skuldast ekstra innleige i samband med at reiselivskonsulenten tok
prosjektleiinga pa arbeidet med steintrappa til Rui.

Underforbruk pa neeringstiltak 454 grunna lite ordinaere sgknader om stgtte. Sak om sal av Tokke
eiendom AS og kjop av Tokkestad, med statte til Dalen mekaniske, blei finansiert av eigne midlar/ fond.
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Pa tekniske avdelingar var overforbruket seerleg stort pa bygningsdelen: Trass i ekstralgyving il
vedlikehald av kommunale bygg pa 500 000,- og auka straumbudsjett pa 760 000,- i samband med
revidert budsjett i juni, gjekk me pa eit overforbruk. Me har stadig naudsynte utbetringar og vedlikehald
som ma takast fortlepande. Overforbruk straum er lagare enn aret far, pa grunn av varmepumper/
energibrgnnar som er installer pa kulturhuset. Her sparar me i snitt 70 000,- i straum per manad!

Tilleggsleyvinga pa vedlikehald blei m.a. nytta til:

- Kjgkken aldersbustad Dalen

- Golv styrkerom+ rep golv Tokkehallen

- Glas styrkerom

- Brannsentral Amdals Verk samfunnshus montert i des
- Varmepumpe psykisk helse

- Demperar amfi

- Beising Tokkehallen

- Ljosmaster brygga

- Vasslekkasje Hgydalsmo skule arbeid + asfaltering
- Vasslekkasje aldersbustader Dalen 2 stk

- Skallsikra Tokkehallen

- Reparasjon leilighet Hgydalsmo alderspensjonat

Teknisk uteavdeling og eigedomsavdeling er framleis alt for lagt budsjettert, sett i hgve til at med driftar/
forvaltar 40 000 m2 bygg, 62 km kommunal veg osv. Det er vanskeleg a ga ned pa tenestane da
forventingane fra brukarane er hage. Me ma jobbe vidare med & fa fram eit realistisk budsjett, og styrke
ressursane samla. Pa grunn av innsparing i 2017 blei eine stillinga trekt vekk. Budsjettet er ikkje realistisk
dersom me skal klare & drifte og vedlikehalde det me er sett til.

Overforbruk pa utstyr skuldast innkj@p av to polerings/ vaskemaskiner pa reinhald, som var naudsynt i
hgve til HMS.

Awik og sjukefrdver

Samla sjukefraver for aret pa 6% tekniske omrade og 4% pa plan og neering. Fordeling p& ansvar 4 og 5
nar det gjeld sjukefraver er framleis dela.

Ingen avvik pa administrasjonsdelen. Pa tekniske avdelingar er avvik omtala for seg, under.

7.2 Rapportering handlingsprogram

7.4.1 Starte arbeid med endring av Leggje til rette attraktive Starta opp, held fram i
reguleringsplan Dalen. areal for bustadbygging 2019
pa Dalen.
7.4. 2 | Ferdigstille neeringsareal Afttraktive naeringsareal Gar som planlagt, blir
Haydalsmo, avklare tomteprisar pé Hoydalsmo og Dalen ferdig i 2019.
og profilere ferdig opparbeidde for naeringsetablering.
neeringstomter for sal.
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7.4.3 Oppgradering av brannstasjon Falgje opp palegg, Gar som planlagt, blir
etter utarbeidd plan med tilpasse brannstasjon ferdig i 2019.
bakgrunn i palegg fré etter nye krav og framtidig
Arbeidstilsynet. drift.

744 Leggje plan for ombygging/ auke | Auke kapasitet med tanke | Pagar, plan med budsjett
kapasitetet pd reinseanlegg pé a utvide utbyggings- kjem i budsjett 2019.
Hallbjgnnsekken. omrade med hag
Resipientundersgking avsluttast saniteerteknisk standard.
okt 2017.

7.4.5 Stabilisere driftsnivd, halde Sokje a finne skonomisk | Vanskeleg a gjennomfare,
stillingar vakante der det er handlingsrom for a frigje for hagt driftsniva/
mogleg. Utfgre det ein kan av midlar til driftsbudsjett. tenestar.
investeringsprosjekt i eigenregi.

7.3 Plan, kart/ oppmaling og byggjesak

Det var lite private reguleringsplansaker i 2018. Det blei sett i gang arbeid med planprogram for
reguleringsendring Dalen sentrum — vassfronten, med tanke pa a finne areal til leilegheiter.
Planprogrammet var pa hayring og det kom inn store protestar mot & ga i gang med reguleringsendring
for omrada pa Dalen bryggje og ved friluftsomradet pa Tangane. Kommunestyret vedtok & ga vidare med
den delen som gjeld Tangane. | ettertid har det vore dialog mellom ulike aktgrar om fleire aktuelle areal.
Tokke fekk midlar fra Fylkeskommunen gjennom programmet «Fortetting med kvalitet» til planarbeid. |
Hgydalsmo blei det gjort ei endring av reguleringsplanen for naeringsomradet med flyting av intern veg
som fglgje av utvida degnkvileplass. E134 blir oppgradert mellom Hgydalsmo — Mostayl, og kommunen
har stadig dialog med statens vegvesen, der det m.a. er gjort mindre reguleringsendringar som fglgje av
nye standarar til linjefgringar m.m.

Ny trafikksikringsplan for Tokke blei utarbeidd, med prioriteringar for firearsperioden som blir lagt til grunn
ved handsaming av arleg budsjett-/ investeringsplan. Til planarbeidet fekk me tilskot av Fylkeskommunen.
| tilknytning til arbeidet med trafikksikringsplan, blei det sett saerskilt pa trafikkomradet Vest — Telemark
VGS og bestilt ei trafikkvurdering av Sweco. Denne ligg na fare, og me jobbar vidare med aktuelle fysiske
tiltak.

Me hadde ca 30 oppmalingssaker i 2018, dette er ein liten nedgang mot aret for. Fleire arealoverfgringar
og feerre grensejusteringar gav likevel hggare gebyrinntekter.

Kommunekart har blir vidareutvikla og er na et veldig godt verktgy bade for innbyggjarar og tilsette i
kommunen. Laserscanning og nye flyfoto med svaert god opplgysing har kome pa plass i dei sentrale
omrada av kommunen.

Digital registrering av eigenfrasegn om konsesjonsfridom har gjort saksbehandlinga meir effektivt. Godt
utsyrt og gode kart blir bruka mykje pa tvers i organisasjonen, i samband med investeringsprosjekt,
naeringsomrade, VA — oppmaling og kartlegging osv.

For 2018 hadde me 91 byggesgknadar med stort og smatt, atte nye hytter og fire nye bustadhus. Resten
av sgknadane er i hovudsak tilbygg til hytter og hus, samt garasjar og driftsbygningar. | 2018 var det to
nye bustadhus og seks nye hytter. Vi tok inn 367.562,- i gebyr i 2018 mot 312.740,- i 2017.
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Det kom ei endring i PBL fra 1 juli 2015 om ein del tiltak som na er unntatt sgknadsplikt, garasjar opp til
50m?2, tilbygg opp til 15m? osv. Det verkar som at desse reglane fungerar greit, mange ringer kommunen
for & avklare om deira tiltak er innafor desse grensene. Det er veldig mange som ynskjer a sta ansvarleg
for og sende inn byggesgknaden sjglve for a spare pengar pa a bruke ein ansvarleg sgkar, dette er lov il
pa eige hus og hytte, men det medfarer ein del ekstra arbeid med rettleiing i seknadsprosessen.

Nazering generelt

| budsjettet for 2019 blei det loyvd midlar til stilling som
naeringsradgjevar. | samband med vidarefgring av denne
stillinga som neerings- og samfunnsutviklar, blei stillinga flytt
til Plan, neering og teknisk etat frd og med 2019.

Opparbeiding av omlag 22 daa naeringsareal i Hgydalsmo,
der Tokke kommune har inngatt avtale med Statens
vegvesen om mottak av steinmasser fra E134 — anlegget,
starta opp for fullt i 2018. Eigen sak om flyting av bedehuset
ved E134 saman med tilleggsfinansiering, blei vedteke av
kommunestyret. Arbeidet med omlegging av VA — nettet i
omradet blei lagt ut pa anbod, og det synte seg at
kostandene blei langt hggare enn fgresett. Utvida
dagnkvileplass, flyting av internveg saman med omlegging
av VA fekk tilleggsleyving. Dggnkvileplassen far ekstern
finansiering av Statens vegvesen med totalt 3,0 mill.

Tomt 1 ned mot Oftevatn blei ferdigstilt. | samband med dette
fekk ein i tillegg laga veg til batutsett i Oftevatn. Prisar ved
sal av naeringstomter i Hgydalsmo, blei vedtekne av
kommunestyret i slutten av aret. Nar omradet er ferdig
opparbeidd i lgpet av 2019, skal kommunen vurdere &
engasjere eigedomsmeklar med tanke pa utarbeiding av
prospekt og sal av tomter.

Obsjon pa kjegp av tomt 1 til Tokkesenteret gjekk ut i 2018.
Det er ikkje nye interessentar pa tomt 1, men noko dialog
og interesse kring tomter pa naeringsomradet generelt.

Av stgrre attraksjons- og tilretteleggjingsprosjekt i 2018,
fekk me seerleg stor merksemd kring vidare arbeid med
steintrappa til Rui, tilrettelegging av sykkelturisme/
overnatting i pakkbua i Bandakslid, samt kunstinstallasjon/
badstoga Soria Moria i Bandak. | samband med opninga
av Soria Moria i oktober, blei det halde konferanse med
tema «Kunst, kultur og arkitektur i landskap, by og
bygdeby» pa Dalen hotel.

T b ey e ST AT
Tomt 1 pa neeringsomrade og opparbeiding av veg
til batsutsett

g g ' 5 ‘ ‘

Eventyrlige Telemark !

Tverrfaglig konferanse om stedsutvikling og reiseliv!

Invitasjon til konferanse Dalen hotel
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Reiseliv

Turistkontor

Besgkstal mai-august: 2478. Nasjonalitetar: Noreg pa topp, etterfylgt av Tyskland og Nederland. Deretter
vare naboland Danmark og Sverige, Frankrike og «andre». Turistane er interessert i natur, dyreliv,
vandring, kultur, museum, Telemarkskanalen, aktivitetar i natur som fiske, sykkel og padling,
tradisjonsmat.

Fleire guida og tilrettelagte tilbod og opplevingar, som t.d guida tur til Rui, elgsafari og beversafari blir
etterspurt og fleire aktivitetar og tilbod til born og unge utover kanalparken og gruvene. Mange europearar
har ferie i august og september, etter skulestart her heime, og opplever da dessverre stengte museums —
og utstillingsdarer.

Sykkelutleige - 4 stk Meridasyklar med 3 gir til utleige pa turistkontoret. Meir utleige av desse i ar enn i
fior. Barnesyklar etterspurt, samt nokre farespurnader etter el-syklar. Syklist Velkommen turistkontor, har
mekkestall ute, tilbod om vask av sykkel og noko reperasjonsutstyr.

¢ Dalen Bed and Breakfast har kano og kajakk til utleige, ein god del ettersporsel etter det.

e Suvenirar; Rui-kopp, Ruiboka, nye postkortmotiv, kjgleskapsmagnet.

e Tradisjonell norsk mat er etterspurt! Som t.d. rjomegraut, spekemat, kjattkaker, elgkjat, aure.
e Visningsturen rundt til attraksjonar i Tokke vart arrangert 14. juni, grei oppslutning.

e Omsetning turistkontor: 59.890,-

Dalen Bryggjeutstilling

Utstillarar 2018: Tore Juell, maleri, Hilde Grandal, smykker og Jorun Ygre Rogne, keramikk. Opning 18.
mai kl. 17, med ordfgrar og blomeoverrekking til Juell og Grandal. Lite oppmgate denne dagen.
Musikkinnslag ute ved Anders Blystad og Irmelin Trgite. Besgkstal ca. 600 totalt. Ca. 1500 i 2017.
Utstillinga var open 19.05.-10.06.18 Laurdag og Sundag kl 13.00-18.00, og 15.06.-12.08.17 kvar dag k.
13.00-18.00. Omsetning ca 100.000. Tore Juell solgte 1 maleri, Grandal 1 smykke, keramikk Ygre Rogne
16.000. Bjgnn Fauske selde bra, 27 akvarellar. Tore Juell er ein kjent kunstar, men folk tennte nok kanskje
ikkje heilt pa kunsten hans. Mange som skryter av bildene hans, men syns dei var dyre. Sommarvarmen
spela inn negativt ift besakstall.
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Kanalbdatvelkomst

Tradisjonell batvelkomst arrangert i mai, med velkomst pa Dalen for Henrik Ibsen fredag 18. mai og for
Victoria i Lardal og Dalen 19. mai. Fredag velkomst i samband med opning av bryggjeutstillinga, etter
denne. Velkomst ved ordfgrar,
blomeoverrekking til kaptein og
batpassasjerar og musikk ved
Anders Blystad og Irmelin
Troite.

Laurdag 19.mai var det
velkomst for Victoria fgrst i
Lardal, med song ved Lardal
Barnekor. Koret fylgde med
baten inn til Dalen og song
saman med representantar for
Tokke Songlag om bord pa
baten fer velkomst v/ordferar
og blomeoverrekking.

Pakkbua i Bandakslid - oppgrader til overnatting/ sykkelturisme i 2018

(foto Dag Jensen)

Vandring

Dalen utpeikar seg som ein av dei store vandredestinasjonane i Telemark. Av totalt utvalde 26 turstiar
totalt i VandreTelemark, har Dalen og Tokke heile 5 av desse. Godt samarbeid med VandreTelemark.

Opningstur Lardalstigen 2. juni i regi av Lardal Vel. Ca. 120 betalande. Denne opningsturen med pa a
finansiere vedlikehald av turstien. Totalt ca. 2500 som gjekk turstien i 2018, det har vore ei god auke.

Helveteshylen, ny tursti inn i VandreTelemak i 2016, har hatt ei god auke i trafikk ogsa i 2018.

Rui: Auke i trafikken etter steinsettinga, 33% auke mai-august, ca.6000 passeringar i perioden mai-
september.

Ny skilting pa Brynesteinbrotet og Lardalstigen turstiar.

Omtale/bes@k

Her kan nemnast: Reiselykke blogg pa besgk i mai:

Suksesshistoriar:

Tokke kommune fekk innvilga tilleggssoknad pa 1 mill

https://reiselykke.com/natur-og-kulturopplevelser-ved- fr& Sparebankstiftelsen til steinsetting av Rui — stien.

dalen/
https://reiselykke.com/herskapelige-dalen-hotel-stykke-

norgeshistorie/
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e «Magnus» innspeling i februar. Mykje presseomtale i forkant og etterkant, m.a i VTB, Varden, TA
og NRK Telemark, og i riksaviser som Dagbladet og Aftenposten.

e Steinsetting tursti Dalen- Rui. Radioinnslag og TV innslag NRK Telemark, VTB, Varden og TA.

e Soveboks Bandaksli pa og ny fotoutstilling i VTB. Soveboks Bandaksli i Jakt og Fiske og God
Morgon Norge pa TV2.

e Soria Moria sauna, mykje omtale nasjonalt og internasjonalt; m.a NRK Telemark pa opninga i
oktober og badstukonsert far jol, podkast Stormkast med Valebrokk & Stordalen, digitalt
designblad Designboom, Bo Nytt og kara til Nordens flottaste badstoge i Europas starste
interigrmagasin Schéner Wohnen.

e God Morgen Norge pa TV2 under Telemarksveka: Direktesending frd Rui med mellom anna
vérmelding, prat med Lisette og vandring som tema. https://www.tv2.no/v/1349599/

e God Morgon Norge pa TV2 Dalen Hotel og sykkelinnslag frd Bandaksli med ny soveboks:
https://www.tv2.no/v/1349595/

e Postkort Dalen Hotel 20 sek. snutt vist pa TV2 under Telemarksveka.
https://www.facebook.com/visitdalen/videos/vl.1750572921713951/10160630519225008/?type=1

e Jostein Hellevik og Dalen Villmarkssenter; omtale ift. Nordens beste naturfotograf, Villmarksfilm
m.m https://www.nnpc.no/no/vinnere/181-2018/arets-nordiske-naturfotograf-
20187?fbclid=IwAR153z7mJK1wgML2i2CjUgAP9cWM-v7vB40OxwONs7s59KmvigovGr03 B6Q

o Tysk turoperatgrbesgk og visningstur gjennom Visit Telemark i september, tema sykkel og
vandring, besgk Dalen Hotel, Rui og VTM Eidsborg.

Fleire historiar pa www.telemarkshistorier.no, m.a Soria Moria, soveboks Bandaksli, Nikuls prosesjon
Eidsborg, Amdals Verk Gruver, Dalen Hotel, Lardalstigen, Telemarkssylv, Ase Stalekleiv, Jostein Hellevik.
Delast i sosiale media i tillegg til nettside.

Marknadsfaring

Deltaking i felles marknadsfaring gjennom Visit Telemark, Telemarkskanalen Regionalpark, Vandre
Telemark og Suleskarvegen. Andre faste marknadsfagringstiltak; Tokke kommune nappekart, Vest-
Telemark nappekart, plassleige Hgydalsmo kro. Samarbeid med Dalen Hotel, Vest-Telemark Museum og
Visit Telemark om t.d. bloggbesek og visningsturar.

Annonsering i Visit Telemark Telemarkskatalog, Telemarkskanalen brosjyre.
Ny reklamefilm Visit Dalen, dronefilming, laga av Skodde Studio.

Bruk av sosiale media som Facebook og Instagram har vist seg & vere ein effektiv marknadsfgring for
Visit Dalen. Stor delingsverdi, bade pa Instagram og Facebook. Av populaere innlegg med hgg
delingsverdi og aktivitet, kan nemnast Ruiplassen/Rui-jentene og tema vandring, spesielt Lardalstigen.
#soriamoria er ogsa blitt ein populeer tagg.

Vest-Telemark Museum

Besgkstal p& VTM i Eidsborg i 2018 pé totalt 15906, mot 14534 i 2017. Amdals Verk Gruver besgkstal
2018: 2163, liten oppgang. Grimdalstunet besgkstal 2018: 2787, litt ned. Eidsborg stavkyrkje besgkstal
2018: 4811, oppgang.
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Overnatting

Dalen Hotel 2017 2018 Endring %
Selde rom 4 691 5344 653 12,2
Gjester 8210 8 986 776 8,6
GRP 1797 1754 43 -2,5
RevPAR 550 571 21 3,7
Totalomsetning 18 357 245 19 920 461 1563 216 7,8
MS Henrik Ibsen 2017 2018 Endring %
Ant. passasjerer 8 647 7 348 1299 -17,7
Omsetning billetter 3420 520 3201124 219 396 -6,9

Kommentar fra direkter: Arsaken til endring pa baten er mindre chartertrafikk, altsa ikkje mindre ordingere
billettar, men nedgang i arrangement.

Bob pa Bugy Camping melder om ein god sesong, var stengt i mai pga. anleggstrafikk, opna for sesongen
1. juni. Han ikkje lenger imot bubilar over 6 meter, det har vore vellykka i forhold til ei auke i teltturistar og
meir fornggde campingjester generelt melder han.

Dalen Bed and Breakfast melder om ein god sesong.

Handel og servering

Butikkane melder om ein god juli, litt darlegare juni og ein litt betre august (Jfr Dalen neeringssamskipnad)
Gullsmed Vinjerui auka ca. 12% pa dei tre manadene.

Lastein Bryggjekafe: Sesongen 2018 ein oppgang fra i fjor, men mindre enn forventa i og med at Ole’s
hadde stengt. Bra med besgk, bra tilbakemeldingar pa mat og drikke, ny meny fall i smak. Nedgang i
besgk pa kveldane i helger, til og med nar det var konsertar. Hovudgrunnen trur dei er at det ofte
arrangerast konsertar og tilstellingar andre stader samtidig. Dei snsker seg eit betre samarbeid med
andre lokale/regionale aktagrar om ein betre sommarplan for & unngé at alt skjer pa ei gong.

Kroa og Spiti — ikkje fatt tilbakemelding.

Smaébéthavn
64 batar. Nedgang fra i fjor.

Bubilparkering
478 bobilar totalt. 595 i 2017. Prisauke mykje av forklaringa for nedgang meiner drivar.
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Telemarkskanalen

Ngkkeltal sesongen 2018:

- Passasjerar pa kanalbater i rute: -4,4%

- Passasjerar pa chartertur: + 19%, totalt har antall som har reist med kanalbatane auka med 49
passasjerar.

- Slusing av fritidsbatar: 0% i Skien og - 18% i Ulefoss

- Besgk pa sluseanlegga: 3,8% Laveid, 0,8% i Vrangfoss, 19,2% i Lunde og 68,6% pa Ruistien
pa Dalen.

- Aktive pad/langs kanalen (sykling, padling, vandring): Antall syklistar og padlarar generelt ser
ut til & ha auka noko. For idrettsarrangementa er det omtrent som i fjor, nokon har vekst
medan andre har tilbakegang.

- Kulturopplevingar langs kanalen: Besgk pa kanalanlegga har gatt opp, medan museum og
musikkarrangement har hatt en liten nedgang.

- Overnatting: Hotell og camping hadde gjennomgaande ein oppgang i ar, sjglv om
enkeltaktgrar har hatt nedgang.

Visit Telemark (utdrag fra arsmelding):

SSB-statistikken viser at det samlede kommersielle overnattingsmarkedet i Telemark har gitt 1,1 millioner
overnattinger i januar-desember 2018. Det betyr en gkning pa 1,5 % i forhold til 2017. Nordmenn stod i
2017 for 81,4 % av markedet. | forhold til resten av landet star Telemarks markedsandel pa likt nivd som
2017, det vil si 3,28 %. Etter fire ar med nedgang i markedsandel satser Visit Telemark pé at 2018 er aret
det snur. Danmark som er det stgrste utenlandsmarkedet etterfulgt av Tyskland, Nederland og Sverige.

Totalt for aret har Grenland-Kragerg hatt starst gkning pa 5,7 % etterfulgt av Midt/@st-Telemark med
3,0 % og Fjell-Telemark med 0,5 %. Vest-Telemark har hatt nedgang med - 5,3 %.

Samlede overnattinger i sommer (juni - aug) hadde en nedgang pa 0,1 % tross godt veer. Det er mulig at
flere ble veerende hjemme i det fine veeret og tok dagsturer. Det norske markedet stod for 82,7 %. Hotell
har en gkning pa 9,9 % i sommer. Camping og hytter er ned med 4,4 %. Nordmenn har hatt en vekst pa
0,4 % i sommer. Utlendinger har hatt en nedgang péa 2,2 %. Tall vi har hentet inn selv i juli viser at 8 av de
storste attraksjonsbedriftene i Telemark har hatt en samlet besoksokning pa 9 prosent. Ogsa i 2017 var
@kning hos aktivitetsbedrifter pa 10 %. Dette indikerer stor gkning i reisende. Vi vet at det er en stor
okning i utleie nasjonalt hos AirBnB. Vi har ikke noe statistikk for dette, men kan anta det ogsa gjelder for
Telemark. AirBnB tar da naturlig en stor del av overnattingstrafikken og kan veere en arsak til at camping
og hytter har hatt nedgang.
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Landbruk

Jordbruk

Satsingsomrade i landbruksplanen vedteke i 2016, er vidarefart i 2018. @konomisk ramme for kommunale
tilskot til landbruket er sett til kr. 500.000. Det er gjennomfart mange tiltak pa drenering og nye sgknadar
har kome inn. |1 2018 er det innvilga kr. 195.000 til drenering, totalt 9 sgknadar. Vi har ikkje innvilga tilskot
til nye driftsbygningar, noko som kan variere fra ar til ar.

Det er sgkt om kr. 300.000 til SMIL-midlar, spesielle miljgtiltak i landbruket, ei statleg tilskotsordning som
kommunen har ansvar for. | 2018 er det sgkt om midlar til prosjekt pa gamle bygningar og til
kulturlandskapstiltak. Det er og handsama 6 sgknadar om statleg tilskot til drenering, totalt kr. 52.000.

Talet pa fgretak som sa@kjer produksjonstilskot er 68, ei auke pa 5 sgknadar fra 2017. Det er husdyr pa 49
av fgretaka. Statistikk syner at det 290 gardsbruk som er i drift, mange av desse er leigd som
tilleggsareal.

Det vart sgkt om, og gjeve konsesjon pa 9 landbrukseigedomar i 2018. P& 4 av eigedomane er det vilkar
om buplikt, og pa 2 av bruka har unge folk alt busett seg. Det er gjeve eit fritak for buplikt, og dei andre
eigedomane er tilleggsareal eller areal som ikkje krev buplikt.

| 2018 har Nibio gjennomfart revisjon av gardskart, og det er utarbeida nytt arealbarometer som syner dei
ulike arealressursane, produksjon og anna statistikk.

Anna markslag 40 %

------------------------------------------------------------------------------ real 2 % E Samferdsel

1%

https://nibio.no/
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AREALRESSURSANE |

TOKKE KOMMUNE:

Arealtype
Jorbruksareal:
Fulldyrka
Overflatedyrka
Innmarksbeite
Skog

Bebyggelse/samferdsel

Annet markslag
Ikke kartlagt
Sum

Skogbruk

dekar

7720
1657
3838
335172
5978
358371
187 744
900480

Kjelde: Arealressurskart (AR5). NIBIO

%

0,9
0,2
0,4

37,2
0,7

39,8

20,8

100

SOKNADANE OM PRODUKSJONSTILSOT
FOR TOKKE KOMMUNE

ksbeite

Korn

Potet
Gronsaker
Frukt og baer

™ B

Veksttype
Innmarksbeite
Grovfor

Korn

Potet
Grennsaker
Frukt/baer
Sum

-

£,
—
] I
-
L]
L]

oo ]

dekar %
3029 26,9

8221 73,1

0 0,0

0 0,0

0 0,0

0 0,0

11250 100

Kjelde: Produksjonstilskot 2017. Landbruksdir.

| budsjettet for 2018 blei det vedteke nyoppretta stilling som skog- og utmarksradgjevar, og Per Wraa
starta i stillinga fré sommaren. Det blei lagt fram sak om kommunen sine utmarkeigedomar pa hausten,
der utviklingsutvalet konkluderte med a framleis eige eigedomane pa samla omlag 10 000 daa, men drive

dei meir aktivt med hogst og utleige av jakt m.m.

Etter eit &r med mykje ungskogpleie i 2017, blei resultatet for 2018 darleg, bare 195 da. Avverking og
planting er stabilt med 26 776 m3 temmer og 78 300 utsette planter. Prisane pa temmer har stige jamnt

dei seiste 2-3 ara, og er no hggare enn pa lang tid.

Ein har i 2018 hatt fokus pa skattefordelane med skogfondsordninga, med eigen skogkveld med dette

som tema.

Utmarksforvaltning

Elg- og hjortetettheten i kommunen er varierande med hgg tetthet aust i kommunen og lagare tetthet i
vest. Ynskjer ein meir informasjon kring resultata fra jakta kan ein ga inn pa www.hjorteviltregisteret.no.
Kommunen ynskjer etablering av bestandsplanomrade for elg og hjort, og starta opp arbeid med dette
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hausten 2018. Kommunen starta utleige av smaviltjakt p4 kommunal eigedom pa Skafsaheia, dette visa
seg og vere eit populeert tilbod.

Grunneigarlag som har, eller ynskjer & starte opp med, sal av fiskekort kan bli med gratis p4 kommunen si
side pa www.inatur.no for betre marknadsfaring.

Antal motorferdselsaker er stabilt med omlag 100 Igyve/ inkl. fornyingar per ar. Ordinegere lgyve til hytte blir
skrive ut for 3 ar av gonga.

Kommunen er med i eit merkeprosjekt i villreinomradet Setesdal/ Austhei.

Klima, energi og milj@

Gjennomfert ENGk — tiltak pa Tokke kulturhus med bygging av energibrgnnar for varmepumpeanlegg
vatn-vatn. Slik det ser ut etter drift eit halvt ar, sparar me kring 400-500 000 kWh per ar. Litt overforbruk pa
prosjektet pa grunn av ngdvendig driftsovervakingssystem som matte utbyggjast.

Suksesshistoriar:

Tokke kommune fekk god mediadekning pa & vere fyrst
ute med plaststrategi! Fleire kommunar ynskjer a falgje
etter Tokke med dette.

Plaststrategi

Som fyrste kommune i Telemark, vedtok kommunestyret i Tokke i 2018 ein strategi for redusert bruk- og
forsapling av plast. Planen var eit politisk bestilling og rédmannen innfgrte kort tid etter strakstiltak, der det
blei lagt forbod i kommuneorganisasjonen om innkjgp av ungdig eingongsplast.

Vassforvaltning

Tokke kommune er med i tre vassomrade:

- Tokke/Vinje vassomrade (Tokkeai med sideelvar/bekkar, dvs Byrte, Froland, Vistadheia, Gaytil)

- Nidelva vassomréade (alt vatn som drenerar ut i Nidelva, dvs Skafsaheia, Amdalsverk)

- Midtre Telemark vassomrade (Bandak og alt vatn som renn ut i Bandak bortsett fra Tokkeai, dvs
Haydalsmo, Eidsborg, Lardal).

Arbeidet er heimla i Plan- og bygningslova, forureiningslova, vassressurslova og naturmangfaldslova
gjennom den sakalla vassforskrifta. Det er eit EU-direktiv som ligg til grunn for arbeidet, som har til
feremal & sikre reint vatn med naturleg innslag av fisk og andre livsformer for framtidige generasjonar i
Europa.

Det er laga forvaltningsplanar for heile Noreg, og desse vart godkjent av Klima- og miljgdepartementet i
juli 2016. Forvaltningsplanane er rullerande og gjeld for 6 ar i venda, der inneverande planperiode byrja i
2016 og varer ut 2021. | desse planane er det laga miljgmal for alt vatn (bekk, elv, vatn, innsjg, grunnvatn,
kyst), og fram til 2033 skal alle land i Europa arbeide for & oppna dei mal som er sett. Dei store vassdraga
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i Aust- og Vest-Europa har nok stgrre utfordringar enn Noreg, men det er viktig at alle land er med i
arbeidet for & unngé at havet vert ei sgppeldynge full av mikroplast og anna ureining.

Hovudinnsatsen i Tokke i 2018 har vore knytt til revisjon av konsesjonsvilkara for Tokke/Vinje-vassdraget
og tiltak for & sikre storaurestamma i Tokkeai/Bandak. Eit tre-arig samarbeidsprosjekt mellom Statkraft,
fylkesmannens miljgvernavdeling og Tokke kommune med tiltak i Tokkeai nedanfor utlapet av Lio kraftverk
- finansiert av Statkraft, vart ferdigstilt i 2018.

| dette prosjektet samt i anna arbeid knytt til nedre del av Tokkeai og Bandak er det lagt ut gytegrus, fijerna
og omarbeida tersklar, elvebotn er harva, gamle &far er opna og det har vore gjennomfart vitskapelege
undersgkjingar om gkologien.

| 2018 byrja ogsa planarbeidet for neste planperiode som gjeng fra 2022o0g ut 2027. Planprogram og
hovudutfordringar kjem pa hayring varen 2019.

Det er nytta om lag kr 520 000,- til vassforvaltningsarbeid i 2018 finansiert av tilskot fra Statkraft (kr

35 000,-), Telemark fylkeskommune (kr 90 000,-) og Miljgdirektoratet (staten - kr 345 000,-). 1 tillegg har
Statkraft finansiert tiltaksarbeidet i Tokkeai. Statkraft sine endelege rekneskapstal for deira innsats i 2018
er ikkje kjent, men ligg rundt 1,2 mill kr.

Pa Hallbjgnnsekken (Nidelva vassomrade) er ei tre-arig resipientundersgkjing av Fgrsvatn med tanke pa
utslepp avslutta i 2018. Dette prosjektet er ogsa relevant for vassforvaltningsarbeidet og resultatet er lagt
inn i databasen vann-nett: htips://vann-nett.no/portal/#/mainmap

Omradet Haydalsmo, Lardal og Eidsborg (Midtre Telemark vassomrade) har ogsa paverknad fra
kraftutbygging som viktigaste problemstilling. Lardalsai kraftverk naermar seg no realisering, medan
revisjon av konsesjonsvilkara for Sundsbarm kraftverk (Ofteai/Oftevatn) enno ikkje er fullfart.

Generelt er vatnet i Tokke reint og godt. Paverknad fra kraftutbygging med heilt eller delvis tarrlagde elvar
og regulera magasin er den sentrale problemstillinga hja oss. Ein finn meir detaljert informasjon om
vassforvaltningsarbeidet i dei arsmeldingar som vert laga for kvart vassomrade, og som etter kvart (medio
april 2019) vert lagt ut pa vannportalen: http://www.vannportalen.no/vannregioner/vestviken/.

7.4 Eigedomsforvaltning, brann og uteavdeling

@konomi

Ekstraordineere hendingar som vasslekkasjer pa Hgydalsmo skule og ved alderbustader pa Dalen, gjer il
at budsjettet som er lagt i utgangspunktet, fort sprekk. Gamle maskiner, store utgifter ved reparasjonar,
naudsynt/ palagte servicar m.m. ferte til overforbruk pa kommunale vegar.

Awvik, sjukefraver

Reinhald har hatt ein stabil arbeidsstokk. Ein del sjukefraveer fyrste kvartal. 6 stk vekk samtidig pa det
meste, me hadde innleige av 2 vikarar da, kun det mest naudsynte reinhaldet blei utfart. 1 reinhaldar
gjekk av med pensjon i 2018. 2 stk blei fast tilsett i 100 % , ein gjekk av med pensjon.

7 avvik pa eiendomsforvaltning - 5 er lukka. Staydemping pa SFO blir utbedra. Ising pa tak Tokke skule og
Tokke kultur hus har me innhenta prisar pa varmekablar i takrennene kostnad 215 000,-. Vurderar andre
tiltak, etterisolering, luftehattar.

58 / 3
Zirsme/ding Tokke kommune 2018 %,4


https://vann-nett.no/portal/#/mainmap
http://www.vannportalen.no/vannregioner/vestviken/

Driftsoppgdver 2018

e Sal av Amdals Verk alderspensjonat

e Prosjektarbeid, utarbeiding av maskinplan og vegplan

e Sak om avklaring kring kommunale vegar

e Oppdatert vedlikehaldsplan i juni

e Palegg Arbeidstilsynet, brannstasjon

e Lasesystem Tokkehallen, samt oppgradering av styrkerom med nytt gulv, sette inn glas, mala
e Beising av Tokkehallen og maling av kommuneverkstaden

e Takmaking ca 5 veker 4 mann

e Bistand knytt il arbeid med flaumsikring Tokkeai og ras i Mo, m.m.

Utfordringar

Tokke kommune slit med etterslep pa vedlikehaldet av kommunal bygningsmasse. Saerskilt bar
kommunale utleigebustader oppgraderast snarast rad. Vidare har uteavdelinga for lite mannskap nar me
tar s& mange prosjekt i eigenregi.

Brann

e Brannvesenet hadde 62 utrykkingar i 2018
og 6 hjelpeoppdrag

* 2stk starta pa utrykningsledar kurs BER 1 | samband med fleire store brannar i Ser — Noreg 2018,
i 2018, 2 stk ferdig med BER 12018

«  Ombygging av brannstasjonen kom i gang sgkte Tokke kommune Fylkesmannen om skjonsmidlar
i november 2018, blir ferdig i lopet av som falgje av ekstraordinaer skogbrann ved Stabben —

varen 2019 Hylebu. Denne blei innfridd med kr 600 000,-.
e 1 avviki2018-lukka
e 1 pensjonera segi2018
e Hadde ein skogbrann som tok 5 dagar a slukke.

Suksesshistoriar:

Ufordringar

e Plassmangel pa brannstasjonen, brannvesenet ma ha heile brannstasjonen sjglv nd. Kommunen
ma snarast rad finne eit lokal til Rgde Kors.

59

Arsmelding Tokke kommune 2018



7.5 Investeringsprosjekt 2018

Prosj. | Tekst Rekneskap Rev. budsjett Avvik
2018 2018
4710 Tokkestad - gml Dalen Mekaniske 9 225 525 9 225 525 0
6000 IKT-prosjekt Vest-Telemark 1013 391 1359 116 345 725
6001 It 0 0 0
6014 | Tilskot investering - kyrkja 0 0 0
6030 Mobil omsorg 0 0 0
6031 Tradlaust nett helsesenteret 50 276 50 996 720
6032 Utstyr helse og omsorg 100 004 150 004 50 000
6122 | Toalett Tokke skule 278 339 420 000 141 661
6123 Meirope bibliotek 247 463 250 000 2 537
6145 | Kjokken Avdeling A 498 945 500 000 1055
6146 | Ombygging hovudkjokken helsesenteret 0 0 0
6148 | Opprusting kommunale bygg 181 415 300 000 118 585
6149 Carport bilar - heimesjukepleia 252 206 260 000 7794
6153 Ombygging bad helsesenter 344 147 350 884 6 737
6158 Kommuneverkstaden - ny 145170 40 000 -105 170
garderobeloysing
6160 ENGK - styringssystem 2 256 339 2150 000 -106 339
6157 Flaumsikring Dalen - parsell 1 =79 990 0 79 990
6162 Flaumsikring Dalen - parsell 2 91 934 0 -91 934
6163 Flaumsikring Dalen - parsell 3 22 053 0 -22 053
6164 Flaumsikring Dalen - parsell 4a 1574 790 1 550 000 -24 790
6165 Flaumsikring Dalen - parsell 5 3298 468 3300 000 1532
6166 | Flaumsikring Dalen - parsell 6 1234 813 1 300 000 65 187
6170 Ombygging brannstasjon 2018 772 046 1200 000 427 954
6181 Forprosjekt bruk av bygg helsesenteret 0 0 0
6223 Hoydalsmo vassanlegg 191 269 300 000 108 731
6328 Rehabilitering va-nett 2018 243 650 270 000 26 350
6445 Teknisk utgreiing VA Skafsaheia 145 185 198 332 53 147
6454 Opparbeiding naringsareal 6 321 791 7 487 036 1165 245
6521 Formidlingsutlan 282 339 2034000 1751 661
6529 | Aksjar og luter -4 067 880 -4 067 696 184
6548 Steinsetting turveg Rui 1316 496 1299 256 -17 240
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6549 Sauna-anlegg Tangane 6 285 052 6 499 996 214 944
6560 Nzrmiljganlegg - ballbinge Amdals Verk 0 0 0
(drift)

6572 Kunstgrasbane Hgydalsmo 0 0 0

6783 | Gateljos Austheii - trafikksikring 0 0 0

6784 Kommunale vegar 2018 414 282 400 000 -14 282
7111 Maskinplan 2018 534 461 534 996 535

33 561 978 37 712 445 4 150 467

Kommentarar til investeringsprosjekt

Investeringsprosjekta for 2018 var opp i eiga med
rapportering pa i november.

Kommunale vegar: Prioriterte tiltak som er gjennomfart
Erosjonssikring Asiabekken/ Brattestd, utviding av veg
ved Vistad bru, muring (70 meter) etter steinsprang pa
Brattestavegen.

Maskinplan: Innkjgp av kantslaar.

Flaumsikring av Tokkeai

Flaumsikring del 1, 2 og 3 ved Moensjordet, blei
ferdigstilt i 2018 og avslutta i rekneskapen. Parsellane
vidare fra Elvarheim til og med Bugy, 4a, 5 og 6, blei
ferdigstilt i 2018 og blir avslutta i rekneskapen i 2019.

Sven Arne Gjerstad, NVE og arbeidsformann
Torgeir Midjas var sentrale i gjennomfgringa av
flaumsikringsarbeidet - Tokkeai
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7.6 Vatn og avlaup

Drift — generelt

. Drifta gar stabilt og bra.

. Arbeid med oppdatering av kartinformasjon pa VA er i gang.

. Generelt ar det arbeidd med optimalisering av prosess pa reinseanlegg.
. Utfart innvendig byggvedlikehald pa Dalen og Hgydalsmo reinseanlegg
. Gjennomfart tilsyn fra Mattilsynet — UV anlegg

. Utarbeidd og gjennomfert beredskaps@ving — vassforsyning

. Utbetra vasslekkasjer i Hgydalsmo og pa Dalen

. Ferdigstilt arbeid med overvatn pa Amdals Verk.

. Det er sett i gang arbeid med hovudplan for vatn og avigp

Figur 1 — Gravearbeid, vasslekkasje Hgydalsmo Figur 2 Golvet pa Dalen RA - Ny epoxy
skule

Avvik

Det er registrert 27 avvik i 2018. 22 er lukka. Alle har samanheng med driftssituasjonar, slik som overlap,
straumutfall og teknisk svikt i styringssystem.
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Investeringsprosjekt

Utfordringar — planar 2019

Resipientundersgkinga i Fersvatn er ferdig.
Grunnlag for utbygging av Hallbjgnnsekken
RA er utarbeidd.

Testprosjekt i samband med Manganreinsing
ved Hagydalsmo vassverk er sett i gang.
Omlegging av VA-nett i samband med
Hgydalsmo naeringsomrade er ferdig

Det er utfart rehabilitering av leidningsnett pa
Dalen og Hgydalsmo. Arbeidet held fram i
2019.

Framleis ha fokus pa innlekkasje avlgpsnett —
rehabilitere feil.

Etablere nytt toppsystem - driftsovervaking
vatn og avigp.

Revidere VA-kart i GISline

Optimalisere slamhandsaming ved e
Hoydalsmo og Dalen reinseanlegg Figur 1 Hallbjgnnsekken RA
Gjennomfere testprosjekt ved Hagydalsmo

vassverk (Manganreinsing)

Utarbeide konkurransegrunnlag pa bakgrunn av testresultat.

Utarbeide konkurransegrunnlag for utbygging av Hallbjgnnsekken RA

Maskin og utstyrs-plan (Framlegg til endring — utstyr/maskiner for arbeid i eigen regi)
Etablere nytt temmeanlegg for bubilar pa Dalen

Halde fram med oppdatering av interne vedlikehaldsplanar, prosedyrar og dokumentasjon.
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