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2.Innleiing

Tokke kommune har i dei seiste ara hatt god gkonomi. Inntektene i 2019 har vore sveert gode
med hgge kraftprisar, god skatteinngang og utgiftene i hgve KLP har hatt ei oppside. Inntektene
vart om lag 10 millionar hggare enn budsjettert. Dette har gjeve oss eit starre handlingsrom enn
pa fleire ar. Men utgiftene har ogsa vore veldig hage. Sentrale og lokale tillegg innan helse og
omsorgssektoren har auka monaleg, utgiftene til brukarar med saerskilde behov har auka, tilskot
til breiband og utbetaling av erstatning har ogsa fart til at rekneskapen bare blir oppgjord i
balanse. Netto drift gjekk med underskot pa 4 millionar (1,39%), men i dette ligg det ogsa
ekstraordinaere eingongs driftsutgifter pa 8,5 million.

Kommune har gode tenester til innbyggarane sine og dei vert levert av tilsette som gjer ein
sveert god innsats for kommunen. Aktiviteten er stor og det er krevjande a levere tenester nar me
har mange som treng oss og me er litt for fa til & levere. Med dette meinar eg at me ma leige inn
ein del hjelp for & lgyse oppgaver knytt til dei brukarane med stgrst trong for hjelp.

Dette forer igjen til at presset mot gkonomien pa enkelte avdelingar er stort, da szerleg innan
helse og omsorg. Her har det vore eit underskot pa om lag 3 millionar dei seiste ara. | 2019 har
det vore noko starre. Ein god del av dette skuldast ei eingongs utbetaling av erstatning pa 1,0
million for ramponering av bustad i annan kommune der me har hatt ansvar for ein sezerleg
krevjande brukar. Denne personen har no flytt adresse fra Tokke og er dermed ikkje vart ansvar
lenger.

Rammene for dei andre etatane og sentraladministrasjonen har gatt i balanse. PNT ser ut til &
ha eit underskot, men dette skuldast eingongsutbetaling av erstatning. Det har ogsa ved den
etaten vore krevjande gjennom aret da det har kome pa ein del ekstra hgge utgifter pa grunn av
havari pa dyrt utstyr og maskinar.

Oppvekstetaten har ogsa i ar eit noksa stort overskot, men det kan nok endre seg fra 2020 da
det er endra utfordringar knytt til kompetansekrav og endra sentrale fgringar. Innkjep av
lzeremiddel er delvis flytt til 2020 og ein har difor noko & ga pa gkonomisk.

Kulturskulen har hatt stor aktivitet og der vart det nok ein gong rektorskifte i lapet av aret, men
no har me fast tilsett i stillinga.

Integreringsarbeidet gar godt, men det blir etterkvart faerre som nyttar tilbodet kommunen har
etablert og me har difor matta redusere drifta her ein del i 2019.

Sentraladministrasjonen vart omstrukturert noko i 2019, det hadde samanheng med at IKT vart
organisert i eige kommunalt foretak, VTDS, og plassera under Vinje kommune. | 2019 har drifta
av IKT vore mykje dyrare enn tidlegare og det hadde me ikkje budsjettert med. Grunnane til
ekstra utgifter er forklart under kapittelet om IKT, men ein reknar med at nar ein kjem inn i
«normaly drift sa vil kostnadane ga noko ned igjen.

Mange satsingar, dei fleste felles i Vest-Telemark, pa digitale Igysingar vil nok ogsa gje litt

gevinst pa lang sikt, men kostar ein del ekstra i oppstart.
’L
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Pa slutten av aret kom ogsa felles NAV-kontor for Vest- Telemark i gang og dei etablera seg i
nye flotte lokaler pa Dalen. Her vil det nok vere ein del utfordringar i startfasen, men me har stor
tru pa at dette var ein god avgjersle for regionen.

Organisasjonen har gjennom 2019 arbeidd med leiargalopp med fokus pa kommunikasjon
internt. Prosjektet har ogsa vore stgtta av KS. Det har vore stort engasjement og alle har vore
deltakande i ulik grad. Arbeidet med dette vil fortsetje utover 2020 og ein vonar & ha ein del nye
rutinar og ny praksis pa plass i lepet av 2020.

Arbeidet med & sja pa vidare bemanning og organisering av gkonomiavdelinga har sa vidt starta
opp og me vurderar om det er aktuelt med interkommunalt samarbeid pa delar av dette. Det er
ogsa slik at skatteinnkrevjinga blir statleg i 2020, sa denne oppgava blir borte. Fleire tilsette vil
ogsa ga av med pensjon i Igpet av eit ars tid og ein ma tenke korleis dette kan lgysast framover.
Etatane etterlyser ogsa meir statte i gkonomiske spgrsmal framover. Kommunegkonomien vil bli
stadig meir pressa framover og det er ngdvendig & ha ein god gkonomistyring ogsa framover.

Nokre ord ogsd om barnevernsamarbeidet. Dette fungerer sveert godt og har gjort det gjiennom
fleire ar. Me har vore heldige i Tokke fordi det har vore sveert fa born som har hatt vesentleg
trong for hjelp fra barnevernet. | 2019 endra det seg noko. Nokre born matte ha sterkare tiltak
rundt seg og det har dei fatt. Den andre sida av dette er sjglvsagt at dette kostar mykje og
kostnadane blir det dei blir. Utgiftene er vel mest innafor budsjett, men likevel mykje hagare enn
for.

Organisasjonen er bemanna slik ein ynskjer framover. Det er sjglvsagt press pa ein del tenestar,
men eg meiner likevel at tenestene er gode. Det har vore gode prosessar, seerleg i helse og
omsorg, dei seinare ara og sjukefraveret i kommunen har over lengre tid hatt ei god utvikling.
Dei fleste trivast pa arbeid og leverar gode tenester.

Nar det gjeld gkonomien sa er utsiktene til bade overfgringar og kraftinntekter at dei truleg gar
ned dei neeraste ara. Straumprisen var hggare enn budsjettera i 2019, men ein trur kanskje det
vil ga noko ned att i 2020, sjglv om prisen truleg held seg over budsjettert niva ogsa i 2020.
Inntektene i 2019 har vore stgrre enn budsjettert. Mykje av dei ekstra inntektene er bunde opp i
spesielle oppgaver framover, men kommunen er likevel i ein betre situasjon enn mange andre
kommunar.

Inntektsauken har i hovudsak vore knytt til auka utbyte, hggare straumpris enn budsjettert og
positivt premieavvik.

Det er sett i gang arbeid med vilkarsrevisjon i Sundsbarm i 2019 og det har vore arbeidd ein del
med problemstillingar knytt til utbygging i Lardal.

Arbeidet med den nye personvernforordninga (GDPR) er framleis under arbeid og ma arbeidast
med vidare for a sikre gode rutinar. Det er kjgpt inn nytt system for avvikshandsaming og rutinar
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for internkontroll og GDPR, Compilo. Arbeidet med & registrere inn rutinar er i gang, men ikkje
ferdig.

Kommunen var ogsa inne i fleire prosjekt knytt til regionalt samarbeid i 2019.

Kommunane i konsesjonskraftstyret, 8 kommunarsavtala, og Fylkeskommunen har arbeidd for a
fa til felles kompetanse-oppbygging i @vre-/vestre Telemark. Dette arbeidet er det stor semje om

bade blant ordfgrarar og rdadmenn og kommunestyra i alle kommunane gjorde vedtak om vidare

arbeid med etablering av eit slikt selskap i Vinje fra 01.09.2020. Fylkeskommunen gjorde vedtak
om a vere med i 2019, og etableringa vil skje i starten av 2020.

Det er ogsa gjort mykje godt naeringsarbeid av tilsette knytt til neering og turisme. Det skjer
mykje spanande ved Dalen Mekaniske AS, Brunvoll Marel AS, Hotellet og andre
neeringsdrivande.

Me har ogsa fatt mykje merksemd via media om Soria Moria, hotellet, og fiernsynsseriar.

Radmannen er stolt av dei tilsette i kommunen som gjer ein framifra jobb og er gode
ambassadgarar for Tokke.

Radmann John Kleiv
Mars 2020
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3. Politisk styring

3.1 Politisk organisering

Tokke kommune har framleis same oppbygging av den politiske strukturen. Kommunestyret er
det gvste organet i kommunen. Det har mynde som organ, ikkje som enkeltrepresentantar.
Ordfgrar er kommunens fremste representant og leier kommunestyret.

Kontrollutvalet utaver kontroll pa vegne av kommunestyret. Kommunen har fire hovudutval:
Formannskapet, helse- og sosialutvalet, utval for oppvekst, kultur og idrett (OKI) (tidlegare
oppvekstutval) og utval for landbruk, miljg og teknisk (LMT) (tidlegare utviklingsutvalet).

| tillegg til utvala og Formannskapet har me radet for menneske med nedsett funksjonsevne,
ungdomsrad og eldrerad.

Sak om politisk om endring i politisk organisering var til handsaming i lapet av aret, men fleirtalet
vedtok a halde pa eksisterande modell. Ny kommunelov vart gjort gjeldande etter valet.
Endringane inneber noko meir ansvar til radmann og at politiske organ skal legge overordna
planar og fgringar. Strukturen i det politiske landskapet vert ikkje endra pa grunn av ny
kommunelov, men Adm. Utval far mindre innverknad pa mellom anna tilsetjingar og bruk av
personell.

Kontrollutvalet

Kommunestyret
|
Formannskapet

Kommunestyret har 21 representantar. | denne perioden har SP ordfgraren og utgjer posisjonen
med 9 representantar, saman med MDG med 2 representantar og Krf med 1 representant.
Opposisjonen er AP med 8 representantar og SV med 1 representant.

Ordfgrar er Jarand Felland (SP) og varaordfgrar Benedikte Nes (MDG).
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4. Kommunens gkonomi

4.1 Gkonomisk oversyn

Kommunerekneskapen for 2019 syner eit rekneskapsresultat pa kr 0,0 og eit negativt netto
driftsresultat (driftsinntekter minus driftsutgifter + netto finansutgifter) pa kr 4,0 mill. (--1,39%).
Kommunestyret sitt maltal pa 3% er saleis ikkje nadd i 2019. Statlege styresmakter har 1,75%
som maltal.

Hovudarsakane til det svake driftsresultatet er stort underskot pa Helse- og omsorgsetaten og
store eingongsutgifter til erstatningar og store tilskotsutbetalingar til m.a. breibandutbygging
(tidlegare avsett til fond). Meirinntekter fra fellesinntekter, skatt, eigedomsskatt,
konsesjonskraftsal og utbyte, samt mindreforbruk pa planomrade 2 Oppvekst, kultur og idrett
dekkjer opp meirforbruket elles.

Det er ogsa meirforbruk pa planomrade 1 Sentraladministrasjonen og planomrade 4 Plan,
neering og teknisk i samband med stor erstatningsutbetaling.

Tabell 1 syner at netto lgn- og sosiale utgifter auka med 4,0% i heve til 2018. Pensjonsutgiftene
er 5% mindre enn i 2018.

Andre driftsutgifter aukar med heile 18,5% i have til 2018 medan totale driftsutgifter gjekk opp
med 8,6%. Driftsinntektene aukar mindre, med 2,1% i have til 2018, men er nesten kr 10,0 mill.
h@gare enn budsjettert. Dette har samanheng med stgrre inntekter fra eigedomsskatt,
konsesjonskraftsal, utbyte, integreringsmidlar og andre refusjonar og overfagringar enn
budsjettert.

Rente- og utbyteinntektene blei kr 2,8 mill. stgrre enn opphavleg budsjettert, medan rente- og
avdragsutgiftene fylgjer budsjettet om lag, netto finansutgifter blei kr 0,8 mill. mindre enn revidert
budsijett.

Oversyn driftsutgifter og -inntekter, ekskl. bruk og avsetjing fond og avskriving:
(1000 kr) R-2019 |%-2018-19 |Rev. B-2019]| R-2018
Lensutgifter:

Brutto Ignsutgifter 156 230 4,0 154 359 | 150 211
Pensjonsutgifter 17 769 -5,0 20 259 18 707
Arbeidsgjevarawgift 17 511 4.4 16 858 16 770
Sum 191 510 3,1 191 476 | 185 688
Refusjon sjukelgn m.m. -7 000 -14,9 -2 728 -8 228
Netto lgnsutgifter 184 510 4,0 188 748 | 177 460
Andre driftsutgifter, ekskl. fordelte utg. 97 316 18,5 83 107 82 133
Totale driftsutgifter 281 826 8,6 271 855] 259 593
Driftsinnt., ekskl. sjukelgnsref. og fordelte utg./innt.| 281 658 2,1 272 551 275 979
Totalt brutto driftsresultat, ekskl. avskriving -168 -101,0 696 16 386
Netto finansutgifter -3 845 -9,7 -4 600 -4 257
Netto driftsresultat -4 013 -133,1 -3 904 12 129
Tabell 1

8

Arsmelding Tokke kommune 2019




Tabell 2 under syner at det er budsjettoverskot/mindreforbruk pa planomrade 2 OKI,
sentraladministrasjonen, helse og omsorg og plan, nzering og teknisk har underskot/meirforbruk.

Investeringane utgjorde kr 20,7 mill. — 55% er lanefinansiert.
Tabell 2
Netto driftsutgifter ( inkl. fond)
Budsjett- || Investeringar
Rekneskap [Rev. budsjett | overskot/ (brutto)
1000 kr. 2019 2019 underskot(-) 2019
Sentraladm. 23 617 23 394 -223 1455
Kyrkjeleg fellesrad 3870 3870 0 0|
Oppvekst, kultur, idrett 69 271 71771 2500 0
Helse- og omsorg 86 856 82 205 -4 651 86
Plan, naering, teknisk 28 310 26 596 -1714 19 165
Felles -211 924 -207 836 4088
Sum alle planomrade 0 0 0 20 706
Tabell 3 syner brutto driftsutgifter fordela pa utgiftsartar.
Tabell 3
Brutto driftsutgifter
2019 2018 2017
Brutto %-vis | Budsjett| Brutto %-vis Brutto %-vis

1000 kr. driftsutg.| del driftsutg. del driftsutg. del
Lgn- og sos. utgifter 191 51-0 65,5 %[ 191476 | 185688| 68,6 %| 178312 69,1 %
Skyss- og kost 909 0,3 % 1011 873 0,3 % 923 0,4 %
Kjap varer/tenestar til eigenproduksjon 43740 15,0%| 36759| 37789| 14,0%]| 35671 138%
Kjep varer/tenestar - erstattar eigenprod. 24179 8,3 %| 20323| 20287 7,56 %] 18555 7,2 %
Fordelte utgifter -2245( -0,8% -1086 -1590| -0,6% -1 334 -0,5 %
Overfgringar 30733| 10,5%| 26100| 24773 9,2%| 22902 8,9 %
Renteutgifter 3456 1,2 % 3700 2757 1,0 % 2992 1,2 %
Sum alle planomrade/etatar 292 282)|100,0 %| 278 283 | 270 577]100,0 % | 258 021| 100,0 %

Lensutgiftene utgjer storparten av driftsutgiftene, men noko mindre enn ara fgr. Det er stor auke pa alle
utgiftsartar.

Skatteinntektene (utanom eigedomsskatt) og rammetilskotet fra staten er ein del av inntektssystemet
mellom staten og kommunane, minke i skatteinntektene blir saleis avrekna med meir rammetilskot og
omvendt.

Rammetilskot fra staten

Rammetilskotet fra staten gjekk opp med kr 8,6 mill. til kr 74,7 mill. Det kom inn kr 1,0 mill. mindre enn
budsjettert(jf skatteauken). Dette var fyrste aret med smakommunetilskot.
"L
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Driftsresultat

Nettoresultatgraden i tabell 5 syner kor stor prosentdel av driftsinntektene som er disponibelt etter at
drifts- og kapitalutgifter er betala. Dette nykeltalet er i 2019 negativt, minus 1,39%, og er langt under det
som blir rekna som minimumskrav, styresmaktene reknar dette til 1,75% for kommunane. Kommunestyret
sitt maltal er 3%. Overforbruk i helse- og omsorg, og store eingongsutgifter i form av tilskotsutbetalingar
og bruk av tidlegare avsette midlar, breiband t.d., og erstatningar — om lag kr 8 mill. — er hovudforklaringa
pa det negative resultatet. Positivt premieavvik pensjon pa kr 5,5 mill. slar ut motsett.

Tabell 5

Nettoresultatgrad

6,00 T 5 1

4.8

4,00 -

2,00 -

0,00 -
2018 2017 2016

-2,00 -

-4,00 ~

6,00 L

Konsesjonsavgifter

Avgiftsinntektene var pa kr 8,212 mill., Desse inntektene er avsett til kraftfondet (konsesjonsavgiftsfondet)
og blir nytta til avdragsbetaling (kr 4,0 mill.) og til neeringstiltak.

Balansen

Omlgpsmidlar - finansforvaltning

Avkastning av plasserte midlar i bank gjekk i 2019 opp som fylgje av stigande renteniva. Gjennomsnittleg
rente pa bankinnskot etter bankavtala med DNB var i 2018 pa 1,83%, jf. tabell 6, klart betre enn
referanseindeksen, jf tabell 7. Det er ikkje andre plasseringar enn i bank.

Tabell 6

Avkastning| %
i bank

2019| 1,83
2018| 1,34
2017| 1,62
2016 1,92
2015| 2,14
2014| 2,54
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Tabell 7

Rapport likvidar til driftsfaremal

31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019

Mill kr % Mill kr % Mill kr %
Innskot hja hovudbank - DNB 49.41100,0 57,5] 100,0 50,1] 100,0
Innskot i andre bankar 0] 0,0 0 0,0 0] 0,0
Samla kortsiktig likviditet 49.41100,0 57,5] 100,0 50,1] 100,0
Avkastning sidan 31.12.2018 1,62 % 1,34 % 1,83 %
Avkastning referanseindeks (ST1X) 0,44 % 0,66 % 1,20 %
Stadfesting av enkelteksponering < 2 % av |JA JA JA
forvaltningskapital
Stadfesting av enkeltpapir < 6 manaders |Ja Ja Ja
Igpetid
Starste tidsinnskot 0 0 0
Starste enkeltpapirplassering NOK 49,4 mill NOK 57,5 mill NOK 50,1 mill.

Tabell 8 syner at 1dn med fastrente na utgjer om lag 24% av lanegjelda, noko mindre enn finansreglementet krev.

Rentekostnadane er godt over referanseindeksen som fylgje av stigande renteniva.

Tabell 8

Rapportering - lan:

31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019
Mill. kr % | Mill. kr % | Mill. kr %

Lan med flytande rente 74,40 47,2 64,90 39,2 89,40] 51,2
Lan med NIBOR-basera rente 47,10 29,9 45,30 27,3 43,50| 24,9
Lan med fast rente * 36,001 22,9 55,501 33,5 41,70] 23,9
Finansiell leasing 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0
Samla langsiktig gjeld 157,60 100,0 165,70| 100,0 174,60 100,0
Effektiv rentekostnad sidan 31.12.2018 1,85 1,7 2,35
Avkastning (kostnad) benchmark (ST4X) |0,88 1,26 1,27
Tal lgpande enkeltlan 17 18 17
Starste enkeltlan NOK 23,9 mill. NOK 22,5 mill. NOK 21,2 mill.

1
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Tabell 9a

Oversyn lan:

Langjevar Lannr. Produkt Nom. rente | Restgjeld 31.12.19
KLP Kommunekreditt |8317.54.53221 | Flytande rente 2,40 %] kr 11 510 998
KLP Kommunekreditt |8317.56.59210 | Flytande rente 2,40 %] kr 17 047 021
Komm.banken 20080154 [Fastrente (2023) 2,42 %| kr 10 660 640
Komm.banken 20080157 |Fastrente (2023) 2,42 %| kr 15521 180
Komm.banken 20180529 [Fastrente (2023) 2,42 %| kr 15480 010
Komm.banken 20080155 Flytande rente 2,40 %] kr 21215520
Komm.banken 20080156 |Flytande rente 2,40 %] kr 21215520
Komm.banken 20150690 [Flytande rente 2,40 %| kr 11 266 640
Komm.banken 20090132 |3 mnd NIBOR 2,40 %| kr 4 477 400
Komm.banken 2013447 3 mnd NIBOR 2,42 %] kr 20 051 240
Komm.banken 20150692 |3 mnd NIBOR 2,47 %| kr 18 967 740
Komm.banken-KLP kr 167 413 909
Husbanken, startlan 11506497 |Flytande rente 1,67 %] kr 245 066
Husbanken, startlan 11509693 Flytande rente 1,84 %] kr 900 000
Husbanken, startlan 11519475 |Flytande rente 1,80 %] kr 179017
Husbanken, startlan 11520311 Flytande rente 1,84 %] kr 999 990
Husbanken, startlan 115241611 |Flytande rente 1,84 %| kr 2 350 000
Husbanken, startlan 11532105 1 |Flytande rente 1,85 %| kr 2 545 986
Husbanken kr 7 220 059
Samla gjeld: 2,35% eff. | kr 174 633 968

Stresstesten i tabell 9b syner kor stor verknad ein rentenedgang pa 1% vil ha pa renteutgifter/-inntekter.
Tabell 9b

STRESSTEST PR. 31.10.2019 FOR TOKKE KOMMUNE

Balanse |Balanse | Endrings |Durasjon|Berekna

% MNOK [ parameter tap

Gjeld med flytande rente 51 % 89,40| -1,00 % 0,9
Gjeld med Nibor -rente (3-mndr.) | 25 % 43,50 -1,00 % 0,4
Gjeld med fast rente 24 % 41,70 -1,00 % 0,0
Finanspassiva 100 % | 174,60 1,3
Innskot i bank og korte pengem. 100 %| 50,10] -1,00 % -0,5
Fastrente innskot DNB 0 % 0,001 -1,00 % 0,1 0,0
Fastrente innskot andre 0 % 0,001 -1,00 % 0,5 0,0
Sum bankinnskot 100 %| 50,10 -0,5
Finansielle "anleggslan” 28,50f -1,00 % -0,3
Samla tap for marknadsrisiko for finansielle aktiva 0,5
Mogleg gevinst vil utgjera : 0,5
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Tap pd krav

Av fgrebels avsett til tap pa krav i 2018 pa kr 592 626 er det i 2019 endeleg utgiftsfart kr 58 186 og kr
7 946 er innbetala. | 2019 er det avsett og utgiftsfart kr 52 566 i nye kommunale krav til mogleg tap. | alt er
det usikre krav pa kr 579 060(note 13 i rekneskapen). Dette er gamle krav og krav i samband med dgdsfall,
sosiale eller andre arsaker, og saleis krav som kan bli sveert vanskeleg eller urad a fa kravd inn.

Anleggsmidlar

Avskriving av faste eigedomar og anlegg er gjort bade i driftsrekneskapen og balansen, jf note 14 i
rekneskapen. Avskrivingane har ikkje verknad for netto driftsresultat. Avskrivingane er med i mange av
rapportane i KOSTRA som eit kostnadselement. Avskrivingane har hatt stor auke i 2019 pa grunn av feil
og etterslep i anleggsmodulen i rekneskapen, ekstra avskriving for ara 2015-2018 med kr 2,5 mill.

Arbeidskapital

Arbeidskapitalen, tabell 10, har negativ utvikling i hgve til 2018:

Tabell 10

Mill. kr. 2019|2018 201712016 2015|2014 2013|2012 | 2011|2010 | 2009

Omigpsmidiar 86,5 835| 758| 76,5| 586| 67,7 77,7| 957 74,0| 89,7] 89,0
“kortsiktig gield | -44,7| -39,7]-38,7] -39,9] -39,3] -36,0| -40,0] -41] -35] -34]-33,0
Arbeidskapital | 41,8 43,8 37,1] 36,6 193] 31,7 37,7| 54,5] 38,7] 559 56,0
“fondsmidlar -37,3| -38 1] -29,2| -18,9] -19,2| -29,1] -27,1| -35,7] -30,6] -30,0] -30
-unytta lanemidlar | -7,3 -2 21 -83| -34| -371 -13| -20| -0,7| -23| -28
Arbkap., driftsdel | 28| 37| 59| 94| -33| -1.1| 21| -09| 74| 33| -25

Likviditet
Likviditeten, jf. tabell 11, er mykje bunden opp i fond og ikkje disponible midlar (lan t.d.), og er pa niva med
dei seinare ara. Likviditetsgrad 3 er forholdet mellom dei mest likvide midlane og kortsiktig gjeld. Nykeltalet

ma vera stgrre enn 0,33 for at kommunen skal klare betalingspliktene sine. Det er likevel grunn til & halde
oppsikt med utviklinga av likviditeten framover.

Tabell 11

2019| 2018] 2017] 2016] 2015|2014 2013 2012] 2011] 2010] 2009] 2008
Mill.kr.
Kasse,bank 56,7| 63,6] 55,8] 64,6] 45,1| 49,0| 65,8 74,1] 57,9] 72,5| 73,8| 68,5
Kortsiktig gjeld | 44,7] 39,7| 38,6| 39,9] 39,3] 36,0] 40,0] 41,2 35,3| 33,8 33 | 33,6
Likviditetsgrad 3] 1,3 ] 1,6 [ 1416171416 18] 16| 271]22]20

Fondsmidlar

Fondsmidlane, jf. tabell 12, syner ein liten nedgang pa kr 0,8 mill., og er ved utgangen av aret pa 37,3
mill. kr. Nedgang i bunde driftsfond (statstilskot, kons.avgifter m.m.), men god auke i disp.fond som kjem
av avsetjing av rekneskapsoverskotet for 2018 og meirinntekter konsesjonskraftsal. Disposisjonsfondet
har hatt god auke dei seinare ara, men er framleis pa eit for lagt niva ved arsskiftet, kr 29,2 mill., sidan
mykje av fondet(om lag kr 18 mill.) er bunde opp eller disponera til vedtekne faremal. Disponibelt fond er
saleis kr 11 mill. Maltalet som er 10% av driftsinntektene tilseier kr 29 mill. i disponibelt disposisjonsfond.

Investeringsfonda er i hovudsak bruka opp, det er avsett ein mindre sum vedk. tomtesal Hallbjgnnsekken

og statstilskot trafikksikring.
"L
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Tabell 12

2019]2018|2017|2016] 2015|2014|2013|2012

Mill kr.

Bundne driftsfond 7,21 10,6]) 7,61 51| 53| 57| 48| 47
Disposisjonsfond 29,2] 26,9] 15,7\ 2,3] 1,6] 10,5] 12,0] 20,8
Neeringsfond, inv. 0 ol 43| 59| 52| 52| 54| 58

Investeringsfond, ubunde | 0,8] 06| 1,5 56| 7,0 74| 41| 41
Investeringsfond, bunde 0,1 0 0 ol o01] 03] 08| 03
Fond i alt 37,3] 38,1] 29,1| 18,9] 19,2| 29,1| 27,1]| 35,7

Gjeld

Ordinzer lanegjeld gjekk i 2019 opp fra kr 165,7 mill. til kr 174,6 mill., jf. tabell 13. Gjelda utgjer om lag kr
79 000 pr. innbyggjar og 60% av driftsinntektene.

Tabell 13

Langsiktig gjeld

165,7 . 165,3

164,5
57,5 159,8 1567

3

142,7

t152 1205

2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010

24% av gjelda er bunde til fastrente, mindre enn fastsett i finansreglementet. Renteutgiftene har gatt
mykje ned dei siste ara, men prognosane for rentenivaet er hggare renter. | desse korona-tider er det
imedan sveert usikkert i kapitalmarknaden og det kan g& mot sveert lage renter framover.

Pensjonsansvar

Kommunen sitt pensjonsansvar er dekt gjennom pensjonsordning i Kommunal Landspensjonskasse
(KLP) og Statens Pensjonskasse (SPK). Jf. note 2a og b i kommunerekneskapen. Pensjonspliktene i KLP
og SPK utgjer i alt pa kr 423 mill. medan avsette pensjonsmidlar utgjer kr 370 mill.

KOSTRA (KOmmunal og STatleg RApportering)

Farebelse Kostra-tal pr. 16.03 syner hovudtal fra rekneskapsdata fra kommunane i Vest-Telemark for 2019,
jf. tabell 14. Tala er farebelse, perioden mellom mars og mai skal nyttast av kommunane til sjekking av tala
og eventuelt sende inn ny korrigera rapportering. Tokke har hgge driftsutgifter pa tenestene pr innbyggjar.
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Tabell 14

KOSTRA 2019 - ferebelse nykeltal

Tokke Vinje Seljord Nissedal Fyresdal 'Gruppe-OS
Nykeltal 2019 2019 2019 2019 2019 2019
Netto driftresultat i prosent av brutto driftsinntekter -1,4 2,0 1,5 -3,3 0,9 -0,6|
Arets mindre-/meirforbruk i driftsrekneskapen i prosent av brutto driftsinnt. 0,0 0,6 1,4 0,0 0,2 0,7
Arbeidskapital ex. premieavvik i prosent av brutto driftsinntekter 11,7 19,1 2,2 20,3 11,8 18,7
Netto renteeksponering i prosent av brutto driftsinntekter 22,0 73,9 57,0 76,2 71 63,3
Langsiktig gjeld ex pensjonsplikt i prosent av brutto driftsinnt. 58,5 107,6 81,7 114,2 46,1 102,1
Frie inntekter per innbyggjar (kr) 71655 69360 66772 76626 77901 69096
Fri eigenkapital drift i prosent av brutto driftsinntekter 9,8 6,0 5,0 4.1 3,7 10,2
Brutto investeringsutgifter i prosent av brutto driftsinntekter 6,9 235 54 33,8 10,4 14,6)
Eigenfinansiering av investeringane i prosent av totale brutto inv. 41,7 55,6 27,4 11,6 16,4 19,0
Netto driftsutgifter barnehagar(F201,211,221) - pr innb. 280951 229351 217350 279447 202591 182228
Netto driftsutgifter grunnskulesektor(202, 215, 222, 223) - pr. innb. 162299 165055 135276 180702 197753 159608
Utgifter kommunale helse- og omsorgstenester pr innbyggjar 50433 48820 36689 48245 46404 40597
SIDLVKOST

Note 10 i kommunerekneskapen syner sjglvkost-utrekning pa tenestene vatn, kloakk, slam/septik,
renovasjon, feiing, byggjesak, kart- og delingsforretning og plansakshandsaming. Det er l&g dekningsgrad
pa byggjesak, kart- og delingsforretning og plansakshandsaming. Men rekneskapen for 2019 syner na
tilnaerma full dekningsgrad pa vatn(94%), avlep(94%), septik/slam(102%) og renovasjon(88%), men lag
dekningsgrad pa feiing(58%). Det er séleis nytta kr 834 169 av sjglvkostfonda pa avlgp og renovasjon i
2019. Det er avsett kr 7 861 til sjglvkostfond pa septik/slam. Det er ogsa framfert underskot pa tenestene
vatn, avilgp og feiing med kr 1266 205. Gebyra kan ikkje vera stgrre enn utgiftene med tenestene.
Overdekning pa sjelvkostfond ma attendebetalast i lepet av 5 ar.

4.2 Driftsresultat

Driftsrekneskapen for 2019 er gjort opp med kr 0 i rekneskapsresultat, og med eit svakt netto
driftsresultat pad minus kr 4,0 mill. eller minus 1,39%. Det er imedan store eingongsutgifter som har fort til
negativt driftsresultat. Driftsutgiftene er under kontroll i 2019 pa dei fleste planomrada, men helse- og
omsorg spesielt har store utfordringar med gkonomien. Meirforbruket pa planomrada er dekt opp av andre
etatar og av meirinntekter og mindreutgifter fra fellesinntekter/-utgifter. Driftsutgiftene er saleis framleis for
hgge i hgve til inntektene i budsjett og skonomiplan framover. Kraftinntektene er under press og kan
minke ytterlegare, sjglv om hgge straumprisar kan fa positiv effekt i enkeltar. Hage straumprisar i det siste
farer ogsa til stgrre inntekter fra konsesjonskraftsal, men dette kan endre seg fort og er usikre inntekter,
slik me na har sett i 2020.

Det er ei stund varsla stigande renteniva, dette kan fa stor innverknad pa driftsutgiftene i budsjetta
framover. Korona-krisetider kan nok gjera om pa dette.

Investeringsrekneskapen er gjort opp i balanse.

Neerare kommentarar til drifts- og investeringsrekneskapen fylgjer under kvart planomrade.
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4.Planomrade 1 Sentraladministrasjonen og NAV

Organisasjonskart 31.12.19:

Sentralbord Nav Vest-Telemark

Arkiv

Plan, naering o Oppvekst, kultur
808 Helse og omsorg PP

teknisk og idrett

Arsverk, likestilling og diskriminiering

Kommunen hadde per 31.12.2019 266 arsverk fordelte pa ca. 340 tilsette. Aret far, desember 2018,
hadde kommunen 251 arsverk. Grunnen til auke i talet pa arsverk er stillingar retta mot enkelte brukarar
innan helse og omsorg og oppvekst. Alle stillingane er ikkje faste men mellombelse. | tillegg er alle
arbeidsavtalane om vikariat med i tal arsverk.

Kommunen har totalt 21 leiarar, inkl. radmann, per 31.12.19. Av dette er 14 kvinner og 7 menn.
| radmannen si leiargruppa er det 4 kvinner (med NAV-leiar) og 3 menn.

Det er fleire kvinner enn menn i Tokke kommune. Av 341 tilsette var det 90 menn. Tokke har hatt fokus pa
a skaffe rett kompetanse pa rett plass og det har difor ikkje vore prioritert saerskilde tiltak for & rekruttere
menn eller spraklege minoritetar, men ulike nasjonalitetar er representert i alle etatane. Det vert ikkje stilt
spersmal om religionstilknyting, politisk syn eller tilsvarande i arbeidsintervju. Tilsette i Tokke kommune
skal ikkje heller bli behandla forskjellig pa grunn av nasjonalitet, religion, alder, kjgnn, nedsett
funksjonsevne, seksuell orientering eller anna tilsvarande grunn. Det er ikkje motteke meldingar om
trakassering av ei slik grunn.

I 2019 har det vore fleire tilsette, spesielt i helse og omsorgsetat men ogsa i oppvekst, kultur og
idrettsetat, som har fatt starre stillingsprosent enten pa grunn av arbeid med heiltidskultur (helse og
omsorg) eller etter behov for starre stillingsstarrelsar og meir fagpersonell.
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Etikk

Etiske retningsliner vert revidert og vedteken i 2016 av kommunestyret. Retningslinene omfattar fglgande
omrader: etisk ansvar og lojalitet, informasjonsansvar, organisasjonskultur, korrupsjonsrelaterte
handlingar, ulovlege eller krenkande handlingar, varsling, habilitet, gaver, innkjgp og bruk av sosiale
media.

Tokke kommune brukar KSLaering som portal for kunnskap og kompetanseheving for tilsette. Der er det
laga kurs, nytilsett i Tokke kommune, som alle tilsette skal giennomfarer fgr dei begynner i kommunen. |
den modulen ligg ogsa etiske retningslinjer og kommunikasjonsplan.

Retningslinene gjeld bade for tilsette og folkevalde.

| planarbeid og ved godkjenning av bygg og andre fysiske anlegg, gjeld sentralt lovverk i Plan- og
bygningslova med tilhgyrande tekniske fareskrifter. Omsynet til universell utforming sgkjast 0g ivareteke i
overordna planverk, i samfunnsdelen av kommuneplan og pa sektorniva. Kommunen har aktive eldrerad
og rad for menneskje med nedsett funksjonsemne. Alle planomrade skal fglgje pa sitt ansvar i have il
feremalet i likestillings- og diskrimineringslova. Tokke kommune har eit ungdomsrad og barn- og
ungerepresentant i plansaker. Folkehelse er vidare eit hagt prioritert omrade i Tokke kommune, der eit av
hovudmal i samfunnsdelen av kommuneplan er at Tokke kommune skal leggje til rette for eit sunt liv for
alle innbyggjarar.

4.1 Driftsresultat

PLANOMRADE 1 - DRIFTSREKNESKAPEN 2019
Konto Tekst Rekneskap 2019 Budsjett 2019 Rev. budsjett 2019 Disponibelt Forbruki %
100 Kommunestyret 433 222 258 684 298 684 -134 538 145
'101 Formannskap 224 545 149 022 171 024 -53521 131
'102 Ordfgrar/varaordfgrar 1167931 1278428 1278428 110 497 91
r103 Eldreradet 31013 30500 30 500 -513 102
'104 Kontrollutval og revisjon 873 335 852 000 852 000 -21 335 103
'106 Radet for funksjonshemma 13 761 12 998 12998 -763 106
'107 Skatte- og takstutval 20 747 26 005 26 005 5258 80
r108 Ymse 162 511 170 016 170016 7 505 96
’110 Fellestenester 10101933 10234799 10711584 609 651 94
rlll IKT-Felles 3 848 346 3226782 3226782 -621 564 119
'113 Ymse -1 000 0 0 1000 0
'119 Avg.pl.sal/tenester 0 -10 000 -10 000 -10 000 0
'121 Pkonomiavdeling 2958 808 2920119 2980114 21306 99
'140 Fellesutgifter/tilskot 153 798 155 000 155 000 1202 99
'141 Tokke kyrkjelege fellesrad 3870000 3870000 3870000 0 100
'150 NAV - administrasjon 2392922 2222311 2222314 -170 608 108
'151 NAV- sosiale tenester 1235019 1268336 1268 336 33317 97
27 486 891 26 665 000 27 263 785 -223 106 101
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Det er mindre overforbruk bade pa politiske organ(kr 86 000) og NAV (kr 137 000) — totalt kr 223 000. Det
er stort meirforbruk pa IKT i samband med etablering av felles IKT-drift i Tokke, Kviteseid og Vinje —
VTDS. Ogsa meirutgifter NAV i samband med etablering av NAV Vest-Telemark.

Neervaer og fravaer

Sjukefraveer har gatt ned gjennom heile 2018 og 2019. Den totale fraveersprosenten i 2017 var 7,82 %, i
2018 6,35 % og i 2019 5,6 %. Arbeidsmiljgutvalet har vedteke mal til sjukefraveeret som er 6,5 %.

Lag sjukefravaer er stor grunn til glede bade i arbeidstakar og arbeidsgjevar sida. Sjukefravaeret har
tidlegare vore hag spesielt i institusjon og i barnehagane men begge avdelinga har klart & redusere det
betydeleg. Blant anna Dalen barnehage som hadde ein periode fravaer med langt over 20 %, redusera
prosenten heilt ned til 1,55 % i andre kvartal i 2019. Det er ogsa grunn til & tru at innfgring av ny
turnusordning i institusjon med lengre vakter og fleire fridagar har paverka positivt i fraveersprosenten i
tillegg til det at administrasjonen og tillitsvalde har saman jobba aktivt med dette.

Totalt sjukefravaer 2019, alle planomrdda

Total fraveer 5,60 % 7,19 % 4,04 % 5,38 % 6,35 %
Korttids 1,81 % 213 % 1,48 % 1,4 % 1,73 %
Langtids 3,79 % 5,06 % 2,56 % 3,98 % 4,62 %
Historikk
2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
Sentraladm. 284% |454% |538% |[377% |568% |305% 6,24 %
OKI 554% |635% |674% |636% |754% |657% 5,39 %
HS 11,03 % | 11,02 %
helse 1,98 % 3,77 %
omsorg 10,00 % 11,53 %
PN 2,72 % 0,19 %
Teknisk 5,39 % 7,95 %
PNT 4,40 %
Total 560% [635% [782% |811% 829% |6,61% 7,28 %
Arbeidsmiljg

Nar ein ser pa fraveersstatistikken for heile kommunen gjennom dei siste ara ser ein at prosenten har gatt
ned fra ar til ar. Dette vitnar blant anna om godt arbeidsmiljg og at tilsette i forskjellige avdelingar trivst og
har det bra.

Det vart gjennomfgrd ei leiarsamling med alle leiarar juni 2019. Tidlegare leiar i politiet Hanne Kristin
Rohde hadde erfaringsforedrag med tema Leiing under press. | tillegg kom Jo Fiske fra KS-konsulentane.
Han hadde foredrag om medarbeidarundersgking 10-faktor som Tokke skal giennomfare i 2020. |
foredraget fokusera han seg i faktor nr. 5 - meistringsorientert leiing.
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Tokke kommune melde seg tidleg pa aret med i program som heiter Leiargalopp i Vestfold og Telemark.
Leiargalopp er eit innovasjonsprogram arrangert av KS for a styrkje radmannen og leiargruppa i arbeidet
med 4 leie og styrkje innovasjon og digitalisering. Toppleiargruppa har delteke i 2 samlingar i 2019 og det
skal vera 2 samlingar ogsa i 2020.

Kvar kommune skal velje eit tema som kommune skal jobba med i galoppen. | leiarsamling i juni drofta
leiargruppa eventuelle utfordringar kommune kunne jobba med. Til galoppen valte rédmannen
kommunikasjon som tema. Tema vert presentert i mgte med kommunane i Vestfold og Telemark
september 2019.

Kommune skal fyrst jobba med intern kommunikasjon for kunne til slutt tilby enda betre tenestar til
innbyggjarar.

Det har ikkje vore store saker i 2019 som gjeld arbeidsmiljg i kommunen men bedriftshelsetenesta har
vore med i ei sak for a lgyse ein konflikt mellom to partar.

Internkontroll

2019 var aret for a giennomfere vernerundar
og lage nye HMS handlingsplanar for
kommunestyreperiode 2019 - 2023. Dei fleste 5,6 % i 2019 . | 2018 var prosenten 6,35%. Fra 2017
avdelingar har klart & gijennomfere bade har me gatt ned heile 2,25 %.

vernerunde og medarbeidarsamtale. Nye
HMS-handlingsplanar blir vedteken i

Suksesshistoriar: Tokke hadde sjukefraveersprosent

arbeidsmiljgutvalet varen 2020.

Den er jobba med HMS og kvalitetsprosedyrar i avdelingane og etatane for & ta i bruk kvalitets og
avvikssystem Compilo. Prosedyrane som gjeld generell HMS i kommunen er vedteke i arbeidsmiljgutvalet
og kvalitetssikring av verksemda blir fglgd opp gjennom desse prosedyrar, rutinar og regelverk.

Kommunen har omfattande prosedyrar og brukar Compilo ogsa i handtering av avvik nar det gjeld GDPR
(General Data Protection Regulation).

Det har vore 3 HMS-avvik og 2 avvik angaande GDPR i kommunen. Sentraladministrasjon har i 2020
motteke til saman 7 avvik.

IKT

Aret 2019 starta med nyetablering av kommunesamarbeid pa it drift. Vest-Telemark Driftsenter (VTDS)
blei etablert av kommunane Tokke, Vinje og Kviteseid. Dette var eit resultat av regionsprosjekt for
kommunesamarbeid og kommunereforma. | perioden 2017-18 vart det gjennomfgrt eit forprosjekt for dette
samarbeidet. Der vart ein rekke anbefalingar til forarbeid far etableringa gitt. Mange av desse
anbefalingane vart det ikkje tilstrekkelig tid til & gjennomfgre. Erfaringar fra andre etableringar av
tilsvarande IT samarbeid vart ogsa lagt til grunn i forarbeidet.

Av gkonomiske sider vart det frd andre samarbeid m.a. forventa ein stor kostnadsauke under oppstart,
etablering og start av samarbeidet. 2019 har vist at kostanden pa IT drift har vore hagare enn ved eit

forventa normalar.
"L
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At dette aret ikkje har vore eit normalar er udiskutabelt. Omlegginga aleine var forventa & vere svaert
omfattande og krevje mykje arbeid. Dette matte ga parallelt med drift av eksisterande installasjonar.
Dessverre opplevde vi at gamalt utstyr som kommunane var avhengige av i det daglege slutta & fungere.
Dette medfgrte store tidkrevjande tilleggsprosjekt med meirkostander som ikkje var parekna.

Dette aret var ogsa aret da sveaert mange fagsystem skulle flyttast. Fleire av dei matte oppgraderast for a
ha support av leverandgr. Det vart ogsa gjennomfgrt anbod og kjgp av nye fagsystem i 2019. Dette er
tidkrevjande prosessar. GDPR prosjekt og etablering av nye kommunesamarbeid som NAV kom ogsa i
2019.

Drift samarbeidet hadde store delar av aret redusert bemanning, og dei tilsette har gjennomfert eit ar med
sveert stort arbeidspress. Det var ngdvendig & leige inn ekstern kompetanse for a fa prosjekt i mal. Likevel
blei alle prosjekt, planlagde og ad-hoc, gjennomfgart. Det er verdt & ha med seg at omlegging av denne
starrelse og kompleksitet har ikkje tidlegare blitt gjennomfert i kommunane. Liknande omlegging vart
utfart for 20 ar sidan, men dagens krav til sikkerhet, integrasjon, oppetid og kompleksitet er svaert
forskjellig.

Utfordringar

Det ligg somme utfordringar for sentraladministrasjonen for 2020. Det viktigste arbeid vil vera & fortsetje
med jobben for & fa pa plass eit nytt elektronisk system Compilo for HMS, kvalitet, GDPR og
avvikshandtering. Leiing og tilsette som jobbar med a fa inn prosedyrane i Compilo hadde 2 dagars kurs
om dette i juni 2019.

Mal for kommunen er & ta Compilo fullstendig i bruk innan 1.3.2020. Etatane har hatt ein del utfordringar
med & prioritera denne jobben i ein travel kvardag. Alle prosedyrane som gjeld kvalitet og HMS skal
gjennomgaas og flyttas til Compilo.

Arbeidsmiljgkartlegging, 10-faktor, skal gjiennomfgrast i 2020. Kommune har i slutten av 2019 sgkt og fatt
ou-midlar fra KS for & fa hjelp fra KS-konsulentane. KS-konsulentane skal fer undersakinga leere opp
leiinga om metodikken og etter resultatet er ferdig far kommune hjelp til & lage eventuelle handlingsplanar
i avdelingane og tips korleis det er best a jobbe med resultatet.

Politiske utval og formannskapssekretariat skal varen 2020 taka i bruk eit nytt system, First Agenda, for &
dele og publisere mgtedata.

Det har ogsa kome ynskje om & ta i bruk digital arshjul i kommunen.

4.2 Rapportering, handlingsprogram

Utfordring og tiltak Mmal Status 31.12.18
Interkommunalt samarbeid om felles IKT-drift: Samarbeidet vert formelt Iverksatt fra 1.1.2019
Kommunestyret i Tokke, Vinje og Kviteseid har etablert fra 01.01.2019.

vedtatt 3 etablere eit samarbeid om felles drift.

EcoOnline Kunnskap blant tilsette om Pagar

Programvare for stoffkartotek, EcoOnline. EcoOnline ved eventuell uhell

Oppleering til leiarar, verneombod og tilsette. pd arbeidsplassen
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Kompetanse om gkonomi Meir kompetanse og tryggleik | Ikkje gjennomfgrt i
Forvaltningsrevisjonsrapport om gkonomistyring ndr det gjeld budsjettering og | 2019

papeikar m.a. tilstrekkeleg kompetanse innan gkonomistyring. Medvitne om

budsjettering og budsjettstyring. Kommunen skal kva gkonomiansvar inneber.

sgrgje for at det blir arrangert kurs til alle i leiinga.

KS Leering: Vidarefgre og gi meir oppleering i Lettare og meir gkonomisk Pagar

bruken av KS Leering. mate a auke kompetansen pa

Compilo: Nytt program, Compilo, for kvalitets- og Betre system for Pagar

avviksystem i etatane og innan HMS. kvalitetsstyring og kontroll

Oppleering for alle i kommunen i bruken av over avvik i kommunen

systemet.

4.3 Nav

Aktivitetsplikt for mottakarar av gkonomisk
sosialhjelp blir na innfgrt

Dette er gjennomfgrt for alle som ikkje kjem under
unntaksregler ( f.eks ved sjukdom)

Tiltaka i bustadsosialhandlingsplan skal vidarefgrast.

Arbeidet i bustadgruppa fungerar bra og vi fylgjer
handlingsplanen.

Nav Tokke skal bidra til at brukarane vert moderne
og sjolv velje betjeningslgysingane pa
som fyrste val.

Det gar bedre og bedre, fleire av brukrane nyttar seg
av digitale Igysingar , men vi har framleis nokon som
ikkje klarer det. Vare nye landsmenn er dette
utfordrande for.

Arbeidslgysa i kommunen held seg stabilt lag heile 2019, ca 1,0% av arbeidstyrken.

Sjukefraveaeret i kommunen og spesielt i nokre etatar i Tokke kommune har hatt ein veldig positiv utvikling i

2019 . Figuren under viser sysselsetting i % av befolkninga.
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NAV Tokke har samarbeida veldig bra med integrering om denne oppgava ogsa i 2019. Vi har hatt eit kurs

0826 Tinn (-...

ﬂ"g;e_é-dac'g\",\';;;ﬁgg\i

© [

NSNS ST 55 £ 0 O3 £ 8

co m®m Y 5 5 Y e YT 55
S S8 o X ESIE D
Nju-L“mZ © ©
4 8§ o 0 2 o 8 £ ° o £
ISNND.Zoagﬂ EM
IS B = A o 9

o o —

S B 0 © 0 &H 0
© S O © 35 o

som fleire av flyktningane har og framleis deltek pa.
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http://www.nav.no/

NAV Tokke hadde stipulert med ei auke pa gkonomisk sosialhjelp som fylgje av busetning av flyktningar,
den har ikkje blitt noko av. Det betyr at vi har fatt dei over i andre tiltak eller at dei har fatt seg jobb.

I 2019 har vi hatt eit omfattande arbeid med a bygge NAV Vest-Telemark og fra 01.01.2020 er Tokke
kommune vertskommune for 6 av kommunane i Vest-Telemark for NAV - tenester til innbyggarane.

Den kommunale delen av NAV Tokke har hatt i fylgje samarbeidsavtala mellom stat og kommune ansvar
for 2019 :

¢ Klientbasert gkonomi (gkonomisk sosialhjelp — i dette naudhjelp og sosiale lan)

¢ Informasjon om tildeling av bustad, bustatte, startldn og utbetringstilskot

e Formidle - og hjelpe til med bustad etter lov om sosialtenester i arbeids og velferdsetaten
e Gjeldsradgjeving

e Rettleiing i gkonomi

e Forvalte ordninga med friplass i barnehage( oppheva hausten 2019)

o Taka aktivt del i basisgrupper, nettverksgrupper og samarbeidsmeate

e Individuelle samtaler

e Utarbeiding av individuell plan

e Fylgjekort for funksjonshemma, parkeringsprov og TT-kort
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5.Planomrade 2 — Oppvekst, kultur og idrett

Personalstoda

Etaten har 90,8 arsverk og talet pa tilsette er hegare grunna deltidsstillingar. Det er god sgknad pa
stillingar som er ledige i etaten. Me klarer ikkje & stette krav om studiepoeng i alle fag i skulen, men me
har no mange nok barnehagelaerarar for 8 dekke minimumsbemanninga for denne yrkesgruppa.

Etaten sitt fagomrade er vidt og stort, samstundes som det ikkje er mellomleiar pa fleire fagomrade. OKI
er underlagt eit lovverk som i stor grad styrer aktiviteten hja oss, irekna lovkrav til kompetanse i
enkeltstillingar.

Kommunalsjef
Overordna har direkte ansvar for kultur, idrett,
ungdomsarbeid, rektor i VO, ressursgruppa og
integreringsarbeid (ingen mellomleiar pa desse

fagomrada).
Spesialpedagog
Logoped — 50% — bhg. — 100 %
Pedagogisk radgjevar - | | | )
100% Konsulent - 20%
Integreringskoor-
Kulturkonsulent - 40« | g

dinator - 100%

Miljg- og

. -4 i
Inspekter i VO - 40% ungdomsarbeidar - 100%

Rektor, Tokke Rektor, Rektor, Styrar, Dalen Styrar,
skule Heydalsmo kulturskulen barnehage Heydalsmo Biblioteksjef
skule barnehage

Utvikling av barnetal i barnehagen:

Dalen barnehage:

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Plassar 78 73 69 63
Barn 61 55 43 44

Dalen barnehage Amdals Verk:

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Plassar 17 7 7 6
Barn 13 7 6 4
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Hgydalsmo barnehage:

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Plassar 19 22 27 22
Barn 15 17 19 18
Hgydalsmo barnehage Lardal:
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Plassar 18 15 10 8
Barn 11 10 7 5
Utvikling av elevtal i grunnskulen
Teljedato i skule til offentleg statistikk er 01.10 kvart ar
Tokke skule:
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Barnetrinnet 123 130 134 136
Ungdomstrinnet 55 47 50 51
SuM 173 177 184 187
Tokke skule Amdals Verk:
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Barnetrinnet 12 12 12 8
Ungdomstrinnet
SuM 12 12 12 8
Hgydalsmo skule:
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Barnetrinnet 47 43 43 41
Ungdomstrinnet 17 19 18 22
SuM 64 62 61 63
Utvikling av besgkstal og utldn i biblioteka:
2016 2017 2018 2019
Besgkstal 16 584 16 974 17 337 19977
Utlan 17 254 18 053 16 712 17 991

*) Tala gjeld bade Hgydalsmo og Dalen samla

Me ser ei fin auke i besgkstal. Dette skuldast utvida opningstid etter etablering av meirope/sjglvbetening
ved hovudbiblioteket pa Dalen. Tilbodet er populeert, saerleg visse ettermiddagar i veka da det er mykje
anna aktivitet pa kulturhus og idrettsanlegg. Utlanet av film og lydbeker gar ned ar for ar, ettersom
tenester for strgyming og nedlasting tek over. Da er det gledeleg a sja auke i totalt utlanstal. God vekst i
utlan av fagbgker og skjgnnlitteratur til barn. Dette er eit satsingsomrade, innkjgp av beker til barn vert
prioritert og kampanjen Sommarles bidreg til dei gode tala.
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Neervaer/sjukefravaer

2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
Planomrade 2 | 94,46% | 92,5%| 93,26% | 93,64%| 92,46%| 93,43%| 94,81 %
Langtidsfraveer 3,86%| 5,59%| 4,83%| 4,79% 5,88%
Korttidsfraveer 1,68%| 1,91%| 1,92%| 1,57% 1,66%

Fraeveeret samla i 2019 er redusert, gjeld bade korttid og langtids. Det er generelt hggare
sjukefraveer i barnehagane enn skulen.

5.1 Okonomi
Konto Regnskap Budsjett Forbruk
200 Oppvekstutvalet 143 260 118 899 120 %
210 Oppvekst.kultur og idretts adm. 1226 259 1305476 94 %
212 Vaksenopplaering 2510 687 2 928 367 86 %
215 Integreringsarbeid 3272 258 3276 245 100 %
220 Fellesugifter 3842075 5637 130 68 %
221 Tokke skule 17 733 695 18 747 750 95 %
222 Hgydalsmo skule 11 345 691 10 686 877 106 %
223 Tokke skule Amdals Verk 1194 048 1186 333 101 %
230 Kulturadministrasjon 387 441 409 291 95 %
231 Kulturskule undervisning 3 351 538 3 368 549 99 %
232 Kultur tiltak 2614 798 1856 642 141 %
233 Idrett 654 856 795722 82 %
234 Fritidsklubb 926 710 1074 959 86 %
235 Samfunnshus 622 268 676 541 92 %
236 Bibliotek 1583 107 1612 887 98 %
240 Fellesutg. barnehagar 1529 813 1530177 100 %
241 Dalen barnehage 10 368 414 10 675 584 97 %
242 Hgydalsmo barnehage 2503 372 2 544 808 98 %
243 Dalen barnehage Amdals Verk 1769 245 1634 011 108 %
246 Hgydalsmo barnehage Léardal 1690438 1704 767 99 %
69 269 973 71771 015

Underforbruk i planomrade 2 er pa kr 2 501 042 — det skuldast fleire faktorar.
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Dei storste differansane i lennsutgifter:

e Ved sjukefravaer pa fellesomradet er det ikkje teke inn vikar — innsparing kr 200 000

e Halde vakant stilling i Dalen barnehage — innsparing kr 350 000

o Etaten har vore restrektiv med a ta inn vikarar. Fleire stadar gar leiinga inn a arbeider pa avdeling eller
i undervising.
o Dette er uheldig, da det vil medfgre auka arbeidspress og truleg auka sjukefraveer
o Leiinga far ikkje like stort fokus pa utviklingsarbeid

Dei storste differansane i driftsutgifter:

e Det er ikkje fornya leereverk i 2019, grunna fagfornyinga som kjem hausten 2020. Om lag kr 500 000

e Skuleskyss har blitt billigare enn venta. Om lag kr 100 000

o Driftsutgiftene i VO er redusert med om lag kr 260 000

¢ Det har ikkje vore sa mange arrangement pa kulturhuset, gjev ei innsparing pa om lag kr 100 000

e Leige — leasing — om lag kr 150 000

e PPT har halde prisane uendra, da dei har kapital. Generalforsamlinga har vedteke at kapitalen skal
reduserast fgr prisen aukar. Ein kan vente at prisen for tenesta vil medfare ein vesentleg h@gare vekst
enn den kommunale deflatoren. Dette utgjer omlag kr 80 000.

Dette er postar som gjev reduserte kostnader med kr 1 190 000.

Konklusjon:

Ein kan konkludere med at etaten har laupande utgiftskontroll og vurdering av innsparingstiltak (bade pa
lon og drift). Dei viktigaste postane som gjev overskotet er vist over.

Tokke kommune brukar mindre del pa barnehage og skule, malt opp mot det totale driftsbudsjettet,
samanlikna med nabokommunar og kostragruppe 3.

KOSTRA:
Barnehage:

Parameter Tokke Vinje Fyresdal | Nissedal | Seljord | Kviteseid | Kostra | Landet
gr3

Andel bhg.leerar i 578% | 37,1% | 52,4 % 36,1% |538% | 483% 38,8 % | 40,7 %
hgve til
grunnbemanning

Netto driftsutgifter 280 ° 229 ¢ 202 ° 279° 217" 182 164
— pr. innbyggjar 1-
5ar

Netto driftsutgifter
til barnehagar,
prosent av
kommunen sitt
totale
driftsbudsjett 10,7% | 155 % 7,4% 149% [ 122 % 11% 14,3%

Andel barn som 90 % 81 % 85 % 88 % 87 % 93 % 63 %
har barnehage, -
1-5ar
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Netto driftsutgifter til barnehagar er hagt. Samstundes brukar Tokke mindre til barnehage malt opp mot
totalbudsjettet — samanlikna med nabokommunane og kostragruppa.

Skule:

Parameter Tokke | Vinje Fyresdal | Nissedal | Seljord Kviteseid | Kostra | Landet
ar3

Netto driftsutgifter | 162 ° 165 162 180 ° 135° 165 135°
— pr. innbyggjar 6
-154ar

Netto driftsutgifter | 19,9% | 23,9% 27,4% 24.2% 22,9% 22,1% 23 %
til skule,
prosent av
kommunen sitt
totale
driftsbudsjett

Tokke kommune har ein einingskostnad pr. elev som ligg under fleire av dei andre kommunane i Vest-
Telemark og pa niva med dei andre kommunane i kostragruppe 3 (samanliknbare kommunar).

Tokke er den kommunen i Vest-Telemark som brukar minst pa skule, malt mot kommunen sitt totale
driftsbudsjett.

Kultur:

Parameter Tokke Vinje Fyresdal Nissedal | Seljord | Kviteseid | Kostra | Landet
ar3

Netto
driftsutgifter il
kultursektoren — i
forhold samla
driftsutgifter i
kommunen

91% | 86% 6,7 % 2,8% 4,5 % 44% | 42%

Netto 1,6 % 0,6 % 2,5% 0,5% 2,2 % 1,4 % 1,4 %
driftsutgifter il
idrett — i forhold
samla
driftsutgifter i
kommunen

Netto 22 % 1,8 % 1,4 % 1,3 % 1,1 % 1,9 % 1,2% 0,9 %
driftsutgifter il
barn og unge —i
forhold samla
driftsutgifter i
kommunen

Netto 8 808 6518 6 191 2785 2808 3 336 3 562
driftsutgifter il
kultursektoren pr.
innbyggjar

Andel barn i 778% | 51,1% | 43,3% 40,7% | 382% | 389% | 314% | 189%
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Delen av barn i malgruppa som nyttar seg av kulturskulen er hag malt opp mot dei andre kommunane i
regionen.

Det er ikkje lett & samanlikne talet for netto driftsutgifter til kulturomradet. | denne posten inngar ogsa
reinhald og vaktmeistertenester for kommunale kulturbygg. Det er ei fordeling som alle kommunar fordelar
skjgnnsmessig og kan gje ei viss usikkerheit i netto driftsutgifter. Faste utgifter (tilskot mm.) pa
kulturomradet utgjer noko i overkant av kr 1 000,- pr. innbyggjar. Faste tilskot innan kulturomradet utgjer
35% av det samla budsjettet. VTM far tilskot som utgjer 23% av samla utgifter pa kulturomradet. Sveert
mykje av utgiftene pa kulturomradet er bundne opp i tidlegare vedtak.

Avvik: 0 avvik i 2019. Det er utan tvil underrapportering pa avvik. Avvik som er knytt til bygg ol. er registrert
pa teknisk etat.

5.2 Rapportering, handlingsprogram

«Vurdering for
lzering»/klasseleiing

Vidarefare fokus pa omradet inn i
2019. Sjglv om ein er ferdig med
satsinga fra staten, er det viktig &
nytte utviklingstid for a sikre at ein
opprettheld gode rutinar for desse to
tiltaka.

Utviklingsarbeidet i skulen har
stadig fokus pa satsingar ein
har hatt tidlegare.

Viktig at seerskilte tiltak gar fra
prosjekt til drift.

«Aktiv og synleg
kulturskule»

Tokke kulturskule skal bli
ein viktig ressurs og
kompetansesenter for
kultur.

Organisere var verksemd i trad med
den nye rammeplanen kulturskulen —
samarbeid i regionen med utarbeiding
lokale lereplanar.

Kulturskulen skifta leiing i
august. Det har ikkje vore
mogeleg og hatt like stort fokus
pa utviklingsmala i
handlingsplanen.

Sikre og styrkje eit godt samarbeid
mellom kulturskule og heim. Opprette
eit samarbeidsutval for kulturskulen.

Tilby fleire korte kurs, for a ha eit
variert tilbod. F.eks. kreativ skriving,
foto, osv. Gjerne i samarbeid med
private aktgrar eller lokalt neeringsliv.

Kompetanseheving

Barnehagen: Kompetanseheving med
fokus pa det pedagogiske tilbodet,
seaerskilt inn mot to omrade —
inkluderande barnehage og innfaring
av ny rammeplan.

Personale deltek pa felles
kompetanseutvikling i
regionen.

Skulen: sikre naudsynt kompetanse i
basisfaga, som stettar lovkrav.

Det er varsla nye rammeplanar, det vil
0g kunne medfgre auka
kompetansebehov.

Vidare er det trong for
kompetanseutvikling.

Me har tilsette som tok til pa
spes.ped og matematikk
hausten 2019.

Varen 2019 var leerarar ferdig
med engelsk og
grunnleggjande matematikk,
skriving og lesing.

Barnehage og skule:
Arbeidsplassbasert
kompetanseutvikling med fokus pa eit

Ressurspersonane er kursa
gjennom UDIR. Saman med
leiinga har dei ansvar for
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inkluderande barnehage og kompetanseutviklinga pa
skulemiljg. arbeidsplassane.

Planarbeid Rullering av barne- og Det blir jobba med lokale
ungdomsplanen, utviklingsmal og leereplanar, spesielt i
lokale leereplanar. kulturskulen.

Barne- og ungdomsplanen
kjem i 2020.

Kulturhuset Det har vore mange flotte Det har vore fleire arrangement
arrangement pa kulturhuset, men det | av hgg kvalitet pa kulturhuset,
er til tider lite frammgte. men ein strir med & fa
Ein vil jobbe for & f4 til arrangement publikum.
som kommunen star som arranger av,
omlag ei gong pr. mnd, ca. 8 pr. ar. |
tillegg er det andre som tilbyr
arrangement pa kulturhuset.

5.3 Dalen barnehage og Dalen barnehage Amdals Verk

2019 var eit godt &r med mykje samarbeid med pé kryss og tvers mellom avdelingar p& Dalen og Amdals
Verk. Pa bae plassane har ein bruka naermiljget aktivt, ein har gatt pa turar til parken, Krosscut,
kjeerlighetstien, Soria Moria, hotellhagen og Rui.

Utviklingstida var har i hovudtrekk handla om
IBSM, me har utarbeidd eit verdigrunnlag og
hatt fokus pa relasjonskompetanse.
Barnehagen ynskjer & vere med pa & legge til
rette for at alle barn skal ha ein god oppvekst,
da me veit at ein god oppvekst varer livet ut. |
haust starta nokre av pedagogane pa ei
kursrekke som handlar om leik som
regulering, og kunnskap om kor viktig
samspelet som skjer tidleg i livet er.
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5.4 Hoydalsmo barnehage og Heydalsmo barnehage Lardal

«Inkluderande skule og barnehagemiljg» er i fokus. Har bruka mobbeombodet i Vestfold/Telemark i
personalet og avtalt foredrag i heve til faresette varen 2020. Brukar tid pa dette prosjektet bade pa
personalmgter og ped.leiarmater.

Me har 4 fellesdagar i aret, der alle i Heydalsmo og Lardal samlast. Desse dagane er veldig fine.
«Barnehagen skal aktivt leggje til rette for utvikling av venskap og sosialt fellesskap», (Rammeplanen 17).
Me ynskjer a skape eit fellesskap mellom barna i Heydalsmo og Lardal, slik at dei har ein relasjon og
kjennskap til kvarandre fer dei startar i skulen saman. | tillegg matast 5-aringane kvar 14.dag.

Elles har me starta sa smatt med arbeidet med ny barnehage i Haydalsmo. Spennande tid framfor oss.

5.5 Tokke skule/ Tokke skule Amdals Verk

Tokke skule har fokus pa & skape eit trygt og godt
skulemiljg for alle. | tillegg til & delta i den nasjonale Suksesshistoriar:
satsinga inkluderande barnehage- og skulemiljg, har
vi ogsa blitt ein MOT- skule. Dette er eit
handlingsskapande program retta mot ungdom, der
malet er & styrke ungdommane si robustheit og

Nyoppussa skulekjgkken

Innfaring av livsmeistringsprogrammet MOT

livsmeistring. Resultatet fra elevundersgkinga syner

at elevane trivast pa skulen og at dei opplever god stette fra laerarane. Malet er trygge vaksne som er
gode rollemodellar, bryr seg og er til stades i skulekvardagen til elevane. Skulen deltek ogsa i Aktiv 365,
der ei gruppe elevar i 7. klasse er utdanna til a vere aktivitetsleiarar. Desse syter for aktivitet kvar dag i
storefri. Dette har fungert veldig bra i ar. Skulen har fatt nytt skulekjokken. Dette har blitt sveert
brukarvenleg og flott.

Arbeid med fagfornyinga og implementering av nye laereplanar har elles stort fokus, og vil ha det
framover.

5.6 Hoydalsmo skule

Hgydalsmo skule deltek i den nasjonale satsinga
inkluderande barnehage- og skulemiljg. e < e l“‘ e
Fokusomrada vare her er mellom anna a skape ' " g ;

inkluderande friminutt, vere gode vaksne ‘
rollemodellar og ha ei systematisk avdekking rundt
utfordringar i elevane sitt psykososiale skulemiljg -
§9a.

Elevundersgkinga syner at elevane vare trivast pa
skulen, dei opplever at det er eit trygt miljg med god
stotte fra vaksne.

Arbeid med fagfornyinga og implementering av nye
leereplanar har stort fokus, og vil ha det framover.
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5.7 Kulturskulen

Kulturskulen i Tokke har i ar fortsett med dei ordineere tilboda fra ferre aret. Kulturskulen er ein viktig del
av livet til mange born og unge i Tokke og desse tilboda er sveert populeere. | Telemark gar 17% av born
og unge i grunnskulealder pa kulturskulen, i Tokke er det hele 56% av desse som nyttar seg av tilbodet
(desse tala er basert pa GSl-rapportering). Kulturskulen og skulen i Tokke samarbeider om korps i skulen,
noko som har synleggjort seg med blomstrande korps i kommunen. Kulturskulen sine elevar har i ar
giennomfart fleire sma konsertar i kommunen, til glede for innbyggjarane og til stor leerdom for elevane.
Bade korpset og Tokke songlag har gjennomfgrt samarbeidsprosjekt som strekker seg utover
kommunegrensene og inn i hjartet til folk, noko som synleggjer Tokke som ein kommune der kulturen star
hggt pa agendaen.

Kulturskulen arbeider vidare med lokale rammeplanar for kulturskulen, desse skal vere klare til neste
skulear.

5.8 Vaksenopplaringa/flyktningtenesta:

Samarbeidet mellom kommunen og fylkeskommunen om grunnskuleopplaering for vaksne blei
formalisera, slik at det fra hausten 2019 vart oppretta ei kombinasjonsklasse for minoritetsspraklege
elevar. Elevar frd andre kommunar i Vest-Telemark nyttar seg ogsa av tilbodet.

Alle deltakarane som gjekk ut av introduksjonsprogrammet i 2019 gjekk over i arbeid eller vidare studiar.
Ein person starta opp eige enkeltpersonfgretak, med god hjelp av ein mentor.

Regiondirektgren i IMDi Sgr var pa besgk for & sja korleis me arbeider.

International Organization for Migration (IOM) heldt to landinformasjonsseminar om Syria, eitt for tilsette i
kommunen og eitt for foreldre og andre innbyggjarar.

5.9 Ungdomsklubben

Nokre aktivitetar utover ordinaer drift:

e Rusfri fest

¢ Nordic gameday

e Zululan

o Fellesaktivitetar

e Aktivitetsdag med SFO

e Stand pa Dalsmarken/yrkesmessa

e Samarbeid med russen om arrangement
Uteomradet pa Elvarheim blei opprusta, med beplanting, sitieboksar m.m. og h@gspent over omradet blei
lagt i jord.

510 BTI

Tokke er i gang med BTI (betre tverrfagleg innsats)-prosjektet. Prosjektet bestar i a lage ein
samhandlingsmodell for tenester som mgter gravide, barn, unge og foreldre det er knytt uro til. Ein del av
prosjektet er & utarbeide ein digital rettleiar som sikrar at det blir sett i verk tidleg innsats, og at den vert
koordinert mellom fleire tenester og utan oppfelgingsbrot. Ein vil og legge til rette for at foreldre og barn
opplever brukarmedverknad i saker som handlar om dei. Ved a bruke ein rettleiar i mgte med uro for eit
barn vert det meir fareseieleg kva ein skal gjere med uroen, og det vil gje alle tenestar som er involvert eit
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felles fagsprak og kompetansegrunnlag. Slik vil vi sikre at dei barna i Tokke som ein av ulike arsaker far
ein uro for, vil f& den oppfglginga som trengs.

Prosjektet gar i utgangspunktet fram til desember 2020 og er finansiert giennom midlar fra Bufdir.

5.11 Kultur
Faste utbetalingar i 2019:

Kulturmidlar 165 000
Idrett 100 000
VTM 1 595 522
Prisar 45 000
TV aksjon 18 000
Lardal ungdomshus 15 000
Austheia grendehus 31 000
Mo grendehus 54 500
Eidsborg grendehus 54 500
Laypetilskot HIL 60 000

Huka 100 000
Amdal IL 40 000
Skafsa motorsportklubb 30 000
Amdal Tokke fotballklubb 50 000
SUM 2 358 522

Faste utgifter innan kulturomradet utgjer 35% av samla budsjett. (VTM far tilskot som utgjer 23% av samla
utgifter pa kulturomradet.)

5.12 Bibliotek

2019 var det fyrste aret med full drift av laysing for sjglvbetening pa hovudbiblioteket. Arbeidstid og turnus
er endra, slik at det i starre grad er to pa jobb pa dagtid. Det er framleis ope ein kveld i veka pa Dalen.
Hgydalsmo filial held ope som far. Der ser ein ei lita auke i besgk etter oppussinga.

Det har blitt gjennomfgrt 35 ulike arrangement, med til saman 1857 frammgtte. Tokke bibliotek fekk
prosjektstotte pa kr 25 000 i samband med Bokaret, til giennomfaering av tre litteratur- og debattkveldar.
Under temaet BYGDA fekk ein samla eit lokalt panel og ein forfattar kvar kveld, til samtale rundt ei aktuell
problemstilling.

| samband med fylkeskommunen si satsing "Telemark les Ibsen", fekk Tokke kr 60 000 til formidling av
historia om kontakten mellom malaren Mikkel Mandt og Henrik Ibsen. Dette var eit samarbeid med Vest-

Telemark Museum og skodespelar Montserrat Ontiveros.
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Arets hagdepunkt vart markeringa av 20-arsjubileet for Harry Potter p& norsk. Biblioteket fekk til eit
samarbeid med Dalen Hotel, som viste seg & vere perfekt som lokal versjon av Galtvort hggare skule for
trolldom og hekseri. Alle 5. og 6. klassingar i kommunen vart invitert til "seminar”, med valhattseremoni i
stivpynta spisesal og konkurransar ute i parken.
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6. Planomrade 3 — Helse og omsorg

Etaten har gjennom aret fortsatt arbeidet med omstilling og utvikling. God drift er heilt avgjerande for a
drive utvikling i trad med regjeringa sin retning om betre kvalitet i tenestane og starre innflytelse i eigen
kvardag. God drift er ogsa avgjerande for godt arbeidsmiljg, skonomisk handlingsrom og utviklingskraft.

Det har vore gjort eit stort arbeid med a samordne drifta mot gkonomiske rammer. Utviklingsarbeid pa
fleire omrade er sett i verk, men etaten er fortsatt ikkje i mal. Dette er eit arbeid som me ma halde fram
med i aret som kjem.

Det er lagt ned eit stort arbeid i kommunedelplanen for helse og omsorg, som me forventar at blir
vedteken fyrste del av 2020. Den vil vera ferande for tenestane i ara som kjem. Etaten har hatt fokus pa
innovasjon, effektiv drift og utvikling. Her har det vore eit stort engasjement, endringsvilje og evne til a
tenke nytt.

| 2019 har etaten halde fram med arbeidet for & styrke heiltidskultur. Tokke kommune er pa topp nar det
gjeld andel heiltidsstillingar for helse og omsorgstenesta i landet. Store stillingar er viktig for & betre
kvaliteten til brukarane, men ogsa for a styrke kompetansen og arbeidsmiljget i etaten.

Etaten har halde fram med arbeidet for & redusere sjukefravaeret gjennom aret. Sjukefravaeret har gatt
ned frd 11,03 % i 2017 til 5,91% i 2018 og 6,5 % 2019.

Det er lagt stort fokus pa endringsarbeide i aret som gatt. Nesten alle avdelingar i helse og omsorgsetaten
har arbeida med endring i drift, eller tenestetildeling. Det krev endringskompetanse i organisasjonen.
Dyktige tilsette og leiarar har bidrege til utvikling og gode tenester.

2019 har ogsa vore aret for & arbeide med Velferdsteknologi. Prosjektleiar i Velferdsteknologi i Vest
Telemark er viktig for & fa framdrift i arbeidet. Tokke kommune har tatt del i samarbeidet som fortset 2020.

Det har ogsa vore gjennomfgrt eit akuttkjede prosjekt i Telemark, der Vest Telemark kommunane ogsa har
vore med i seiste del av 2019. Prosjektet er ei styrking og kvalitetssikring av pasientbehandling i tidleg
fase.

Forprosjekt om Kreftbehandling i kommunen i samarbeid med Sjukehuset i Telemark og Vinje kommune,
vart avslutta. | forprosjektet vart det konkludert med at det er god grunn til & fortsetje med eit
hovudprosjekt. Hausten 2019 var sak om hovudprosjekt til politisk handsaming i bade Tokke og Vinje
kommune. Med positiv oppslutning gjekk prosjektet over i eit hovudprosjekt, som vill strekke seg over eit
ar. Prosjektet fekk stgtte av Fylkesmannen i Vestfold og Telemark, samt samhandlingsmidlar fra
Sjukehuset i Telemark. Det er planlagt oppstart av kreftbehandling i kommunen var 2020.

6.1 Gkonomi

Helse- og omsorgsetaten hadde eit overforbruk pa 4 650 kroner i 2019. Det er fleire grunner il
overforbruket. Det har vore knytt store utgifter til ein enkelt brukar, der er tiltaket avslutta 2019.

Etaten strevar fortsatt med & fa plass til alle som har behov, og har kjgpt plassar i andre kommunar. Det
gjelder framfor alt korttidsplassar. Vi har ogsa hatt nokon overliggarar pa sjukehuset gjennom éret, dette
er med pa a skape overforbruk. Barnevernet har hatt overforbruk med bakgrunn i auka tiltak og oppfelging
av familiar. Etaten treng & arbeide meir med oppfelging pa bade utgifts og inntektssida, samt tettare ha

samarbeid med gkonomiavdelinga.
’L
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Kommentar til dei starste avvika:
321 Legetenesta - 205 000
Noko hggare utgifter til legevakt

Mindre inntekter enn berekna

342 Barnevern - 285 000
Auke av tiltak og oppfelging

349 Psykisk helse - 1000 000
Utgifter knytt til enkeltbrukar i anna kommune

351 Heimetenesta - 755000
Ekstra bemanning pa omsorgssentret i periodar med store
omsorgsbhehov

Auka utgifter medisinsk forbruksmateriell

352 Institusjon - 1549 000
Overforbruket er eit resultat av kaup av plasser i andre kommunar
og overliggar pa sjukehus — utgjer ca 1 100’
Lagare inntekt enn forventa ca 800’
Auka utgifter til medikament ca 164’

355 Aheim bufellesskap -1167 000
Underbudsijettert lann

INVESTERING OG PROSJEKT
Suksesshistoriar:
e Garasje for heimetenesta er pa plass
e Arbeid med ombygging av — Ultvikling av Dagtilbod for heimebuande
hovudkjgkkenet er rute demente
KOSTRA 2019

KOSTRA tall for helse og omsorgtenesta 2019 er sa langt forelgpige. Fortsatt ligg Tokke kommune hagt i
resursbruk i forhold til Kostragruppe 3 og Landet. Tokke kommune har ogsa ein heg andel eldre
innbyggjarar, som kan paverka tenestane i nokon grad. | forhold til dei andre Vest Telemark kommunane
ligg Tokke kommune hagt pa forbruk totalt, men nar me ser pa tenesteomrada ligg me nok sé likt andre.
Tokke kommune skil seg ut i forebygging skulehelseteneste og helsestasjon, der me ligg hagt. Etaten ma
arbeide med & redusere utgifter i enkelte avdelingar. Men det er ogsa viktig a arbeide med a auke
inntekter.
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PERSONALE, STILLINGAR OG KOMPETANSE

Rekruttere og behalde kompetent personale er den stgrste utfordringa for helse og omsorgstenestane i
framtida. Kompetansefordeling og utvikling er viktig for & behalde og stille personale i stand til 8 mgte
utfordringar i framtida. Gjennom dei seiste ara har det vore arbeidd med a styrke kompetansen lokalt.
Tokke kommune har liten andel ufagleerte i helse og omsorgstenesta i hgve til andre kommunar.

Arbeidet med heiltidskultur er godt forankra og arbeidet som blir gjort i samarbeid mellom tillitsvalte og
leiinga er viktig. Det er viktig at planlagt kompetanse heng saman med det som er den reelle
kompetansen. Her har etaten gjort ei stor forbetring pa institusjon, dei siste ara. Det er ei stor endring i
forskjellen pa planlagt og reell kompetanse fra 2017 til 2019.
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Fleir ufagleerte pa
arbeid enn planlagt

2019

Planlagt dagvakter - arbeidsplanuke xx : Faktisk dagvakter - kalenderuke 42

W —

Fleire andel
fagutdanna enn

planlagt

Bk
11 1

Utvikinga i talet pa heiltidstilsette har auka jamnt dei seiste ara og kommunen ligg godt an i hgve til andre
kommunar. Det er sveert viktig & halde fram med arbeidet, for gevinsten er faerre tilsette pa arbeid, stabilt
personale og dermed feerre omsorgspersonale for den enkelte brukar og auka kvalitet pa tenestar. | tillegg
er det eit tiltak for a rekruttere og behalde tilsette i helse og omsorgsorgtenesta, gjennom & tilby starre
stillingar.
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Utviklingen i andel heltidsansatte i turnus Helse og omsorg

505
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Arbeid med & redusere sjukefraveret held fram. Ved arets ende var det samla sjukefravaeret pa 6,5 %.
Dette er eit akseptabelt niva, men ein arbeider for & fa det ytterlegare ned. Grunnen til hagt sjukefraver er
samansett, men det er szers viktig med kontinuerleg oppfylging. Til tider er det krevjande a fa til i etaten.
Tett samarbeid med fastlegane er heilt avgjerande for kor stor grad me klarer a nytte hgve til
tilrettelegging. Her ma avdelingsleiarane vera tett pa heile tida.

Samarbeid med tillitsvalde rundt forskjellige turnusordningar er ogsa av stor betydning for auka trivsel.

Det vil vera med pa a gje tilsette hgve til a paverka arbeid og fritid i starre grad, noko som aukar trivselen
blant tilsette. Det gjev ogsa betre have til a legge til rette ei livslgpsturnus for bade seniorar og tilsette med
sma born. Bade Aheim bufellesskap, som har 12 timars turnus og institusjon med arsturnus er gode
eksempel pa alternativ turnus. Det er no ogsa avtalt at heimtenesta skal setje i verk arsturnus fra 2021.
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Avdeling Fravarsprosent
Helse og omsorg adm 3,79
Legeteneste 0,87
Fysio - ergo 2,13
Helsestasjon 5,41
Psykisk helse og rus 1,7
Heimesjukepleia 5,54
Omsorgssentret 8,48
Institusjon 8,63
Aheim 8,58
Kjgkken 2,43
Total 2019 HO 6,5

6.2 Rapportering handlingsprogram

Dagtilbod — eit samarbeidprosjekt i
helse og omsorgsetaten
— Eit apent helsesenter

Forprosjekt saman med STHF om
moglegeheit for kreftbehandling i
kommunen

6.4.1. @konomi og resursbruk
@konomisk overforbruk Budsjett og forbruk i balanse Delvis gjennomfart
) arbeidet fortsetter
— Innfgring og bruk av gode 2020.
ktay f
verdtaytor Gode verktoy for & avdekke Bruk av verktey er
gkonomistyring til dgme P innfgrt
«Heiltidsmodellen», GAT
2RO God struktur pa rapportering
Leiarutvikling — oppleering
Utpreving av fleksible
arbeidsordningar/turnus God leiing og styring av resursar | Delvis satti verk
Satt i verk pa Aheim
og institusjon
6.4.2 Utviklingsmal Differensierte fagretta Sett i verk.

dagaktivitetstilbod for
innbyggjarar i Tokke kommune

Skape mateplasser for
innbyggjarar

Utvikle behandlingstilbod i
kommunen —samarbeid med
STHF

Dagavdelinga funger
i trad med plan.

Forprosjekt er
gjennomfart, tiltaket
gjekk over i
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hovudprosjekt fra

september 2019
Lokalt utviklingsprosjekt rus og Delvis sett i verk.
psykisk helse Opptrapping av tenestar; rus og | gruk av avdeling J
— Forsterka psykisk helse aukar. Kartlegging er
omsorgsbustader starta opp, men ikkje
ferdig
6.4.3 Kvalitetsmal Tenestetildeling etter behov Sett i verk. Utvikling i
Innfaring av aktivt bruk av ) arbeid med tildeling
Sikre rett bruk av av tenestar.

kriteriedata for tildeling av tenestar i i
(IPLOS) datainnsamling

Endring i tiltaksteam

Videre utvikling av omsorgstrappa | Rett teneste til rett tid og tildeling av

tenestar er sett i
verk

TENESTANE

6.3 Legetenesta/legevakt

Plan for legetenesta er laga og levera i 2019 . Den fokuserer pa vidare arbeid med avtaleverket for
legane, fordeling av arbeidsmengde, stillingsinnhald og kompetanseplan for alle legar.
Kommuneoverlegen vart ferdig med utdanninga i samfunnsmedisin og sgkte om spesialiteten i 2019.
Tokke kommune har to legar med spesialisering i allmennmedisin.

Kontoret er aktive pa a prgve nye tiltak og i 2019 er det starta a ta i bruk videokonsultasjoner.

Etter vedtak om fijerning av diabettessjukepleiar er mykje av oppfylginga lagt til kvar enkelt fastlege og det
blir saleis auka arbeid. Koordineringa av pasientar er lagt til medhjelparane som ogsa fekk nye oppgaver.
Mal for 2020 er a nytte NOKLUS diabetskontrollopplegg som kom inn i datasystemet nyleg.

Oppfylging av LIS 1 lege er meir krevjande enn tidligare opplegg med turnuslege, med at LIS 1 skal ha 3
timar rettleiing pr veke og supervisjon, i tillegg berekna til 4 timar avsett tid for oss andre legar pr veke i
gjennomsnitt.

Tokke — Vinje legevakt oppdatera samarbeidsavtalen i 2019. Endringa bestod til stor del av omfordeling
av utgifter der ogsa gjestepasientar blir fordela pa ein meir hensiktsmessig mate. 1 tillegg er det laga ei
avtale om fordeling av legevakter etter ei total vurdering, ikkje folketal som det var tidligare. Fra
arsmeldinga pa legevakt kan ein sja at Tokkepasientar utgjorde 19%, Vinje 50%, gjestepasientar (stort
sett i Vinje) 31%. Legane i Tokke hadde 32 % av vaktene og Vinje 68%.

Mal for 2020:

Tilsetje ny fastlege.

Vurdere nytt EPJ (elektronisk pasientsystem) - i samarbeid med Vinje.

Meir struktur og avsett tid for rettleiing og supervisjon av LIS 1 etter nye krav.
Prosedyrearbeid — kvalitetsprosedyrar i Compilos systemet.
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6.4 Fysioterapi/Ergoterapi/Rehabilitering

Fysioterapitenesta har som i 2018 hatt redusert bemanning i ei periode pa varen og sumaren. Fra
september vart ny fysioterapeut tilsett i 100% fast stilling, mens ein vikar vart tilsett fra oktober i eit 100%
vikariat til mars -20.

| Frisklivssentralen har det vore fokus pa & vidareutvikle og vidarefere allereie eksisterande tilbod. | tillegg
til 12 vekers reseptgruppe var og haust har det vore tilbod om opne gruppetimar fleire gonger i veka med
til dgmes sirkeltrening, bassengtrening og styrketrening 60+. Gjennom frisklivsmidlar for 2019 har
fysioterapitenesta kjgpt inn ein del nytt utstyr m.a. romaskin, fleire balanseputer og bosu, samt smautstyr
for styrketrening. Hausten 2018 vart det starta opp ei balanse- og styrkegruppe for heimebuande eldre.
Gjennom heile 2019 har gruppa hatt god oppslutning.

Saman med helsesjukepleiar har fysioterapitenesta vore rundt i alle dei fire barnehagane i kommunen, pa
hausten, for a verte kjend og informere om fysioterapitilbodet til born. Dette vil bli ei fast ordning kvar
haust for & betre samarbeidet med barnehagane.

Tilbodet om kvardagsmeistring, eit tilbod for & meistre kvardagen heime, har kome i gang igjen i lgpet av
hausten og hatt fleire deltakarar. Delar av kvardagsmeistringstemaet har vore pa nettverkssamling i
kvardagsrehabilitering.

| ergoterapitenesta er det fokus pa ulike fagomrader innan hjelpemiddelformidling, tilrettelegging og
rehabilitering. Ergoterapeuten har saerskilt ansvar for hayrsel, syn og kognisjon. Det er stadig arbeidd
vidare med velferdsteknologi, bade for & skaffe mest mogeleg kunnskap og med innfgring av ny teknologi.
Me har delteke pa nettverksmater og samlingar bade i Vest-Telemark og Vestfold/Telemark.

6.5 Psykisk helseteneste
Psykisk helse har i 2019 gitt tieneste til 128 brukara. Av desse er det nokon som far teneste ei kort

periode, medan andre er i systemet lenge, nokon i fleire ar. 22 brukara far tenestar fra fleire avdelingar i
helse og omsorg.

Aldersfordeling:

Fodselsar Alder Antall brukara
Fedt: 1999 - 2019 0-20ar 35 brukara
Fedt: 1979 - 1999 20 -40 ar 29 brukara
Fadt: 1959 - 1979 40 - 60 ar 39 brukara
Fedt: 1939 — 1959 60— 80 ar 21 brukara
Fadt for 1939 Over 80 ar 4 brukara
TOTALT 128 brukara
Kvinner: 89 brukara
Menn 39 brukara
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Psykisk helse yter tenester til menneske med alvorleg psykisk liding og rusproblem. Dette er menneske
med samansett problem, som i periodar har store behov for tverrfaglege tenestar. Vi er ofte koordinator i
desse sakane. Me er i tett dialog med 2 linjetenesta. Pa den maten far me god kompetanseoverfgring og
kjennskap til den enkelte brukar i bade 1 og 2 linjetenesta. Dette vil sikre god behandling og gode tiltak i
kommunen. Nokon brukarar er ikkje i stand til behandling, men treng gode omsorgstenestar, tilrettelagt
bustad, arbeids og aktivitetstiltak mv. Psykisk helse rettleiar ogsa andre einingar i kommunen som mater
utfordringar med psykisk liding og rus.

Kommunen er palagt & ha dagaktivitetstilbod. Psykisk helse har grupper og miljgterapi for psykisk sjuke
og rusbrukara. Erfaringar med a nytte BABU har vore seers positivt. Brukarar seier at huset er ein god
stad & vere. For dei tilsette er det viktig med gode arbeidstilhgve for & skape gode tenestar. Erfaringa er at
det tek tid & bygge opp gode miljgterapeutiske tenestar. Brukarane treng tid pa a finne sin plass, bli trygge
og gjere seg nytte av tilbodet. Stabilitet i personalgruppa er ogsa saerleg viktig. Malet er a fa enda meir
aktivitet paA BABU.

Kommunen ma sjglv ta hand om brukarar med lettare til moderat psykisk liding, dei som kan bli behandla i
1. linjetenesta. Etter samhandlingsreformen er denne gruppa definert som kommunen sitt ansvar. Psykisk
helse har samtalebehandling med ei aukande gruppe menneske som strevar med angst, depresjon,
livskriseproblematikk, langvarig sjukemelding, mobbing mm.

Psykisk helse/rus har oppfelging av fleire barn og unge med lettare og alvorleg problematikk. Ein legg til
rette for at barn og familiar far den kompetansen dei har behov for. Vi har tett samarbeid med Sjukehuset
Telemark sitt team for oppfelging av spiseforstyrringar. Teamet var hausten 2019 ute i kommunen og
hadde oppfalging av saker kvar veke. Samarbeidet med BUP er viktig, men grunna lang avstand og
kapasitetsproblem i BUP, blir trykket p&d kommunen stort. Arbeidet med born og unge er tverrfagleg og
tverretatleg, bade farebyggande og behandling

Kommunen har motteke prosjektmidlar for utvikling av BTI (Betre tverrfagleg innsats, tidleg innsats).
Prosjektleiar er tilsett i 50% stilling. Arbeidsgruppa, knytt til prosjektet, er sett saman fra helse og
oppvekst.

Ein kommunepsykolog vart tilsett og tok fatt i stillinga hausten 2019. Me hapar a fa pa plass ein psykolog
til ganske snart. Psykologen skal dekke Vest-Telemark og skal ha sitt arbeid mot barn og unge.
Psykologen vil vere ein del av behandlingsteamet, der rettleiing, planarbeid, tenesteutvikling og noko
klinisk arbeid vil vere arbeidsomrader.

Rusfeltet er stort og omfattande. Det vert arbeida klinisk i behandling av rusmissbrukara, men ogsa
ferebyggande opp mot ungdom. Det tverrfaglege/tverretatlege arbeidet er sentralt. Ruskoordinator tek eit
stort ansvar i dette arbeidet.

Det er viktig & gjere Tokke kommune synleg. Tokke kommune deltek i samhandling i Vest-Telemark og
samhandlingsgrupper i regi av Sjukehuset Telemark. Akuttkjedeprosjektet er eit deme pa dette.
Samhandlingsgruppa for fagleiarar i psykisk helse er eit anna deme. Her vert det arbeidd med & skape
god felles forstaing, utveksling av erfaring og kunnskap, samarbeid om prosjekt o.a.

6.6 Helsestasjon

Fra 2019 er helsesystertittelen endra til helsesjukepleiar. Jordmortenesta har arbeida med
samarbeidsavtale med vertskommunen Vinje, i hgve vaktsamarbeid i Vest Telemark. Ved éarets slutt var
dette arbeidet enna ikkje ferdig. Det var 19 gravide og 213 konsultasjonar innan kvinnehelse. | tillegg til
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jordmortenesta har det vore gjennomfgrt foreldreferebuande kurs, heimebesgk og rettleiing i kvinnehelse
0g prevensjon.

Helsestasjon 0-5 ar har fylgt opp 116 born, derav har 34 born hatt ekstra oppfalging.
Barnevaksinasjonsprogrammet har naer 100% oppslutning.

| grunnskulen er det no 259 elevar. Skulehelsetenesta har hatt fast treffetid 1 dag per veke ved
Hoydalsmo og Tokke skule. Det har vore gjennomfgrt trafikktryggleiksprosjekt for 4.klasse, saman med
skule og lensmann, samt utdeling av sykkelhjelmar. Arbeid med tobakksfri ungdom har halde fram ogsa i
2019.

P4 Vidaregaande er det 182 elevar og skulehelsetenesta har hatt fast treffetid 1 dag per veke. Fra
hausten var det treffetid 2 dagar per veke, gjennom tilskott fr4 helsedirektoratet. Her har helsesgster blant
anna delteke i undervisning i prosjekt om kosthold, psykisk helse og tryggleik for russen. Det er stor
oppslutning for vaksinering mot hjernehinnebetennelse.

Helsestasjon for Ungdom/HFU har halde fram kvar torsdag i samarbeid med psykisk helse, lege og
jordmor.

Reisevaksinering har kome i gang og ettersparselen aukar.

Tokke helsestasjon arrangerte i samarbeid med oppvekstetaten, felles kursdagar for oppvekst og helse,
elevar og fgresette med Stine Sofies Stiftelse der tema var vold og overgrep mot born.

Tokke helsestasjon arrangerte felles kursdag for alle jordmgdre og helsesjukepleiarar i Vest Telemark,
med Sex og Samfunn fra Oslo.

2 helsesjukepleiarar gjennomfgrt COS-P (foreldre retteliingsprogram). Deltaking pa helsesjukepleiar
kongress, Ungdomshelsekompetanse kurs.

Tolketenesta har blitt nytta i meter og enkeltkonsultasjonar med flyktningane. Helsesjukepleiar har bruka
to timar per veke pa vaksenopplaeringa med undervisning og rettleiing.

Det er trong for kompetanseheving pa alle fagomrader. Lite frigitt tid til kurs-’/kompetanseheving. Me ma
etablere COS-P og det er auka etterspurnad av tenesta fra ungdom. Erfaringane viser at me er ei sarbar
avd. ved evt. sjukefravaer og med spl. i etterutdanning. Oppretthalde fagteam pa helsestasjonen.

Innfaring av EPDS for jordmor. Mykje etterarbeid etter omlegging av IT-system gjennom aret. Oppdatering
av alle skriftlege prosedyrar. Rydding i dataarkiv/arkivmat.

6.7 Institusjon

Det er store krav til kompetanse som fylgje av at samhandlingsreform som gjev kommunen meir
komplekse pasienttilfelle. Pasientane kjem fort ut fra sjukehus. Det er lenger levetid og meir behandling
for befolkninga no enn tidlegare. Ved utgangen av 2019 har institusjon 13 sjukepleiarar (1 av desse er i
permisjon), 27 fagarbeidarar (1 er i permisjon) og 2 assistentar (1 er i permisjon).

Delar av 2019 har institusjon hatt ressurskrevjande brukarar som medfgrer innleige av ein til ein dekning.

Det blei vedteke at institusjon skulle auke med 2 plassar til 30 og at det skulle aukas med 3 arsverk for
2019. Det er tidskrevjande med tilsettingar, arsverka har difor ikkje vore pa plass fer 1/9-2019. | perioden
for dette har me maétta leige inn ein pa dagvakt og ein pa kveldsvakt 7 dagar i veka. Dette paverkar

budsjett og AML brot. Det har ogsa vore bruka vikarbyra i 2019.
"L
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Gjennomsnittleg dayr rundt 15 pa helsesenteret i aret. | tida som pasienten er sveert darleg méa den ha
nokon inne hja seg heile tida. Det blir da leigd inn ekstravakter pa alle vakter i slike periodar.

Det er ein stabil arbeidstab pa institusjon. Dei er fleksible og fagleg dyktige.

Me har tilsett 4 sjukepleiarar i 2019. To er heilt nyutdanna og ein er ganske nyutdanna. Dette gjer at me
har fatt yngre tilsette inn i faste 100% stillingar. Gjennomsnittsalderen er no 41 ar. Av 45 som gar i
arsturnus er det 6 karar og 39 damer.

Det verkar som arsturnus er noko dei tilsette er fornagde med sa det fortset me med ogsa i 2020.

Pa institusjonen er dei tyngste og sjukaste pasientane. Dette er ei stor fysisk og psykisk belastning for
personalet. Det & finne lgysingar som gjer det lettare er viktig slik at me beheld gode medarbeidarar.

Gjennom 2019 har me med planen om eiga korttidsavdeling, dette er sett i verk ved arets slutt.

Gjennom 2019 har det fram til veke 46 vore 12 veker med eit overbelegg, 14 veker med to overbelegg og
4 veker med fire overbelegg. | tillegg har me leigd ein plass i Kviteseid i 39 veker, 8 veker i Drangedal og
hatt overliggar pa sjukehus og i Vinje.

Institusjon har per dags dato 13 med demensdiagnose. Demenssjukdom kan rake pa ulike matar. Nokon
krev ekstra med ressursar. Det kan vere uro, vald mellom pasientar og ansatte blir ogsa utsett for vald.
Nokre treng konstant tilsyn.

Me har i 2019 leasa eit «<magisk bord» som er eit aktivitetsbord for demente. Dette har dei stor glede av
og det kan ogsa brukast pa dagavdeling.

6 pasientar er under 80 ar, 14 er mellom 80-89, 10 er mellom 90-101.

6.8 Kjokken

Matproduksjonen ligger pa det jamne, men me ser ein auke i heimebuande pasientar.

Fra 2018 vart det innfert eit ekstra maltid, og det fungerer godt. Det opplevast som om brukarane er
fornggde. Eit eige kjgkken er viktig og stor del av aret har gatt til planlegging av ombygging som skal
settas i verk 2020.

Sjukare pasientar merkas ogsa for kjgkkenet. Det er fleire brukarar som skal ha spesiell mat og meir
avansert tilpassa mat.

6.9 Heimetenestane

Heimetenestane arbeider for at innbyggarane i Tokke skal bu heime og meistre kvardagen der lengst rad,
og at menneske som bur inne pa omsorgssenteret og i tilrettelagde bustader ogsa sjglve skal deltaka s&
langt helsa held, bade i hgve til aktivitetar og daglegliv.

| heimesjukepleia hadde var det 2019 83 tenestemottakarar. Desse har vedtak pa alt fra enkle oppdrag
som utlevering av dosett og tilsyn, til meir krevjande tenestar med oppfylging fleire gonger i dagnet.
Heimehjelpene hadde oppdrag hja 70 menneske. Fleire av desse hadde ogsa kontakt med
heimesjukepleia.

Heimevaktmeister har gjennom aret hatt stort fokus og meirarbeid i have til tryggleiksalarmane.
Vi nyttar no i samarbeid med alarmsentralen i Telemark ein mobilapplikasjon, som via alarmsentralen i
Skien sender melding til vare vakttelefonar, nar dei har fatt signal fra heimebuande i Tokke om at dei har

trong for hjelp. Det var pr.19.12.19, 71 menneske i Tokke som hadde tryggleiksalarm.
Velferdsteknologi er og eit omrade heimevaktmeister bidreg aktivt inn i.
"L
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KOLS teamet, som kom i gang i 2014, hadde i fjor kontakt med 9 menneske, dei fleste har hatt oppfylging
over fleire ar. KOLS teamet arbeider bade inn mot den som er raka av lungelidingar, men ogsa inn mot dei
pargrande, der fgrebygging, oppleering, bruk av hjelpemidlar og informasjon er sentrale tema. Teamet har
eit tett samarbeid med kommunelaekjar, med mate 2 gonger i aret. KOLS teamet er ein fagarbeider fra
heimetenesta og ein sjukepleiar fra Tokke Helsesenter.

Demensteamet fylgjer opp fleire og dette gjeng over ar, i ar har 7 demente hatt oppfylging 3 av desse er
nye i ar. Demenssjukepleiarane arbeider saman med laekjar i hgve til kartlegging og diagnose. Det blir og
arbeid inn mot pargrande med rettleiing og informasjon. Demensteamet har i ar arrangert pargrande kurs,
med 15 deltakarar, som kom fr4, i tillegg til Tokke, kommunane Kviteseid og Vinje.

Kreftkontakt i heimesjukepleia har fylgt opp 7 menneske i 2019, med oppfalging i form av samtaler, og
behandling. Dei har som tidlegare ar ogsa hatt eit samarbeid med palliasjonsteamet i Telemark, dette
utgjer eit trygt og godt tilbod til kreftpasientane og deira pargrande.

Kvardagsmeistringsteamet hadde oppfelging av 2 personar i fjor, faerre dette aret grunna mindre
fysioterapiressursar. Kvardagsmeistringsteamet er fysio- og ergoterapeut, sjukepleiarar og fagarbeidarar
fra heimetenesta. | ar som tidlegare ar, er dette arbeidet kome i tillegg til ordinzer drift, og dermed faort til
personalmessige utfordringar.

I 2019 har vi hatt farmasaytisk tilsyn. Mykje bra, men og avvik og framlegg il forbetringar. Dette blir
arbeidd med vidare gjennom nye kvalitetsprosedyrar.

Pa slutten av 2018 og inn i 2019 har det vore etablert eit tiltak for enkeltbrukar. Det har vore krevjande a fa
pa plass personale og i ei lang periode har det vore bruka vikarbyra for a f& bemanning pa plass.

Gjennom aret har det i periodar vore bruka ekstra bemanning pd omsorgssentret grunna stor pagang. Det
er sett i verk eit stgrre arbeid for & samle heimeteneste og omsorgssenter. Det vil gje ei meir heilskapeleg
omsorg for brukarane og meir fleksibilitet drift, dd me kan sja pa avdelinga samla og fordele belasting i
stgrre grad.

6.10  Aheim bufellesskap

2018 var sjukefraveeret lagt giennom heile aret og bemanning stabil. | 2019 har sjukefraveeret auka og
fleire tilsette har gatt ut i svangerskapspermisjon. Det har vore utfordrande & fa dekt opp med
vernepleierar i vikariat og generelt dekt opp ledige vakter pa grunn av sjukdom. Det har resultert i at det
no berre er 2,2 arsverk vernepleierar i ein periode, noko som byr pa ein del utfordringar for avdelinga.

Det er fortsatt fokus pa a auke kompetanse blant personalet med kurs, KS leering og andre
lzeringsplattformer. 3 tilsette gar pa fagskule «Miljgarbeid retta mot funksjonsnedsetting og
utviklingshemming» og har fullfart varen 2020. Elles har HAVO hatt kurs i forhold til tvang og makt og
seksuelle overgrep. Fyrstehjelpskurs og livredningskurs er ogsa gjennomfert i 2019.

Det er lagt ned ein stor jobb med & endre fagsystemet PROFIL. Dette er endringar som er bestemt av
tildelingskontoret og skal sikre betre dokumentasjon. Me ser at omlegginga har gjort PROFIL til eit betre
arbeidsverktgy, men likevel ser me ein del utfordringar med programmet. |1 2020 vil me sja naermare pa eit
anna fagsystem som er spesielt tilrettelagt for var brukargruppe — OMHU.

BABU (dag/arbeids — tilbod) er fortsatt eit prosjekt som fungerar veldig bra og som avdelinga er stolt av.
Samarbeidet med Rgde kors har fart til ei betydeleg inntekt bade for rade kors og for BABU. Me hentar
flasker pa Rauland, Hallbjgnnsekken, Lardal, @yfjell og Dalen. Flaskene blir sortert, pakka og distribuert
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vidare til infinitum. Sumaren 2019 hadde med oppdrag for naeringsamskipnaden med vatning av blomster
i sentrum og rydding langs same ruta. Andre arbeidsoppgaver er blant anna; klgyving/pakking av ved,
pakking/vasking for Dalen mekaniske, k@yre blodprever for legekontoret, hente/levere medisin for
legekontor og sjukeheimen. Dette har bade fart til inntekter og mindre utgifter for andre avdelingar i
kommunen.

BABU fekk solprisen for adventsprosjektet 2018 og for & spreie glede elles i kvardagen. Arets joleprosjekt
vart og veldig godt tatt i mot. Det blei satt opp ein utstilling med ein miniatyr by og nissen hadde sitt eige
hus under landsbyen. Malet for BABU ved oppstart var a vera synlege i lokalsamfunnet, bidra med noko
positivt for kommunen og at brukarane skulle ha arbeidsoppgaver med meining.

Me ser at behovet i brukargruppa etter kvart endrar seg. Nokre brukerar blir eldre a treng meir tilrettelagt
tilbod pa dagtid enn kva KVITO kan tilby. Dette er ein utfordring som me ma arbeide vidare med og sja pa
andre moglegheitar lokalt i kommunen. Me har hatt eit godt samarbeid med dagavdelinga og trur dette
kan vera ein god samarbeidsarena ogsa i framtida.

Utfordringar for etaten framover:

1. Tilpasse drift til gkonomiske rammer

2. Rekruttere og behalde kvalifisert personale og oppretthalde kompetanse er den
desidert storste utfordringa.

3. Auke samarbeid og dialog med innbyggjarar — samskaping

4. Auke endringskomptanse i organisasjonen
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7.Planomrade 4 og 5 — plan, naering og teknisk

7.1 Gkonomi

Ansvar | Tekst Rekneskap | Budsjett Rev. budsjett | Disponibelt | Forbruk
2019 2019 2019 i %
410 Plan- og nzering — adm. 2746 648 4116724 3723545 976 897 74
451 Landbruk 734 916 758 015 798 015 63 099 92
452 Kommuneskogen 5332 -12 012 -12012 -17 344 -44
453 Turistfgremal 550 177 479 422 509 418 -40 759 108
454 Neeringstiltak 2976 124 145 021 657 025 2319 099 453
455 Ymse(viltforv.,syss.prosj.) | 789543 512 259 1012 267 222 724 78
460 Kart og oppmaling 718 782 718 059 503 059 215723 143
500 LMT-utvalet 77 074 76 018 76 018 -1 056 101
510 Teknisk sjef - felles 15 927 0 0 -15 927 0
519 Avg.pl.sal - teknisk -30 816 -25 004 -25 004 5812 123
530 Maskinpark 373 105 020 105 020 104 647 0
541 Vassanlegg -1519722 -1 158 605 -1 128 605 391 117 135
542 Avlgpsanlegg 3319819 -1 909 454 -1 869 454 1450 365 178
543 Renovasjon -302 162 -400 000 -400 000 -97 838 76
551 Kommunale vegar 3705 296 3128135 3648 131 -57 165 102
552 Private vegar 105 0 0 -105 0
553 Gateljos 267 955 348 837 348 837 80 882 77
561 Brannvern 3669 298 3330833 3350833 -318 465 110
562 Feiing/brannsyn -7 839 -178 000 -178 000 -170 161 4
570 Bustadfgremal - felles 6377 -5 005 -5 005 1372 127
580 Eigedomsforvaltning - -1974 -4 996 -4 996 -3 022 40
felles
581 Bygningar 16 617 465 14 742 727 14 969 730 -1 647 735 111
582 Uteanlegg 624 024 497 006 517 182 -106 842 121
Resultat 28 310 329 | 25265000 | 26 596 004 | -1 714 325 | 106
Driftsresultat

PNT — etaten samla gjeng pa eit underskot pa grunn av konto naeringstiltak 454 har overforbruk grunna
oppgjer pa 2,2 mill til Dalen Mekaniske AS i samband med forsikringssak pa vasskade. Reiseliv har eit

overforbruk pa ekstraordineer tilrettelegging kring Rui-spel, bryggjeutstilling og NRK — satsinga Magnus.
Kart- og oppmaling har eit overforbruk, i hovudsak grunna ekstrautgifter med regionreform (KomTek og

Gisline — omlegging), der inntektene er fart pa omrade 1 — sentral.

Overforbruk pa ansvar 581 — bygningar med felgjande: Innkjgp av verktgy, skadedyrebekjemping pa
utleigebustader, verktay, utskifting av blandebatteri pa dusjar, reparasjon av heis og bassengutstyr pa
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Hgydalsmo samfunnshus (totalt 240 000,-). Reparasjon av ventilasjonanlegg og styringssystem
Heydalsmo skule og kommunehus — 90 000,-. Utskifting av defekt alarmanlegg Amdals Verk
samfunnshus 90 000,-. Utskifting av ngdljos etter branntilsyn Haydalsmo skule, Byrte grendehus, Amdals
Verk skule og kommunehus. Overforbruk uteanlegg 582 gjeld utskifting av sand i sandkasser skular og
barnehagar.

Awik og sjukefraver

Sjukefraveret pa etaten samla sett er pa 4,4%. Pa plan- og neeringsadministrasjon er det ingen registrerte
avvik. Avvik pa tekniske avdelingar gjeng fram i omtala fra kvar avdeling nedanfor.

7.2 Rapportering handlingsprogram

8.5.1 | Endring av reguleringsplan Dalen. Stadsutvikling, leggje til rette Stoppa opp pga innspel

Fgreset midlar til innleige pa planarbeid. attraktive areal for bustadbygging om omregulering
0g neering. leilegheiter m.m.

8.5.2 | Aktivt salsarbeid for a fa sal av tomter/ Etablere nye arbeidspassar i Tokke. | Opparbeiding i hovudsak
etableringar pa nytt neeringsomrade ferdigstilt, laga
Hgydalsmo. naeringsbrosjyre.

8.5.3 | Nye EN@K tiltak pa kommunale bygg, med Fornye anlegg og redusere Planlegging i gang. Nytt
evt ny sgknad om midlar fra ENOVA straumutgifter. anlegg Elvarheim.

8.5.4 | Utvikle og halde vedlike anlegg, kommunale | Styrke Tokke som Hgg aktivitet, sja meir
eigedomar og attraksjonar. reiselivsdestinasjon og forvalte under reiseliv.

utmarkseigedomane aktivt.

8.5.5 | Avklare vidare satsing pa Hallbjgnnsekken, Utvikle Hallbjgnnsekken som Prosjektering av anlegg
med utvida kapasitet pa reinsanlegg og vinterdestinasjon. pagar.
regulering av nytt omrade for hyttetomter.

8.5.6 | Redusere tenestenivaet innan reinhald/ Redusere ressursbruken for a fa Ikkje gjennomfegrt i
eigedomsavdeling. Fleire stillingar er balanse i drifta med eit tenesteniva | pavente av OKI —sak om
redusert siste ara utan at tenestenivaet er tilpassa budsjett. prisar og evt samarbeid
seerleg redusert. Etaten legg fram sak om lag/ organisasjonar.
ressursbruk/ reinhald pa grendehus m.m.

7.3 Plan, kart/ oppmaling og byggjesak

Oppstart av ny reguleringsplan for Dalen var sett i gang i 2018, men stoppa opp i 2019 bade grunna
innspel kring omregulering av areal til leilegheiter pa Tangane og andre aktuelle sentrumsneere areal for
leilegheiter. Ny sak om vegen vidare, kjem i 2020. Mange av reguleringsplanane i kommunen er gamle,
og burde vore revidert for & fa planar er oppdaterte og som kan leggjast til grunn for handsaming av
bygging, fradelingar osv, da det er i planverket heimlane til dette ligg.

Statens vegvesen har i 2019 lagt fram revidert reguleringsplan for ein del av E134 forbi Hgydalsmo kyrkje,
samt oppstart av planarbeid for rassikring langs Fv 45 pa Skafsaheia, ved Vgilen, Ulsteinskreda m.m.

Detaljplan for bubilparkeringa pa Dalen Bryggje blir jobba med og det er lagt inn midlar i

investeringsbudsjettet for 2020 og 2021. Det blei vidare jobba med trafikkavviklingsplan for
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parkeringsplassen ved VT VGS og Tokke skule og kulturhus for a betre tilhgva for mjuke trafikkantar, av/
pastiging av born m.m.

Arealdelen av kommuneplan skulle ha vore revidert, jfr planstrategien. Pga manglande kapasitet har dette
arbeidet ikkje kome i gang.

Kart/ oppmaling

Me hadde til saman 34 saker innan kart/ oppmaling: 13 fradelingar, 16 arealoverfgringar, 4
grensepavisningar og 1 seksjoneringssak. Sentral lagring av FKB- og plandata er gjennomfart. Dette
medfarer at me ikkje lenger treng a levere kartdata 2 gonger i aret til Kartverket. Desse blir nd automatisk
oppdatert pa lik linje med matrikkeldata (adresser, bygningspunkt og grenseliner).

Regionreform gjennomfert og nytt kommunenummer for Tokke er 3824. Nytt vatn- og avlgpskart vert
stadig oppdatert og gjennomfgrast i naert samarbeid med uteavdelinga pa VA.

Det er sett i gang adresseprosjekt i hytteomrade som har fatt innregulert vegar, samt for andre vegar som
har behov for eigne adressenamn.

Arealressurskartet har hatt periodisk ajourhald av NIBIO: 1,4 % av Tokkes areal er na landbruksareal
(fulldyrka, overflatedyrka og innmarksbeite). Det har vore 123 eigedomsoverdragingar i Tokke kommune i
2019, - her er ikkje arealoverfgringar rekna med.

Byggjesak

For 2019 hadde me 82 byggesgknadar med stort og smatt, 6 nye hytter og 4 nye bustadhus. Resten av
sgknadane er i hovudsak tilbygg til hytter og hus, samt garasjar og driftsbygningar. 1 2018 var det 4 nye
bustadhus og 8 nye hytter. Vi tok inn 289.300,- i gebyr i 2019 mot 367.562,- i 2018.

Det kom ei endring i PBL fra 1 juli 2015 om ein del tiltak som na er unntatt seknadsplikt, garasjar opp til
50m2, tilbygg opp til 15m?2 osv. Det verkar som at desse reglane fungerar greit, mange ringer kommunen
for & avklare om deira tiltak er innafor desse grensene. Det er veldig mange som ynskjer & sta ansvarleg
for og sende inn byggesgknaden sjglve for a spare pengar pa a bruke ein ansvarleg sgkar, dette er lov til
pa eige hus og hytte, men det medfgrer ein del ekstra arbeid med rettleiing i ssknadsprosessen.

7.4 Nearings- og samfunnsutvikling

Tokke kommune tilbyr mange gode tenestar og ordningar. Tokke kommune har gratis bustadtomter,
gunstige tilskotordningar for veling av hus, bygging av nytt hus utanfor kommunale felt, tilskot til private
VA-anlegg, neeringstilskot, tilskot til grendehus, lag- og foreiningar m.m. Me har stort fokus pa positiv
omdgmebygging av kommunen. Informasjonsarbeid m.a. pa heimeside, facebook og i media, er hagt
prioritert for & synleggjere ledige bustadtomter, kommunale ordningar og attraktivitet i hgve busetjing.

Lardal Vel mottek arleg 100 000,- for ara 2018, 2019 og 2020 som neeringstiltak kring utvikling av
Eikbygget/ gamleskulen. Vidare har me fleire faste utbetalingar til naeringstiltak, m.a. til Dalsmarken,
leypekgyring, batlag og til neeringssamskipnaden for & bidraget til auka aktivitet, handel og attraktivitet.
Midlar til neeringstiltak blir aktivt nytta for a fa til nyetableringar og utvikling av eksisterande verksemde, jfr
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vedteken neaeringsplan og vedtekter. Tokke — brosjyra — «Gode dagar i Tokke», som er retta bade mot
busetjing, attraktivitet og naering, blei revidert i 2019.

Arbeid kring busetjing, folketalsutvikling og neeringsetableringar har hag prioritet og har hatt det over lang
tid. Likevel ser me at folketalet gjeng nedover, noko som 0g gjeld resten av Vest — Telemark og
distriktskommunar elles rundt om i landet. Samstundes ser me positive tendensar, t.d. med unge folk som
kjgper seg gardar rundt i grendene og buset seg der. Samarbeid og samhald pa tvers av grender og
kommunesenter, fortelje dei gode historiane om & bu og jobbe i Tokke og Vest — Telemark som region, er
noko som me meiner ma lyftast bade av tilsette, innbyggjarar og politikarar som ombodspersonar.

Det har gjennom dei siste 20 ara vore gjennomfart «bulystprosjekt» bade pa Dalen og Lardal, utan at det
kan synlegjerast resultat pa folketalsutviklinga som fglgje av desse.

K_3824 Tokke

Befolkning | Levendefedte Dede  Fedselsoverskudd | Innflyttinger Utflyttinger | Nettoinnflytting | Folketilvekst

2000 2506 28 40 -12 9 98 -7 -19
2001 2487 29 44 -15 17 92 25 10
2002 2497 17 35 -18 74 97 -23 -43
2003 2454 25 23 2 94 86 8 1
2004 2465 24 27 -3 83 83 0 -2
2005 2463 20 41 -21 69 94 -25 -46
2006 2417 28 35 -7 93 83 10 -3
2007 2414 20 38 -18 75 105 -30 -48
2008 2 366 21 35 -14 86 76 10 -3
2009 2363 21 24 -3 85 108 -23 -26
2010 2337 25 25 0 76 97 -21 -21
2011 2316 19 38 -19 85 96 -1 -29
2012 2287 17 34 -17 84 70 14 -3
2013 2284 20 42 -22 84 89 -5 -27
2014 2257 12 27 -15 85 75 10 -5
2015 2252 15 26 -1 9n 86 5 -6
2016 2246 18 34 -16 98 101 -3 -18
2017 2228 1 24 -13 98 76 22 8
2018 2236 20 24 -4 74 78 -4 -8
2019 2228 13 25 -12 72 87 -15 -27

Neerings- og samfunnsutviklar hadde fram til september 2019 kombinert stilling som landbrukssjef, og
fyrst fra september fullt fokus pa neerings- og samfunnsutvikling.

Det er registrert totalt 393 verksemder i Tokke, og i 2019 har det vore 7 nye etableringar, og 2 verksemder
som har flutt til Tokke. Tokke kommune har Igyvd tilskot til etablering og investeringar etter sgknad.
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Etableringar Tilskot
kr.
Stega v/Pal Dyvind Pedersen- 80000
Galleri Karen v/ Karen Rged 60000
Tgmrer Havard Plassen 15000
Dalen Yogasenter AS 15000
MMD Eiendom AS 18500
RVL Products AS, etablering 15000
RVL Products AS- investering 278000
Lukman Sido 15000
FG Racing 15000

Tokke kommune har stgtta NRK-prosjektet «Fotobonden»
med kr. 300.000 , og TV-serien er realisert og sveert godt
motteke. Haydalsmo har fatt nye mgte- og serveringsstad —
Staga, som har blitt godt motteke av innbyggjarane. Nz rinq.\li\ i Te I\I\t >

Det er laga ny naeringsbrosjyre for Tokke kommune, bade
digital og i papirformat. Fleire verksemder i kommunen
har annonse i brosjyre, og kostnadar til produksjon er
difor redusert. Brosjyre syner naeringsareal,
naeringsbygg, eksisterande verksemder med handel og
produksjon, i tillegg til informasjon om mulegheiter for
buplassar, skule og fritidsaktivitetar.

Neeringsbrosjyre for Tokke

Arbeidet med naeringstomter pa Heydalsmo er
giennomfart og tomtene er klar for sal.

Tokke kommune har vedteke & selge naeringsbygg pa
Tokkestad, gnr. 24, bnr. 83 og ny verksemd, RVL
Products AS, blir etablert i Igpet av 2020. Dalen
Mekaniske AS har hatt produksjon i desse
naeringsbygga i 2019, men er i ferd med a flytte ut, 09 Nringsareala pa Haydalsmo
lokala blir ledige for nye aktivitetar i 2020.

Det har jamleg vore kontakt med naeringsdrivande i

kommunen, og vi nyttar heimeside og sosiale media til m
informasjon og presentasjon av verksemder.

BEDRIFTSUTVIKLING I FYLKET

. oy . - s e Kommune Tal Utv. Utv. (%)
Neeringsradgjevar deltek i naeringskollegiet i Vest- Tokke 393 7 18
Telemark, og har samarbeid med Telemark Seljord 533 7 1,3

. Nissedal 312 3 1,0
Neaeringshage, saerleg etablerertenesta som har drop- Vinje 744 2 03
in pa Dalen kvar 14.dag. Kviteseid 437 (1] 0,0

Fyresdal 254 -4 -1,6
Noreg 590810 8854 {5

Tokke kommune inviterte naeringsdrivande til joleluns;j
pa Vest-Telemark Museum i Eidsborg. Formalet var &
informere om kommunen sitt naeringsarbeid, Bedriftsutvikling 2019
presentasjon av nokre verksemder i kommunen og at

nzeringsdrivande kan knytte kontakt og bygge nettverk.
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Tilretteleggjing av anlegg, kommuneeigedomar

Det blei starta opp planarbeid for a lage «padlehuk» i naturreservatet og den kommunale eigedomen
Lindeviki. Dette er gapahukar som inngar i Vestfold Telemark Padleled. Langs kysten fra Vestfold og opp
kanalen er/skal det setjast opp sma gapahukar som padlerar, og andre som ferdast pa kanalen, kan
overnatte i. Alle gapahukar har same design slik at dei skal vere lette & kjenne att.

P& Amdals Verk starta arbeidet med ny badeplass opp pa Amlivatn, der kommunestyret hadde Izyvd kr
100 000,-. Omradet skal oppgraderast med parkering, sandvolleyballbane, eit lite lager, utedo med meir. |
denne samanhengen vert ogsa vegen opp til badeplassen oppgradera med vegkanthogst, grefting, bytta
stikkrenner og grusing.

Pa Tangane friluftsomrade vart nokre av balplassane/samlingsplassane oppgradert med bedre balplassar
og rydding av kratt. Ein ser pa mogelegheitar for & nytte beitepussar pa delar av arealet for & halde busk
og kratt nede. Ein vil sja til skjgtselplanen som er utarbeida for Tangane under arbeidet.

FEF.

Tilretteleggjing av balplassar pa Tangane

Planlegging av oppgradering av utedo pa Bandaksli brygge starta opp. Bygget er freda etter
kulturminneloven § 15 og det er fylkeskommunen som gjev dispensasjon fra vernefareskrifta.

7.5 Reiseliv

Turistkontor

- Besgkstal juni — august: 2558 (2018: 2361 juni — august) Ei auke i juli og august.
- Nasjonalitetar: Noreg pa topp, etterfylgt av Tyskland og Nederland. Deretter vare naboland
Danmark og Sverige, Frankrike og «andre».

Turistane er interessert i og spgr etter vandring, Telemarkskanalen, Soria Moria, natur, dyreliv, kultur,
museum, Telemarkskanalen, aktivitetar i natur som fiske, sykkel og padling og tradisjonsmat.

Fleire guida og tilrettelagte tilbod og opplevingar, som t.d guida tur til Rui, elgsafari og beversafari blir
etterspurt og fleire aktivitetar og tilbod til born og unge utover kanalparken og gruvene. Mange europearar
har ferie i august og september, etter skulestart her heime, og opplever da dessverre stengte museums —
og utstillingsdgrer.

Sykkelutleige - 4 stk Meridasyklar med 3 gir til utleige pa turistkontoret. Barnesyklar etterspurt, samt
nokre fgrespurnader etter el-syklar. Syklist Velkommen turistkontor, har mekkestall ute, tilbod om vask av
sykkel og noko reperasjonsutstyr.
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Dalen Bed and Breakfast har kano og kajakk til utleige, ein god del ettersparsel etter det.
Suvenirar; Rui-kopp, Ruiboka, nye postkortmotiv, kjgleskapsmagnet.
Tradisjonell norsk mat er etterspurt! Som t.d. rjomegraut, spekemat, kjottkaker, elgkjat, aure.

Visningsturen for frontpersonell rundt til attraksjonar i Tokke vart ikkje arrangert i 2019, mykje pa grunn av
ein travel var og skifte i leiing pa Dalen Hotel, dei tilsette der er viktige & fa med seg pa ein slik rundt.

Nettverksamling for reiseliv — og naeringsliv for Vest- Telemark Museum 8. mai. Mange frammagtte fekk info
om sesongen fra Synne og VTM, info frd Dalen Hotel og fra
reiselivssjef Caroline Laurhammer i Visit Telemark. F

Soria Moria

Oppstart med farste onsdags dropin 16.januar. Litt treig start,
men etter kvart enormt populaer og mykje brukt! Mange
utlendingar. Instagramvennleg! Soria Moria mykje omtalt i
norske og utanlandske media. Bookingkalender pa nettsida til
visitdalen og frd Facebooksida Visit Dalen. Prisar; 1-5 pers
250,- 6-10 pers kr. 500,- 11-15 pers kr 75. 3 timar leige av
gangen, endra til 2 timar pa slutten av 2019 da
tilbakemeldigane er at 2 timar badstogetid held. Fast drop-in
onsdagar kl. 15-21 kr. 50 per pers, etter kvart behov for ein
ekstra dag grunna stor pagang, oppstart dropin laurdag
10.30-15.30 desember 2019 med varighet ut april 2020.

Inntekter pa utleige og dropin i 2019: Omlag 170 000,-.

Dalen Bryggjeutstilling
Utstillarar 2019:

Jostein Hellevik med naturfoto fra Tokke; «Naerare naturen». Det vart ogsa sett opp ein klatrevegg for born
med kikkehol og naturquiz. Borna fylte ut sparjeskjema etterpd, kva dyr sag du i kikkehola, og alle fekk
med seg ein plakat med foto av dyr tatt av Jostein. Storskjerm pa veggen viser naturfilmar og
reklamefilmar fra Tokke/Visit Dalen, Telemarkskanalen og Visit Telemark. I tillegg til sal av eigne foto,
hadde Hellevik ogsa sal av ymse produkt retta mot barnefamiliar, t.d. bgkar, t-skjorter, fuglekosedyr med
lyd m.m.

| tilegg hadde Vigdis Berg Nordgarden utstilling av eigenproduserte troll i monter samt rosemala bollar og
skap. Vest- Telemark si kanalhistoriske utstilling er uendra.

Opning 18.mai kl. 17.30 med ordfgrar, blomeoverrekking til Jostein og Maj-Lena og Vigdis. Musikk ved
fiolinkvartett bestdande av Jon Grgstad Johnsen, Johannes Myklebust, Asne Omtveit og laerar Ragnhild
Knudsen. 91 personar pa opninga, 67 pers innom 19.mai, tot. 158 pers innom opningshelga.

Bryggjeustillinga var ope i helger fra 18.mai til 9. juni kl. 12-18, og kvar dag 15.juni til 11.august kl. 12-18.
Gratis inngang. Totalt 2230 besgkande. Markant oppgang og rekord i forhold til tidlegare ar, bortsett fra i
2016 da Jonny Andvik stilte ut, da hadde me ca. 3000 innom.
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Kanalbatvelkomst

Tradisjonell batvelkomst arrangert i mai, med velkomst pa Dalen for Victoria laurdag 18.mai kl. 18.30 og
Henrik Ibsen sundag 19. mai. Laurdag velkomst i samband med opning av bryggjeutstillinga, etter denne.
Velkomst ved ordferar, blomeoverrekking til kaptein og batpassajerar og musikk ved korpset Tokke
skulemusikk. lkkje noko spesielt opplegg i Lardal denne laurdagen, anna enn at Lardal Vel mobiliserte folk
pa brygga. Sundag 19.mai var det velkomst for Henrik Ibsen pa Dalen med tilsvarande opplegg med
blomar, ordfgrar og korps. Korpset far 2000,- kr for oppdraget desse to dagane.

Vandring

Dalen utpeikar seg som ein av dei store vandredestinasjonane i Telemark. Av totalt utvalde 26 turstiar
totalt i VandreTelemark, har Dalen og Tokke heile 5 av desse. Godt samarbeid med VandreTelemark.

Opningstur Lardalstigen 1. juni i regi av Lardal Vel. 92 betalande. Denne opningsturen med pa a
finansiere vedlikehald av turstien. Tellar pa Lardalstigen montert litt seint i sesong i samarbeid med Vandre
Telemark, den viste seg a ikkje fungere
som den skulle, men me fekk registrert
1008 passeringar i perioden 17.07-
18.08 fgr apparatet konka ut. Totalt sett
har det vore ei jamn god auke pa
Lardalstigen dei siste ara, med tellar
montert rett og til rett til neste
vandresesong vil me forhapentlegvis fa
meir ngyaktige tal her, gjettar at ein
totalt ca. 2500 som gar turen.

Rui: Auke i trafikken etter steinsettinga,
76 % auke fra 2018. Steintrappa til Rui
vart ferdigstilt til Rui-spelet med offisiell
opning laurdag 23. juni i forkant av
spelet.

Omtale/besgk

Her kan nemnast:
Soria Moria mykje omtalt i norske og utanlandske media; til demes:

- GEO Saison, badstogespesial

- El mundo, spansk avis

- Nordiska Bad, bok av Ulrica Nordstrom

- Kurier, Qsterrisk avis «Dei vakraste badstogene i verda»

- God Morgon Norge, Visit Norway om trender og anbefalte opplevingar, bilde av SM vist.

- Visit Norway — hgstens beste opplevelser

- The perfect sweat og badstuguru Mikkel Aaland, serie som blir vist pa National Geographic
https://www.perfectsweatseries.com/?fbclid=IwAROvVFZpKiYDgS5933w0W-

L2kursI8BKGmYkZicNRn1NtpxxFvwpABrijf A9c
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Anna omtale:

- NRK Telemark péa besgk i forkant av Rui — spelet, filming pa Rui med Teater Fabel og ogsa i
trappa.

- Jostein Hellevik og omtale knytt til oppstart «Fotobonden» pa NRK

- Magnus - premiere pa NRK TV januar 2019 pa NRK, serien fekk god kritikk, serien ogsa
nominert til Cannes.

- Dalen Hotel god restaurantanmeldelse i Dagens Neeringsliv og Norges flotteste hoteller i Reiser
og fritid

- Eidsborg stavkyrkje og Nikuls innslag pa Norge Rundt i desember

- Steintrappa pa Visit Norway si liste over Noregs flottaste og mest unike trappestiar

- Spansk pressebesgk frd EI Mundo gjennom Visit Telemark, besgk Dalen Hotel, Soria Moria og
VTM Eidsborg.

- Fleire historiar pa www.telemarkshistorier.no, m.a museumsbonden, kraftindustrien, Nikuls og
Eidsborgtjgnna, Anne Grimdalen, Dalen Hotel, Lardalstigen. Delt i sosiale media.

- Telemarkspodden med Styrk Fjeertoft (ogsa ute pa telmarkshistorier.no)

¢ Rui-jentene/steintrapp,
Arven etter Rui-jentene med
Lisette og Alice og Herfinn.

e Den glade vandrar i Telemark
med Lill Susan og med
sending fra Brynesteinbrotet

e Vest- Telemark Museum
ogsa fleire podcastar

Rui-spelet 22 og 23. juni

Rui- spelet arrangert for forste gong i
samarbeid med Teater Fabel og familien
Haukelidseeter. Vellukka arrangement med 2
utselde forestillingar (150 publikummarar per
forestilling). Arrangementstatte fra
Telemarkskanalen Regionalpark. Vest-
Telemark Kraftlag sponsa straum.

Marknadsf@ring

Deltaking i felles marknadsfering gjennom Visit Telemark, Telemarkskanalen Regionalpark, Vandre
Telemark og Suleskarvegen. Andre faste marknadsfaringstiltak; Tokke kommune nappekart, Vest-
Telemark nappekart, plassleige Hgydalsmo kro. Samarbeid med Dalen Hotel, Vest-Telemark Museum og
Visit Telemark om t.d. visningsturar.

Annonsering i Visit Telemark Telemarkskatalog, Telemarkskanalen brosjyre.

Bruk av sosiale media som Facebook og Instagram er ein effektiv marknadsfgring for Visit Dalen. Stor
delingsverdi, bade pa Instagram og Facebook. Av populzere innlegg med hgg delingsverdi og aktivitet, kan
nemnast Ruiplassen/Rui-jentene og tema vandring, spesielt Lardalstigen. #soriamoria er ogsa blitt ein
populaer tagg.

Jolekalender pa Visit Dalen Facebookside med konkurransar og give-ways populaer og resulterte i fleire
folgjarar pa sida.
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| februar deltok reiselivskonsulenten som Vest — Telemark representant pa reiselivsmessa Ferie for alle i
Herning, Danmark, i regi av Visit Telemark.

Vest-Telemark Museum

Besgkstal pa VTM i Eidsborg i 2019 pa totalt 15168, mot 15906 i 2018. Dette er med Eidsborg
Stavkyrkje. Amdals Verk Gruver besgkstal 2019: 3260, 2018: 2163, bra oppgang. Grimdalstunet
besgkstal 2019: 2696, 2018: 2787, litt ned.

Overnatting

Dalen Hotel: «Vi har solgt omtrent 5560 rom og hatt ca 9600 gjestenetter under arets sesong og omsatt
for omtrent 21,7 millioner, dog med starre utgifter enn tidligere ar sa gkt omsetning gir oss dessverre ikke
et betydelig bedre driftsresultat enn ordinaert»

Bob pa Bugy Camping melder om ein god sesong. Han tek ikkje lenger imot bobillar over 6 meter, det har
vore vellykka i forhold til ei auke i teltturistar og meir fornggde campingjester generelt melder han.
Temmestasjon bobil kun for eigne gjester.

Dalen Bed and Breakfast melder om ein god sesong, rekord i august. Mykje utleige av kano/kajakk. B&B
skal ogsa halde oppe i vintersesongen.

Handel

Butikkane har hatt bra omsetning i sommar. Spiti melder om meir handel, ogsa blant utanlandske turistar,
dei spar m.a etter ullgarn og norske manster. Vinjerui melder om mindre besgk i juli, juni og august betre.
Blomsterbua melder at juli manad var den beste pa mange ar.

Servering

Generelt; Problem at serveringsstadene pa Dalen stenger tidleg da etter 20. august, berre YX som har
ope utover kvelden. Dalen Hotel har restauranten sin, men der ma ein reservere plass og prisen er
hggare. Me bar/ma ha ein stad besgkande kan fa mateservering etter kl.18! Stgga i Heydalsmo eit godt
tilskot, god mat og gode opningstider.

Smabdthavn
84 batar. Oppgang med 20 batar fra i fjor.

Bubilparkering

558 bobilar totalt. 478 i 2018, 595 i 2017. Sett ned prisane; 250 utan straum, 300 med straum (2018:
300/350)

Telemarkskanalen

Antall passasjerar pa dei 3 rutebatane var 21 865 personer i 2019. Til samanlikning var det i 2018 19 837
passasjerer. Ein 10% auking i rutetrafikk. Henrik Ibsen ein god del meir enn Victoria.

Med charter i tillegg ca. 30 000 passasjerer i 2019. Fin vekst i Telemarkskanalen booking AS
Omsetningauke fra 8,79 millionar til 11,09 mill. Omtrent status quo pa fritidsbatar.
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7% auke pa tellerane:

Rui Lunde Loveid Vrangfoss SUM
2018 5881 50942 17174 12899 86896
2019 10369 48182 19711 14886 93148
endring 4488 -2760 2537 1987 6252
% Endring 76 % -5 % 15 % 15 % 7 %

7.6 Landbruk og miljo

Jordbruk

Det har vore stor aktivitet i jordbruket i Tokke i 2019, og satsingsomrada i landbruksplanen fra 2016 er
vidarefgrt i 2019. Det er gjeve tilskot etter landbruksplan pa til saman 1 mill., med overfgring av ubruka
midlar fra i fjor samt ekstra tildeling av overskot fra budsjett i kommunen. |1 2019 er det innvilga kr. 741 000
til nydyrking, totalt 7 sgknadar. Vi har ogsa innvilga kr. 176 100 til drenering fordelt pa 5 s@kjarar, og ein
spknad pa kr 92 000 til oppgradering av driftsbygning.

Det er innvilga kr 248 000 til spesielle miljgtiltak i
landbruket. | 2019 er det sgkt om midlar til
restaurering av gamle bygningar, hydrotekniske
tiltak og rydding av kulturlandskap. Tilsaman 3
sgknadar.

Suksesshistoriar:

Tokke kommune innvilga tilskot til over 200 dekar
nydyrking i 2019!
Vi fekk 130 000 fra Fylkesmannen til statleg tilskot

til drenering. 5 s@kjarar fekk innvilga tilskot pa til
saman kr. 112 000.

Talet pa fgretak som sa@kjer produksjonstilskot er 68, og held seg stabil fra 2018. Det er husdyr pa 49 av
foretaka. Statistikk syner at det 290 gardsbruk som er i drift, mange av desse er leigd

som tilleggsareal. NIBIOs
arealbarometer syner at 1,4 % av
kommunens landareal er jordbruksareal.
Dette tilsvarar 13 608 dekar. Av dette
vert 75 % nytta til grovférproduksjon og
25 % til beite.

Det vart sgkt om, og gjeve konsesjon pa
3 landbrukseigedomar i 2019. Pa ein av
eigedomane er det sett vilkar om buplikt,
der det alt har flutt til folk. Dei andre
eigedomane er reine skog- eller
utmarkseigedomar som ikkje krev
buplikt.
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Skogbruk

Avverkinga enda pa 24.355 m3, noko som er ein liten
nedgang fra 2018. Pa grunn av veaeret var det Arealtype Dekar %
utfordrande driftsforhold, og driftsapparatet vart flytta til

andre kommunar i AT skog omradet. Temmerprisane Jordbruksareal

nadde toppen i 2019, og gjekk noko ned att mot nyttar. Fulldyrka 7 960 0,8
Det vart registrera om lag 53 000 utsette planter, noko Overflatedyrka 1701 0.2
som er 2/3 av plantetalet i 2018. 2019 var fyrste aret pa Innmarksbeite 3947 04

lenge utan NMSK-tilskot pa ordineer planting. Dette kan
ha medfert at enkelte ikkje har registrera planting ein

har utfert. Det er uheldig for statistikken at ikkje alle tal Bebyggelse/samferdsel 6 236 0,6
blir registrera inn i systemet.

Produktiv skog 344 311 34,0

Annet markslag ~ 454 406 45,0
Som eit klimatiltak var det statleg tilskot til Ikke kartlagt = 193 208 19,1
suppleringsplanting og tettare planting, samt gjadsling
av skog. Sum 1011769 100,0
Ungskogpleie tok seg opp med 461 dekar. Det var Kilde: Arealressurskart ARS, arsversjon 2019, NIBIO
fortsatt fokus p& ungskogpleie og skogfond i 2019. Arealressursane i Tokke (Kjelde: NIBIO)
Utmarksforvaltning

Beitetaksering syner at Tokke har hggast beitetrykk fra hjortevilt i heile Telemark. Minstearealet for elg vart
sett ned i omradet vest for Tokkeai og nord for Bandak.

Etablering av bestandsplanomrade for elg og hjort held fram. Mange av jaktlaga er positive til dette.

Utleiga av smaviltjakt p4 kommunal eigedom pa Skafsaheia er framleis populeert, og det var ei
omsetjingsauke pa om lag 70 % fra aret fer. Grunneigerar som ynskjer a leige ut fiske og/eller smaviltjakt
kan framleis nytte seg av kommunen si marknadsferingsside pa www.inatur.no. Mosvatn og @vre og nedre
Bessvatn er med pa ordninga ifra 2019.

GPS-merkeprosjektet i Setesdal/ Austhei villreinomrade held fram.

Klima, energi og miljg

Seknadar om motorferdsel i utmark held seg stabilt, der hovedtyngda er ordineere lgyve til & kgyre
bagasje/utstyr til privat hytte. Det er sett ned ei gruppe som skal arbeide med haldningar i forhold til god
skuterkultur i kommunen. | Skafsa blir det sett pd moglegheiten for & etablere Igypenett for
rekreasjonskayring.

Det blir jobba med betre system for kjeldesortering pa fleie kommunale bygg, kommunehus og skular, for
a imgtekome miljgkrav og ha fokus pa .

Planar for ENQGK - tiltak blir jobba vidare med for kommunale bygg, men har pa grunn av mange prosjekt i
2019, blitt sett pa vent. Det blei installer varmepumper pa Elvarheim.
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7.7 Eigedomsforvaltning, brann og uteavdeling

Kommunale vegar

Ordineer drift av 62 km kommunal veg, med vinter og
sommarvedlikehald; Breyting, straying, salting, lapping,
kantslatt, soping, braytestikk, tining av stikkrenner,
grofterens m.m. Avdelinga har hatt 1 avvik som er lukka.

Eigedomsforvaltning:

Reinhald har eindel utskifting av tilsette pa grunn av fleire
som gjeng av med pensjon. Det er hyggeleg a sja at me far
mange sgkjarar pa ledige stillingar! Samstundes ser me at
me er sarbare i hgve til sjukdom, og me ma stadig ha inn
ekstra ressursar eller redusere til berre naudsynt reinhald.
Avdelinga har hatt 3 avvik, der 2 er lukka.

Andre driftsoppgaver i 2019 gjeld m.a. vedlikehald av
kommunale bygg, mala 4 aldersbustader, 4 kommunale
leilegheiter og Lardal prestegard. Arbeid med oppfalging av
trafikksikringsplan, stell av grgntanlegg, gateljos m.m.
Stadig utskifting av gamle anlegg og utstyr gjev mykje
ekstraarbeid. Dette er resultatet av mange ar med
vedlikehaldsetterslep og gjev seg utslag i overforbruk i g :
rekneskapet. Trafikksikring i Modalen

it

Ufordringar pa avdelingane

e Manko pa arbeidsbilar for snikkarar og reinhald. Som trafikksikker kommune bgr Tokke Kommune
ha tenestebilar av nyare dato til sine tilsette.

e Mykje av tida gjeng til investeringsprosjekt bade for avdelingsleiarar og fagarbeiderar.

¢ Hage forventningar fra innbyggarar og tilsette pa service og tenestar. Vanskeleg a imgtekome alt
av dette pga lag budsjett og mange prosjekt i gang.

e Brannvesenet hadde 48 utrykkingar i 2019 og 3 hjelpeoppdrag

o 2 stk ferdige med utrykningsledar kurs BER 112019

e 2 stk starta pa grunnkurs 2019, ferdige varen 2020

e 3 stk tok kode 160 i 2019

¢ Rein/urein sone ferdig i juni 2019. Det som ikkje er utfgrt er gipsing av vegg inne, eksosavsug,
bad 2 etg, panel/plate mgterom og etablere vaskeall/plass. Da ma hggtrykkspylar kjgpast inn.
Gulv i vognhallar bgr ogsa behandlast med epoxy eller maling med tanke pa reinhaldet.

e 10 avviki 2019, 7 avvik er lukka. Alle 10 avvik er gitt tilbakemelding pa.

e 1 nybrannmanni2019.

e Besgkte barnehagane i kommunen med brannbilen i brannvernveka. Det vart ogsa arrangera
open brannstasjon same veke. Det viser seg a vere ein kjempesuksess med mange folk innom.

e Hadde stor gvelse pa Tokke skule i november 19. Det er cirka 12 arlege @velsar i Tokke

brannvesen.
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Ufordringar:

¢ Plassmangel pa brannstasjonen, brannvesenet ma ha heile brannstasjonen sjglv na. Kommunen

ma snarast rad finne eit lokal til Rade Kors.
e Vaskemogleghet for bilar.
e Stadige reparasjonar pa gammal tankbil, lekk vatn
e Stadige nye krav til kurs og opplaering/kunnskap.
e For lite midlar pa konto 1120 til fornying av utstyr/ forbruksmatriell.
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7.8 Investeringsprosjekt 2019

Prosjekt Tekst Rekneskap 2019 Rev. budsj. 2019 Avvik
4719 Storvegen 126 1025525 1025525 0

6000 IKT-prosjekt Vest-Telemark 148 597 148 740 143
6001 It 253188 458 546 205 358
6014 Tilskot investering - kyrkja 118 564 118 996 432
6031 Tradlaust nett helsesenteret 934 493 940 009 5516
6032 Utstyr helse og omsorg 85 967 86 005 38
6034 Nye branntavler helsesenter 1231014 1231000 -14
6100 Nytt I3sesystem kommunale bygg 428 109 430 000 1891
6117 Styringssystem Tokkebadet 217 970 0 -217 970
6119 Brannsikring Tokke skule 67 599 0 -67 599
6120 Skulekjgkken Tokke skule 493 581 494 000 419
6122 Toalett Tokke skule 0 0 0
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6126 Skulekjgkken Hgydalsmo skule 1009 304 1010 000 696

6145 Kjgkken Avdeling A 0 0 0

6146 Ombygging hovudkjgkken 47 511 48 000 489
helsesenteret

6147 Oppgradering golv Tokkehallen 351 226 351 000 -226

6148 Opprusting kommunale bygg 0 337592 337592

6149 Carport bilar - heimesjukepleia 366 239 307 792 -58 447

6150 Kommunale utleigebustader, 647 340 648 000 660
opprusting

6160 EN@K - styringssystem 128 407 128 660 253

6164 Flaumsikring Dalen - parsell 4a 1114 659 1114996 337

6166 Flaumsikring Dalen - parsell 6 213776 213 996 220

6170 Ombygging brannstasjon 2018 2000410 1819996 -180 414

6171 Brannstasjon vognhallar - engk-tiltak | 301 892 300 000 -1 892

6183 Lager Aheim 0 0 0

6223 Hgydalsmo vassanlegg 76 283 76 548 265

6236 Ny brgnn Byrte vassverk 839 050 840 000 950

6255 Oppgradering driftsovervaking 309 649 310 000 351

6328 Rehabilitering va-nett 2018 1303998 1304 352 354

6347 Temestasjon bubilar, bryggja 0 0 0

6444 Tomtesal Hallbj.sekken Sgr Il - 100 000 100 000 0
infrastrukturfond

6454 Opparbeiding nzeringsareal 1434623 1435 000 377

6521 Formidlingsutlan 517 417 331140 -186 277

6529 Aksjar og luter 816 750 817 000 250

6542 Oppgradering sanitaeranlegg, Dalen 333242 334 996 1754
bryggje m.fl.

6548 Steinsetting turveg Rui 1485 658 1396 004 -89 654

6549 Sauna-anlegg Tangane 559 742 560 004 262

6564 Badeplass/friluftsomrade Amlivatn 0 0 0

6783 Gateljos Austheii - trafikksikring 144 789 144 789 0

6785 Kommunale vegar 2019 1852616 1853 000 384

6787 Gateljos - Byrte 335885 356 250 20365

7112 Maskinplan 2019 989 795 1 000 000 10 205

Kommentarar til investeringsprosjekta

6785 - Kommunale vegar: Asfaltering Saurlandsvegen Léardal, Barstadvegen Amdals Verk, parkering
brannstasjon og innkjering Elvarheim, Innkjgring Eidsborg Museum. Kantforsterking Modalen 100 m.

Autovern 175 m Modalen og 75 m Felland.
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7112 - Innkaup maskinplan: Sopemaskin, 1 grasklyppar, ATV brannvesen.

6148 - Opprusting kommunale bygg: Star ubruka i 2019 fordi tiltaket i Tokkebadet matte inn som eige
prosjekt — 6117 styringssystem Tokkebad.

6149 — Carportar heimsjukepleie: Overforbruk grunna installasjon av ladepunkt.

6548 — Steinsetting Rui — Overbruk i tabell er misvisande fordi det manglar 150 000,- i tilskot som ikkje er
budsjettert. Eigentleg eit underforbruk.

Gjennomfaringsgrad

| budsjettet for 2019 blei det i samband med politisk handsaming flytt fram fleire investeringsprosjekt som
etter radmannen sitt framlegg var tenkt lengre ut i gkonomiplanperioden: Toalett Tokke skule, asfaltering
kommunale vegar, lager Aheim, skulekjokken Haydalsmo og Tokke skule, golv Tokkehall, riving Mo skule
m.m. Samstundes blei det ikkje Igyvd til maskinplan eller stillingar etter behova som var spela inn. Dette
gjev oss ei utfordring med gjennomfaring av investeringsprosjekt slik dei ligg i vedteke budsjett.

Alt i alt meiner me at gjennomfgringsgraden er god, sett i have til omfang av prosjekt og tilgjengelege
mannskap og ressursar.

7.9 Vatn og avlaup

Drift — generelt

Drifta gar stabilt og bra. Pa renseanlegget i Haydalsmo er det montert inn utstyr for & automatisere
slamprosessen. Dette anlegget er mala utvendig i 2019 i hgve vedlikehaldsplanen. Ein del av
prosessutstyret ved Dalen renseanlegg er skifta pa grunn av slitasje/alder. Dette gjeld pumper og
blasemaskiner.

Det er gjennomfert tilsyn fra Mattilsynet pa Internkontrollsystemet for vassforsyning, og tilsyn fra
Fylkesmannen med fokus pa interne rutiner.(avlgpsanlegg kap.12 og 13).

Det er kjagpt inn eit SMS-varslingssytem for varsling av abonnentar ved spesielle hendingar.

Det er sett i gang arbeid med hovudplan for vatn og avlgp og plan pa sentral slamavvatning er under
utgreiing. Prosess for kartlegging av bedrifter med feittavskiljar er sett i gang

Eigenprodusert slamkasse - Hgydalsmo renseanlegg SMS- varslingssystem
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Awik

Det er registrert 10 avvik i 2019. 4 er lukka. Alle har samanheng med driftssituasjonar, slik som overlap,
straumutfall og teknisk svikt i styringssystem.

Investeringsprosjekt

¢ Prosessen med rehabilitering av renseanlegget pa Hallbjgnnsekken er i gang

¢ Nytt toppsystem for driftsovervaking er pa plass.

e Opprusting av vassforsyning til Byrte vassverk som havarerte pa sommaren. Ny brgnn og nytt UV-
anlegg, som er finansiert i eiga sak.

e Tgmestasjon for bubilar pa Dalen vart utsett til 2020 pga for lagt budsjett.

o Rehabilitering av VA-nett pa Nestestogjordet, Dalen er utfert i i heilskap.

‘d J2.6%
relrn

Rehabilitering av VA-nett — Nestestogjordet, Dalen

Utfordringar — planar 2020

e Framleis ha fokus pa innlekkasje avlgpsnett — rehabilitere feil.

o FEtablere tamestasjon for bubilar ved Dalen bryggje.

e Revidere VA-kart i GISline

o Optimalisere slamhandsaming Dalen reinseanlegg, og vurdere Igysing for sentral avvatning.
e Gjennomfere konkurranse for nytt avvatningsutstyr ved Hgydalsmo renseanlegg

e Aqua Partner er leigd inn for & vurdere utsleppslayvet for Hallbjgnnsekken RA.

e Utarbeide konkurransegrunnlag for utbygging av Hallbjgnnsekken RA

e Halde fram med oppdatering av interne vedlikehaldsplanar, prosedyrar og dokumentasjon.
¢ Gjennomfgre vedlikehald av bygg i have vedteken vedlikehaldsplan.

e Planlegge nytt UV-anlegg ved Hallbjgnnsekken VV, og Amdals Verk VV (2021 — 2022)

e Utarbeide MBA analyser for alle vassverka.
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