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Kommunedirektarens innleiing

Arsmeldinga er kommunedirektgrens rapport til
kommunestyret, der me gjer neerare greie

for korleis me har disponert dei budsjettrammene som
kommunestyret har sett. Dokumentet syner korleis dei
enkelte planomrada har levera lovpalagte og andre
kommunale tenester til

innbyggjarane og neeringsliv. Me skal rapportere pa
maloppnaing og andre ikkje-gkonomiske forhold. I tillegg
skildrar me viktige utviklingstrekk og hendingar som har
innverknad for samfunnsutviklinga i Tokke. Krava til
kommunens arsmelding kjem fram av kommunelovas §
14-7. Arsmeldinga skal vere ferdig seinast 31. mars, og det er kommunestyret som sjglv skal
vedta arsmeldinga.

Kommunen har i 2021 eit netto driftsresultat pa 25,3 mill. eller pluss 7,3%. Kommunestyret
har vedteke eit netto driftsresultat pa 3 %. Maltal for netto driftsresultat er nadd, men det
skuldast eine og aleine gode ekstrainntekter pa kraft.

Utan ekstraordinaere inntekter pa kraft i 2021, ville ein hatt monaleg lagare netto
driftsresultat.

Maltalet pa disponible disposisjonsfond er 10% av driftsinntektene, dvs. 35 mill. D& manglar
ein framleis om lag 22 mill. Bufferfondet som er bestemt pa 12 mill. er nadd. Malet for
disponibelt disposisjonsfond er ikkje nadd, noko som heller ikkje var venta i 2022.

Resultatet for kvart planomrade blir gjort greie for i arsmeldinga.

Kommunens rammeoverfgringar byggjer pa fleire faktorar, blant anna folketal og
alderssamansetjing. | 2021 gjekk folketalet ned med 24 innbyggjarar, som seinare far
innverknad pa overfgringane til kommunen.

Alle tiltak som gjer at folketalsutviklinga snur, er viktig for kommunens rammevilkar i ara som
kjem. Det er fleire faktorar som er viktig for & snu folketalsutviklinga. Dei som i dag veks opp i
kommunen ma ha ei positiv oppleving av a vere born og ungdom i kommunen. Da vil sjansen
for at ein flyttar attende etter utdanning, eller tek utdanning mens ein bur i kommunen, vere
stagrre. Det andre er neeringsutvikling, som krev tilgang til arbeidskraft. Da vil vi kanskje
oppleve positiv tilflytting til Tokke. | det momentet vil det vere viktig a ha bustadar eller tilgang
til tomter.

Eg vil takke samtlege tilsette i Tokke kommune for ein ekstra stor innsats og godt arbeid
gjennom korona-aret 2021. Det er sveert mange tilsette som ogsa dette aret har fatt mange
nye og ekstra oppgaver i tillegg til den "vanlege" jobben.

Eg vil ogsa takke politikarane for godt samarbeid og konstruktiv dialog gjennom heile aret,
der eg foler vi har ei felles haldning omkring styring av kommunen var - til det beste for
innbyggarane, neeringslivet og tilreisande.

Dalen 31.03.22

Finn Arne Askje
kommunedirektar



Politisk styring

Tokke kommune har framleis same oppbygging av den politiske strukturen. Kommunestyret
er det gvste organet i kommunen. Det har mynde som organ, ikkje som
enkeltrepresentantar. Ordfgrar er kommunens fremste representant og leier kommunestyret.
Kontrollutvalet utgver kontroll pa vegne av kommunestyret. Kommunen har fire hovudutval:
Formannskapet, helse- og sosialutvalet, utval for oppvekst, kultur og idrett (OKI) (tidlegare
oppvekstutval) og utval for landbruk, miljg og teknisk (LMT) (tidlegare utviklingsutvalet). |
tillegg til utvala og Formannskapet har me radet for menneske med nedsett funksjonsevne,
ungdomsrad og eldrerad.

VRN
Kommunestyre
N S
/\ /\
Kontrollutvalet Formannskapet
NS NS
/l\ 77N /l\
OKI HS LMT
™ 9 representantar Kommunestyret har 21 representantar. |
EEMJ denne perioden har SP ordfgraren og
Sp utgjer posisjonen saman med MDG.
r(‘-) LR A Jarand Felland (SP) er ordfgrar og
\3 Benedikte Nes (MDG) er varaordferar.
NIy 2 represemamar Leiar av OKI utvalet: Geir Arild Djuve (SP)
de gronne Leiar av HS utvalet: Ellen Ofte Jacobsen
1 representant (KrF)
Leiar av LMT utvalet: Jon Aslak Austjore
(SP)

1 representant



Ellen Oﬁe:/écobs;én, Leiar HO Jon Aslak Austjore. Leiar LMT

Kommunestyret 2019-2023

Tal pa saker til politisk handsaming:

Utval

Talet pa saker Talet pa referatsaker
Kommunestyret 104
Formannskapet 97 19
LMT 45 233
HO 18 9
OKI 38 44




Del 1: @konomi og personal

@konomisjef
Tjostov Djuve

Jkonomisk oversyn

Kommunerekneskapen for 2021 syner eit netto driftsresultat pa 7,3%, kr 25,3 mill. og eit
rekneskapsresultat pa kr 0. Dette er etter nye rekneskapsreglar der eit mindreforbruk i
rekneskapen skal setjast av pa disposisjonsfond. Denne avsetjinga eller mindreforbruket er
pai alt kr 23,2 mill. for 2021, 12,4 mill. meir enn budsjettert. Resultatet er sett saman av
meirforbruk pa planomrada med kr 4,4 mill. og meirinntekter/mindreutgifter, fellesinntekter og
kapitalutgifter pa kr 27,6 mill. Kommunestyret sitt maltal pa 3% netto driftsresultat er séleis
nadd med god margin i 2021. Resultatet er noko kunstig stort sidan det er inntektsfart eit
stort netto premieavvik pensjon pa kr 11,2 mill. i 2021. Dette gjer ogsa til at lansbudsjettet og
— utgiftene er i balanse. Men ideelt sett skulle resultatet vore minst kr 4,4 mill. betre, om
planomrada hadde halde sine budsijett.

Tabell 1 syner at netto Ign- og sosiale utgifter auka med 3,7% i hgve til 2020, men utgiftene
er mindre enn budsjettera. Lansoppgjeret gjorde at utgiftene blei noko hggare enn det
styresmaktene rekna med, 3,53%. Pensjonsutgiftene er pa niva med 2020, jf. det store
positive premieavviket. Andre driftsutgifter auka med 8,9% i hgve til 2020, medan totale
driftsutgifter gjekk opp med 5,5%. Driftsinntektene aukar med gode 10% i have til 2020, og er
kr 26 mill. hggare enn budsjettert. Dette har samanheng med starre inntekter fra skatt og
rammetilskot, konsesjonskraftsal og andre refusjonar og overfgringar enn budsjettert.

Tabell 1

Oversyn driftsutgifter og -inntekter, ekskl. bruk og avsetjing fond og avskriving:

(1000 kr) R-2021 |%-2020-21 |Rev. b-2021] R-2020
Legnsutgifter:

Brutto Ignsutgifter 168 087 2,2 154 866 164 498
Pensjonsutgifter 15 802 -0,1 21012 15 812
Arbeidsgjevaravgift 18 389 11,0 17 317 16 564
Sum 202 278 2,7 193 195 196 874
Refusjon sjukelgn m.m. -9 481 -13,0 - -10 897
Netto lgnsutgifter 192 797 3,7 193 195 185 977
Andre driftsutgifter 113 761 8,9 102 478 104 473
Totale driftsutgifter 306 558' 55 295 673 290 450
Driftsinnt., ekskl. sjukelgnsref. 338 639 10,0 312777 307 855
Totalt brutto driftsresultat, ekskl. avskriving] 32 081 |- 17 104 17 405
Netto finansutgifter -6 761 8,9 -6 700 -6 206
Netto driftsresultat 25320 |- 10 404 11 199
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Tabell 2 under syner at det er stort budsjettoverskot/mindreforbruk pa planomrade 2
oppvekst, kultur og idrett, medan helse og omsorg og plan, naering og teknisk har
underskot/meirforbruk — til saman netto kr 4,4 mill. i meirforbruk.

Investeringane utgjorde kr 29,8 mill. — 77% er lanefinansiert.
Tabell 2
Netto driftsutgifter ( inkl. fond)
Budsjett- |Investeringar
Rekneskap|Rev budsjett | overskot/ (brutto)

1000 Kr. 2021 2021 underskot(-) 2021
Sentraladm. 25136 25 206 7o 892
Kyrkjeleg felles rad 4173 4156 17 0
Oppvekst, kultur, idrett 68 802 72345 3746 470
Helse- og omsorg 88 854 83 782 o072 1456
Flan, naring, teknisk 31 438 28 236 -3 181 27 208
Felles -218 204 -213 750 4 454
sum alle planomrade 0 of | 29 826

Det er prosjektfart korona-utgifter og korona-tilskot med netto utgift kr 1,1 mill. i 2021. Det er
bokfart statstilskot og andre inntekter med kr 6,0 mill. og samla utgifter med kr 7,1 mill. Det
kan vera prosjektfart for lite refusjonar etter nytt oversyn fra Telemarksforsking slik at utgifter
og inntekter er nokonlunde i balanse

Tabell 3 syner brutto driftsutgifter fordela pa utgiftsartar. Lensutgiftene utgjer storparten av
driftsutgiftene, men noko mindre del enn ara far.

Tabell 3
Brutto driftsutgifter
2021 2020 2019
Brutto %-vis | Budsjett| Brutto %-vis Brutto %-vis
1000 kr. driftsutg. del driftsutg. del driftsutg. del
Len- og sos. utgifter 202 278| 63,5%| 193196| 7196875 64,7 %| 191510 65,5 %
Skyss- og kost 819 0,3 % 980 787 0,3% 909 0,3 %

Kjop varer/tenestar til eigenproduks;jor 50 458| 15,8 % 48 283 43069 142 % 43 740 15,0 %
Kjep varer/tenestar - erstattar eigenpi 23634 7.4 % 14 093 24 208 8,0 % 24179 8,3 %

Fordelte utgifter 0 0,0 % - 0 0,0% -2 245 -0,8 %
Overferingar 38850 12,2% 39122 36178 11,9% 30733 10,5 %
Renteutgifter 2423 0,8 % 2400 3034 1,0% 3456 1,2%
Sum alle planomrade/etatar 318 462| 100,0 %| 298 074| 304 151| 100,0 % | 292282| 100,0%

Skatteinntektene (inntekts-, formues-, naturressursskatt og eigedomsskatt — tabell 4) gjekk opp
med kr 15 mill. i 2021, god auke pa 12,3%. Stor auke i vanlege skattar sjglv i koronatider og

stor auke i eigedomsskatt fra kraftanlegg. Auken i kraftprisane fram til 2019 har positiv effekt pa
eigedomsskatten, medan stor nedgang i kraftprisane i 2020 vil ha motsett effekt.
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Skattedekningsgraden syner kor mykje skatteinntektene dekkjer av eksterne driftsutgifter,
dvs. brutto utgifter eksklusive avskrivingar. Det har vore ein negativ trend i fleire ar, men betring
i 2020 og 2021.

Tabell 4
2021 | 2020| 2019| 2018| 2017| 2016| 2015 2014| 2013| 2012
Inntekts- og
formueskatt 71,5| 61,8| 60,0 56,0 53,5| 52,3| 49,8| 48,1| 47,8 44
Naturressursskatt
m.m. 23,0 23,1| 23,2 22,5| 22,3| 23,4 24| 22,9 22,5 22
Eigedomsskatt 42,6 37,2 31,7 32,9| 352| 39,8| 40,3| 41,4| 42,4| 384
Netto
skatteinntekter 137,11 122,11 114,9( 111,41 111,0| 115,56|114,1|112,4|112,7| 104,4
12,3 -3,9 1,2 1,5 -0,3
Prosentvis endring %(6,3%|3,1%|0,4% % % % %18,0%|3,6%
Skattedekningsgrad| 43,4| 40,6 39,8| 41,6| 43,5| 46,6| 44,1 455| 43,9| 42,6

Skatteinntektene (utanom eigedomsskatt) og rammetilskotet fra staten er ein del av
inntektssystemet mellom staten og kommunane, nedgang i skatteinntektene blir saleis
avrekna delvis med meir rammetilskot og omvendt.

Rammetilskot fra staten

Rammetilskotet fra staten hadde ingen auke i 2021, same sum som i 2020 kr 79,9 mill., men
det kom inn kr 5,4 mill. meir enn budsjettert. Korona-midlar er tilfert i rammetilskotet med
kr 4,6 mill.

Konsesjonskraftsalet

Kraftprisane var sveert lage i 2020 (9,8 gre/kWh), men tok seg kraftig opp i 2021, og snittet
enda pa 76,2 gre/kWh — eit historisk hagt niva. Hegaste arsspot for 2021 var i 2018 med
41,5 gre/kWh.

Prognosen for budsjetterte inntekter fra sal av konsesjonskraft var i desember 2020
(budsjettmeatet) pa kr 6 mill. Prognosen blei justera opp i lgpet av aret til kr 18 mill., og
resultatet enda pa om lag kr 24 mill. Dette skuldast at det var pa slutten av aret prisane var
hggast - 177,1 are/kWh i desember 2021 mot om lag 50 gre/kWh i fyrste halvar 2021.

Forvaltningsavtala med VTK gav ogsa eit solid overskot pa om lag kr 4,4 mill. i 2021, og
regjeringa si straumkompensasjonsordning — som formannskapet vedtok skulle ga til
kommunekassa, gav om lag kr 1,2 mill. ekstra.

Maksprisen i Tokke pa 37 gre gjorde til at straumutgiftene til abonnentane i Tokke var til &
leve med. Men kommunen kunne hatt om lag kr 15 mill. meir i inntekter.

Dei store variasjonane i kraftprisane ar om anna tilseier at kommunen bar prognostisere litt
varsamt nar budsjettet blir lagt.

Konsesjonsavgifter

Avgiftsinntektene var pa kr 8,272 mill., Desse inntektene er avsett til kraftfondet
(konsesjonsavgiftsfondet) og blir nytta til avdragsbetaling (kr 4,3 mill.) og til naeringstiltak.
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Driftsresultat

Nettoresultatgraden i tabell 5 syner kor stor prosentdel av driftsinntektene som er disponibelt
etter at drifts- og kapitalutgifter er betala. Dette nykeltalet er i 2021 seers bra, pluss 7,3%, og
er over det som blir rekna som minimumskrav. Styresmaktene reknar dette til 1,75% for
kommunane. Kommunestyret sitt maltal er 3%.

Tabell 5

Nettoresultatgrad

80 + 7,3

6,0

4,0

2,0 +

0,0

2018 2017 2016
20 4

40 +

60 1

Balansen

Omlgpsmidlar - finansforvaltning

Avkastning av plasserte midlar i bank gjekk i 2021 ytterlegare ned som fylgje av stadig lagare
renter. Gjennomsnittleg rente pa bankinnskot etter bankavtala med DNB var i 2021 pa 0,75%,
jf. tabell 6, noko betre enn referanseindeksen NIBOR 3 mndr., jf. tabell 7. Det er ikkje andre
plasseringar enn i bank. Rentenivaet er stigande.

Tabell 6

Awkastning |2021| 2020 2019 2018 2017 2016 2015

i bank
% 0,75 0,98 1,83 1,34 1,62 1,92 214




Tabell 7
Rapportering for midlar til driftsferemal:
31.12.2019 | 31.12.2020 | 31.12.2021
Mill kr] % Mill kr] % Mill kr] %
Innskot hja howudbank - DNB 50,1 100,0] 59,4]100,0] 67,7]100,0
Innskoti andre bankar 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Samla kortsiktig likviditet 50,1 100,0 59,4r1 00,0y 67,7]100,0
Avkastning sidan 31.12.2020 1,83 % 0,98 % 0,75 %
Avkastning referanseindeks NIBOR 3 mndr. frd 2021 |1,04 % 0,09 % 0,47 %
Stadfesting av enkelteksponering <2 % av JA JA JA
forvaltningskapital
Stadfesting av enkeltpapir < 6 manaders lgpetid Ja Ja Ja
Sterste tidsinnskot 0 0 0
Sterste enkeltpapirplassering NOK 50,1 NOK 59,4 NOK 67,7
mill. mill. mill.

Tabell 8 syner at lan med fastrente na utgjer om lag 19% av lanegjelda, mindre enn
finansreglementet krev. Rentekostnadane er noko over referanseindeksen, NIBOR 3 mndr. +

0,6%-poeng er nytta..
Tabell 8
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Rapportering - lan:

31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021

Mill. kr | % [Mill. kr| % [Mill. kr|] %
Lan med flytande rente 89,401 51,2] 102,70 55,8] 117,40 60,3
Lan med NIBOR-basera rente 43,501 24,91 41,701 22,71 39,90 20,5
Lan med fast rente * 41,701 23,9] 39,50 21,5 37,30 19,2
Finansiell leasing 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0|
Samla langsiktig gjeld 174,60| 100,0| 183,90] 100,0| 194,60 100,0|
Effektiv rentekostnad sidan 31.12.2020 2,35 1,7 1,3
Awkastning (kostnad)- benchmark NIBOR 3mndr + 0,6 1,07
Tal Igpande enkeltlan 17 18 19
Starste enkeltlan NOK 21,2 mill. INOK 19,9 mill. INOK 20,0 mill.

Tabell 9a

Oversyn lan:

Langjevar Restgjeld 31.12.21
KLP Kommunekreditt | kr 46 568 879
Komm.banken kr 142 102 610
Husbanken kr 5958 010
Samla gjeld: kr 194 629 499




Stresstesten i tabell 9b syner kor stor verknad ein renteauke pa 3% vil ha pa renteutgifter/-

inntekter i hgve til gjeld og innskot na ved arsskiftet, minus kr 1,8 mill.

Tabell 9b
STRESSTEST PR. 31.12.2021 FOR TOKKE KOMMUNE
Mill. kr Balanse | Balanse Endrings |Durasjon| Berekna
% MNOK parameter tap
Gjeld med flytande rente 60 % 117,40 3,00 % -3,5
Gjeld med Nibor -rente (3-mndr.) 21 % 39,90 3,00 % -1,2
Gjeld med fast rente 19 % 37,30 3,00 % 0,0
Finanspassiva 100 % 194,60 -4,7
Innskot i bank og korte pengem. 100 % 67,70 3,00 % 2,0
Fastrente innskot DNB 0 % 0,00 3,00 % 0,1 0,0
Fastrente innskot andre 0 % 0,00 3,00 % 0,5 0,0
Sum bankinnskot 100 % 67,70 2,0
Finansielle "anleggslan” 28,50 3,00 % 0,9
Samla tap for marknadsrisiko for finansielle aktiva -1,8
Mogleg "tap" vil utgjera : -1,8

Tap pa krav
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Av farebels avsett til tap pa krav i 2020 pa kr 565 284, er det i 2021 innbetala kr 19 481. Det
er endeleg avskrive kr 155 034, og hggda tapsutsette krav med kr 300 000. | alt er det na
usikre krav pa kr 690 769 (note 12 i rekneskapen). Dette er gamle krav og krav i samband med
dadsfall, sosiale eller andre arsaker, og saleis krav som kan bli sveert vanskeleg eller urad a
fa kravd inn. Arbeidet med innfordringa held fram i 2022.

Anleggsmidlar

Avskriving av faste eigedomar og anlegg er gjort bade i driftsrekneskapen og balansen, jf. note
13 i rekneskapen. Avskrivingane har ikkje verknad for netto driftsresultat. Avskrivingane er
med i mange av rapportane i KOSTRA som eit kostnadselement.

Arbeidskapital

Arbeidskapitalen, tabell 10, har ein positiv utvikling, men driftsdelen er framleis negativ:
Tabell 10

Mill. kr. 2021 | 2020120192018 2017|2016 | 2015|2014 | 2013 | 2012
Omlgpsmidlar 130,1] 102,9| 86,5] 83,5| 758| 76,5 58,6| 67,7 77,7] 95,7
-kortsiktig gjeld -50,9| -45,6| -44,7|-39,7] -38,7]| -39,9| -39,3| -36,0| -40,0] -41
Arbeidskapital | 79,2 57,3 41,8] 43.8[ 37,1] 36,6 19,3 31,7 37,7] 54,5
-fondsmidlar -74,1| -48,7| -37,3| -38,1| -29,2] -18,9| -19,2| -29,1| -27,1| -35,7
-unytta lanemidlar -7,9| -11,5| -7,3 -2 2| -83| -34| -3,7] -13] -20
Arb.kap., driftsdel | -2,8| -29| -28| 37| 59| 94| -33| -1,1] -2,1| -0,9
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Inkludera i omlgpsmidlane og arbeidskapitalen er om lag kr 21 mill. som gjeld premieavvik
pensjonar, som skal amortiserast/attendebetalast og utgiftsferast i driftsrekneskapen over 7
ar.

Likviditet

Likviditeten, jf. tabell 11, er mykje bunden opp i fond og ikkje disponible midlar (Ian t.d.), og er
pa niva med dei seinare ara. Likviditetsgrad 3 er forholdet mellom dei mest likvide midlane og
kortsiktig gjeld. Nykeltalet ma& vera sterre enn 0,33 for at kommunen skal klare
betalingspliktene sine.

Tabell 11

2021] 2020|2019]|201812017|2016|2015|2014|2013|201212011]2010
Mill.kr.
Kasse,bank 75,01 66,71] 56,7| 63,6] 55,8| 64,6| 45,1] 49,0| 65,8 74,1| 57,9 72,5
Kortsiktig gjeld | 50,9] 45,6| 44,7] 39,7] 38,6 39,9] 39,3| 36,0| 40,0] 41,2| 35,3| 33,8
Likviditetsgrad 3| 1,5 | 1,4 | 1,3 | 1,6 | 1,4 | 16| 1,1 | 14|16 18] 1,6 | 2,1

Fondsmidlar

Fondsmidlane, jf. tabell 12, syner ein stor auke pa kr 25,4 mill., og er ved utgangen av aret
pa kr 74,1 mill. Auke i bunde driftsfond (unytta stats- og andre tilskot og sjglvkostfond), og
god auke i disposisjonsfond som kjem av avsetjing av stort mindreforbruk i 2021.
Disposisjonsfondet har hatt god auke dei seinare ara, men er framleis pa eit for lagt niva ved
arsskiftet, kr 61,5 mill., sidan mykje av fondet(om lag kr 37 mill.) er bunde opp eller
disponera til vedtekne faremal. Disponibelt fond er saleis kr 25 mill.(av dette kr 12 mill. i
bufferfond), dette er fond til bruk for & mgte auka t.d. renteutgifter, svikt i kraftinntektene
framover og attendebetaling av premieavvik. Maltalet som er 10% av driftsinntektene
tilseier kr 35 mill. i disponibelt disposisjonsfond. Dersom bufferfondet skal haldast
utanfor maltalet, manglar det kr 22 mill. i disp.fond.

Investeringsfonda er i hovudsak bruka opp. Det er avsett ein mindre sum vedkomande
tomtesal Hallbjgnnsekken og statstilskot trafikksikring.

Tabell 12

2021| 202012019|2018]2017|2016] 2015]|201412013]2012
Mill.kr.
Bundne driftsfond 1,4 92| 7,2|106| 7,6] 51| 53| 57| 48| 47
Disposisjonsfond 61,5 38,4] 29,2| 26,9| 15,7 2,3 1,6] 10,5] 12,0] 20,8
Neeringsfond, inv. 0 0 0 ol 43| 59| 52| 52| 54| 58
Investeringsfond, ubunde | 1,0 0,9] 08| 0,6] 1,5 56| 70| 7,4 41| 41
Investeringsfond, bunde 0,2 02| 01 0 0 ol o1 03] 08] 03
Fond i alt 74,1] 48,7]| 37,3]1 38,11 29,1 18,9| 19,2]| 29,1| 27,1| 35,7




16

Gjeld
Ordinzer lanegjeld gjekk i 2021 opp fra kr 183,9 mill. til kr 194.6 mill., jf. tabell 13. Gjelda
utgjer om lag kr 91 000 pr. innbyggjar, og gjelda utgjer 56% av driftsinntektene (58% i 2020).

Tabell 13
Langsiktig gjeld
250
1946
2007 183,9 174.6
1657
1575 1653 4508 156,7 164,5
150 L 1427
|
a
= 100 +
50 +
2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012

21% av gjelda er bunde til fastrente, mindre enn fastsett i finansreglementet. Renteutgiftene
har gatt mykje ned dei siste ara, men prognosane for rentenivaet er na hggare renter.

Pensjonsansvar

Kommunen sitt pensjonsansvar er dekt giennom pensjonsordning i Kommunal
Landspensjonskasse (KLP) og Statens Pensjonskasse (SPK). Jf. note 2aog b i
kommunerekneskapen. Pensjonspliktene i KLP og SPK utgjer i alt kr 403 mill., medan
avsette pensjonsmidlar utgjer kr 405 mill.

Sjalvkost

Note 10 i kommunerekneskapen syner sjglvkost-utrekning pa tenestene vatn, kloakk,
slam/septik, renovasjon, feiing, byggjesak, kart- og delingsforretning og
plansakshandsaming. Det er lag dekningsgrad pa byggjesak, kart- og delingsforretning og
plansakshandsaming. Men rekneskapen for 2021 syner na underdekning pa vatn (90%),
overdekning avlgp (102%) og renovasjon (103%); full inndekning pa septik/slam (99%) og
feiing (99%).

Det er saleis nytta kr 3 948 av sjolvkostfondet fra 2020 pa septik/slam i 2021. Det er avsett
kr 771 825 til sjelvkostfond og framferbart underskot pa septik/slam, vatn, avigp,
renovasjon og feiing.

| alt er det kr 2 105 674 pa sjglvkostfond og kr 768 860 i framfert underskot ved arsskiftet.
Gebyra kan ikkje vera sterre enn utgiftene med tenestene. Overdekning pa sjalvkostfond ma
attendebetalast i lapet av 5 ar. Storleiken pa gebyra ma saleis vurderast i have til dette.
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KOSTRA (KOmmunal og STatleg RApportering)

Farebelse Kostra-tal pr. 16.03.22 i tabell 14 syner hovudtal fra rekneskapsdata fra kommunane
i Vest-Telemark for 2021. Tala er farebelse, perioden mellom mars og mai skal nyttast av
kommunane til sjekking av tala og eventuelt sende inn ny korrigera rapportering.

Tabell 14
KOSTRA 2021 - forebelse nykeltal

Tokke Vinje Seljord Nissedal Fyresdal
4 4 4 | 4 4
Nykeltal 2021 2021 2021 2021 2021

Netto driftresultat i prosent av brutto driftsinntekter 7,3 8,7 1,9 3,8 5,9

Arbeidskapital ex. premieavvik i prosent av brutto driftsinntekter 16,7 17,5 52 19,9 23,0

Netto renteeksponering i prosent av brutto driftsinntekter 12,2 27,6 28,7 23,0 -3,7
Langsiktig gjeld ex pensjonsplikt i prosent av brutto driftsinnt. 54,0 87,5 78,8 114,5 43,8
Frie inntekter per innbyggjar (kr) 81518 74610 72568 86739 88856
Fri eigenkapital drift i prosent av brutto driftsinntekter 17,5 11,9 59 3,9 8,5
Brutto investeringsutgifter i prosent av brutto driftsinntekter 8,1 8,7 10,0 24,4 2,9

Eigenfinansiering av investeringane i prosent av totale brutto inv. 22,4 10,0 354 54,4 75,7

Driftsresultat

Driftsrekneskapen for 2021 er gjort opp med kr 0 i rekneskapsresultat, men med eit saers
godt netto driftsresultat pa kr 25,3 mill. eller pluss 7,3%. Driftsutgiftene er imedan ikkje
heilt under kontroll pa planomrada. Helse- og omsorg og plan, neering og teknisk har framleis
utfordringar med & halde budsjetta. Meirforbruk pa somme planomrade er dekt opp av
mindreutgifter pa andre planomrade og av meirinntekter og mindreutgifter fra fellesinntekter/-
utgifter. Driftsutgiftene kan vera for hgge i hgve til mogleg usikre inntekter i budsjett og
gkonomiplan framover. Det er usikre tider. Kraftinntektene er ogsa under press, det er ein
stadig kamp for & oppretthalde desse. Hgge straumprisar farer til stgrre inntekter fra
konsesjonskraftsal og eigedomsskatt, men dette kan endre seg fort og er usikre inntekter,
slik me sag i 2020. Som kjent reduserer ogsa pristaket i Tokke auken i konsesjonskraft-
inntektene, men er saers positivt for private og naeringsliv. Det er viktig at disposisjonsfondet/-
bufferfondet blir tilfart ytterlegare midlar i gode ar for & kunna mgte darlege ar med mogleg
nedgang i inntektene, og i tillegg dette med stigande renter.

Neaerare kommentarar til drifts- og investeringsrekneskapen fylgjer under kvart planomrade.
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Personale

\4 : i ' Organisasjonssjef
' Niina Laaksonen

Tiltak for a sikre hgg etisk standard

Etiske retningsliner er vedteke av kommunestyret i 2016. Retningslinene omfattar falgande
omrader: etisk ansvar og lojalitet, informasjonsansvar, organisasjonskultur,
korrupsjonsrelaterte handlingar, uloviege eller krenkande handlingar, varsling, habilitet,
gaver, innkjgp og bruk av sosiale media.

Tokke kommune brukar kvalitetssystem Compilo der etiske retningsliner er tilgjengelege for
alle tilsette. | tillegg brukar kommunen KSLaering som portal for kunnskap og
kompetanseheving for tilsette. Der er det laga kurs, nytilsett i Tokke kommune, som alle
tilsette skal gjennomfare fgr dei begynner i kommunen. | den modulen ligg ogsa etiske
retningsliner og kommunikasjonsplan.

Retningslinene gjeld bade for tilsette og folkevalde.

Kjagnnsfordeling blant dei tilsette

Kommunen hadde per 31.12.2021 270 arsverk fordelt pa ca. 328 tilsette. Aret far, desember
2020, hadde kommunen 255 arsverk. Talet pa arsverk og tilsette viser den faktiske
situasjonen per 31.12.21 og dette kan vera ein del av grunnen til at talet har gatt opp. | tillegg
har bl.a. helse og omsorg fatt ei lita auke i bemanning.

Kommunen har totalt 23 leiarar, inkl. kommunedirektar. Av dette er 17 kvinner og 6 menn.

| rhddmannen si leiargruppa er det 5 kvinner (med NAV-leiar) og 2 menn.

Det er fleire kvinner enn menn i Tokke kommune. Av 328 tilsette var det 82 menn. Tokke har
hatt fokus pa a skaffe rett kompetanse pa rett plass og det har difor ikkje vore prioritert
seerskilde tiltak for & rekruttere menn eller spraklege minoritetar, men ulike nasjonalitetar er
representert i alle etatane.
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Prosent av antall kvinner og menn i ulike sektorar i 2021:

Andel i

prosent
Sektor Kvinner Menn
| alt 75 25
Sentraladministrasjon 75 25
Oppvekst 77 23
Helse og omsorg 9 9
Kultur 50 50
Teknisk sektor 31 69

Likestilling og diskriminering

Sparsmal om religionstilknyting, politisk syn eller tilsvarande er ikkje tillate til a stille spgrsmal
i tilsetjingsprosessar i Tokke kommune.

Tilsette i Tokke kommune skal, og blir heller ikkje behandla ulikt pa grunn av nasjonalitet,
religion, graviditet, alder, kjgnn, nedsett funksjonsevne, seksuell orientering eller anna
tilsvarande grunn. Det er bla. fleire tilsette fra ulike land som til demes fra Nederland, Eritrea,
Polen, Sverige, Syria, Somalia, Finland mfl. bade i leiarniva og blant andre tilsette. Det er
ikkje motteke meldingar om trakassering eller diskriminering pa grunn av nasjonalitet,
kjgnnsidentitet, livssyn eller andre slike grunnar.

I 2021 har det vore fleire tilsette, spesielt i helse og omsorgsetat, som har fatt stgrre
stillingsprosent, enten pa grunn av arbeid med arsturnus (institusjon og heimetenesta), eller
etter behov for stgrre stillingsstorleikar og meir fagpersonell.

Grunnlgnna etter stillingsgruppe til kvinnene i prosent av grunnlgnna til mennene i 2021 var
99,2%. Denne prosenten vil seie kva var Ignna til kvinnene som del av Ignna til mennene.



Lagnnsforhold justert for stillingsgruppe og stillingskode:
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2020 2021

Kvinners Kvinners Kvinners Kvinners

manedsfortjeneste i | grunnlgnn i | manedsfortjeneste i | grunnignn i

prosent av menns prosent av | prosent av menns prosent av

menns menns
Stillings- 98,8 100,3 97,4 99,2
gruppe
Stillings- 100,4 99,8 96,2 98,4
kode
Sjukefraveer
2021 2020 2019 2018 2017

Samla sjukefravaer 7,33% 8,11% 5,60% 6,35% 7,28%
Langtidsfraveer 5,23% 6,00% 3,86% 4,62% 6,17%
Korttidsfraveer 2,10% 2,11% 1,68% 1,73% 1,66%

Sjukefraveer i 2021 har gatt ned fra 2020. Samla fraveer fra alle planomrada var 7,33%.
Korttidsfraveer har gatt opp i dei siste to ara, og ein del av dette kan forklarast med fraveer pa
grunn av korona. | dei siste to ara har det vore forskjellige nasjonale restriksjonar som har
gjort blant anna at tilsette matte vera pa isolasjon ogsa nar eit familiemedlem vart smitta.
Arbeidsmiljgutvalet har tidlegare vedteke mal for sjukefraveeret som er 6,5 %.

Historikk sjukefraveaer

2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
Sentral 4,19% 7,13% 2,84% 4,54% 5,38% 3,77% 5,68% 3,05%
adm.
OKI 6,75% 7,72% 5,5 % 6,35% 6,74% 6,36% 7,54% 6,57%
HS 9,09% 9,57% 6,5% 5,91% 11,03% | 11,02% 10,8%
-helse 1,98%
-omsorg 10,00%
PN 4,04% 6,19% 1,18% 1,97% 2,72%
Teknisk 6,03% 3,71% 9,00% 6,72% 5,39%
PNT 6,04% 7,08% 4,40%
Total 7,33% 8,11% 5,60% 6,35% 7,82 % 8,11 % 8,29% 6,61%
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Arbeidsmiljg

Arbeidsmiljg i kommunen har vore bra, men covid-19 har utan tvil paverka
arbeidsbelastninga i alle etatar. Alle tilsette har vore med i dugnaden for a sikre trygge og
smittefrie arbeidsplasser i kommunen. Det er laga Ros-analyser og prosedyrar som har
hjelpt med dette arbeidet. Det er ikkje tvil om at aret 2021 har vore spesielt og tungt for
mange av dei tilsette.

Det har ikkje vore store arbeidsrelaterte konfliktar i 2021.

Medarbeidarundersgking 10-Faktor vart gjennomfart i oktober 2021. Kommunen hadde
tidlegare sokt og fatt OU-midlar fra KS for dette. Med disse midlane kjgpte kommunen hjelp
fra KS-konsulentane som hadde til saman 3 dagar til oppleering for leiarar, tillitsvalde og
verneombod. Det fyrste matet var allereie i februar 2020, men arbeid med
medarbeidarundersgking vart mellombels stoppa i mars same ar pa grunn av Covid-19. Etter
at resultatet i undersgkinga vart ferdig hausten 2021, fekk Noreg ei ny bglge av Covid-19,
omikron. Alle planlagde samlingar for & jobba med resultatet vart flytta til 2022.

Den starste jobben med 10-Faktor er ikkje sjglve gjennomfaringa av undersgkinga, men
oppfylging av resultatet. Etatane skal arbeide med dette kontinuerleg ogsa gjennom heile
2022.

Internkontroll

Det er ogsa i 2021 jobba med HMS og kvalitetsprosedyrar i avdelingane og etatane i
kvalitets- og avvikssystem Compilo. Denne jobben er kontinuerleg. Prosedyrane som gjeld
generell HMS i kommunen vert vedteke i arbeidsmiljgutvalet, og kvalitetssikring av
verksemda blir fglgd opp gjennom desse prosedyrar, rutinar og regelverk.

| 2021 hadde heile kommunen til saman 101 HMS-avvik. Det er fa avvik, og rgynda er nok
noko heilt anna. Grunnen til fa avvik kan vera at det ikkje er tradisjon i alle avdelingar for a
skrive avvik. Helse og omsorg har i mange ar vore «palagt» & skrive avvik og det er synleg
ogsa i talet pa HMS-avvik i etaten.

Avvik er noko kommunen ma jobbe med og gjera tilsette trygge til bade a skrive og motta
avvik.

HMS-avvik i 2021

Planomrade Antall Etatane brukar Compilo ogsa nar det gjeld
avvik kvalitetsavvik i etatane. Gjennom heile

Pl. 1 Sentraladministrasjon 1 2021 er alle avvik sendt og behandla

Pl. 2 Oppvekst, kultur og idrett 18 elektronisk. Nav har vore den einaste

PI. 3 Helse og omsorg o4 avdeling som ikkje har bruka Compilo.

PI. 4 Plan, neering og teknisk 28 Planen i Nav er a taka Compilo i bruk i

Til saman 101 begynninga av 2022.




Kommunen har omfattande prosedyrar og brukar Compilo ogsa i handtering av avvik nar det
gjeld GDPR (General Data Protection Regulation).

Kommunen har ogsa programvare House of Control som vert bruka for a ha kontroll over
forskjellige avtaler i etatane. Kvar leiar far melding nar oppseiingsfrist til ei avtale naermar
seg. Med hjelp av dette programmet unngar vi bl.a. kostbare avtaler som ikkje er naudsynte
a ha.

Utfordringar

Oppfalging av arbeidsmiljgkartlegging, 10-faktor, begynner i 2022. Alle leiarar skal saman med
tilsette, plasstillitsvalde og plassverneombod fyrst velje faktor avdelinga skal bli betre med, og
faktor som avdelinga vil ha prgva & ha pa same niva i neste arbeidsmiljgkartlegging.
Kommunen skal fra april 2022 taka i bruk modulen arshjul i Compilo. Leiarar skal fa oppleering i
dette varen 2022.

Koronaaret 2021

Pandemien heldt fram ogsa i 2021. Malet gjennom aret har vore & halde smittespreiinga sa lagt
at helsevesenet, sjukehus og kommunale omsorgstenester har kunna fungere tilngerma normalilt.
Styresmaktene ville unnga bade hagt sjukefravaer hja tilsette i helsetenestene og mange sjuke
med behov for intensiv pleie pa ein gong.

Fleire vaksiner kom i bruk pa slutten av 2020, og i Igpet av 2021 vart dei fleste (om lag 80 %)
over 18 ar vaksinert med 3 doser. Vaksinering var det viktigaste tiltaket for & normalisere
samfunnslivet og avhjelpe verknadane av covid-19, og dette tiltaket held fram ogsa varen 2022.

Det dukka opp nye virusvariantar gjiennom aret der ein var usikker pa bade effekt av vaksinar, kor
smittsame dei ulike variantane var, og kor sjuke folk ville bli. Vaksinane visa seg stort sett
effektive mot alvorleg sjukdom, jamvel om dei ikkje hindra folk i & bli sjuke - og presset pa
helsevesenet vart handterleg.

Tiltak som vart gjennomfgrt i tillegg til vaksinering, var palegg om heimekontor for alle som kunne
det. Fritidsaktivitetar og andre sosiale aktivitetar vart sterkt redusert. Med smitteverntiltak ogsa for
born og unge, og trafikkljosmodellen med tilhgyrande smitteverntiltak i skular og barnehagar, vart
smittepresset redusert.

| fyrste halvdel av januar 2021 var det ekstra strenge tiltak da ein frykta auka smitte etter jole- og
nyttarsfeiringa.

Fra sumaren av vart samfunnet gradvis opna opp att etter som vaksineringa skaut fart og
smittespreiinga minka. Hausten 2021 vart det meste av smitteverntiltak avvikla. Helseministeren
la bort meterstokken og samfunnslivet vart normalisert - fram til ein ny virusvariant
(«omikronvarianten») dukka opp i desember. Da vart pa nytt samfunnet stengt ned med
nasjonale tiltak fra 9.desember og til medio januar 2022.

Aret vart avslutta med 2 starre smitteutbrot i Tokke knytt til romjolsfeiringar, men ingen vart
alvorleg sjuke.

Per 010422 har kommunen registrert om lag 700 personar som har vore smitta av covid-19. FHI
reknar med at sa mykje som 50 % av dei smitta ikkje vert registrert, noko som tilseier at kanskje
opp mot 1400 personar i Tokke no har vore smitta.
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Del 2: Arsmelding fra planomrada

Planomrade 1 — sentral

Planomrade 2 — Oppvekst, kultur og
idrett

Planomrade 3 — Helse og omsorg

Planomrade 4 - Plan, n&ring og
teknisk




24

Planomrade 1 - Sentraladministrasjon
og NAV
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Personalstoda

Sentraladministrasjonen omfattar arkiv, resepsjon, personalavdeling, seniorradgjevar, politisk
sekretariat, gkonomiavdeling og Nav Vest-Telemark. Det er til saman 21,4 &rsverk, 11 i Nav Vest-
Telemark og 5,4 i personal, arkiv og resepsjon, 3 arsverk i gkonomiavdelinga i tillegg til
seniorradgjevar og kommunedirektar. Kommunen har kjgpt tenester fra Fyresdal til lgnsarbeidet.

Arkiv har sidan varen 2021 jobba med nytt sak/arkiv system Elements som er meint a takast i
bruk fra begynninga av 2022. Bade Tokke, Vinje og Kviteseid jobba saman med prosjektet, og
arkivansvarleg i Vinje kommune leia heile prosessen. Jobben har vore stor og krevjande i Tokke.
Det gamle systemet ePhorte matte avsluttast samtidig nar Elements skulle klargjgrast til bruk.
Jobben har ikkje vore stor bare for arkiv, men ogsa for alle leiarar, politisk sekretariat og
sakshandsamarar som brukte ePhorte og skulle over til Elements.



Driftsresultat
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PLANOMRADE 1 — DRIFTSREKNESKAP 2021

Ansvar | Tekst Rekneskap | Budsjett Revidert Avvik Forbruk
2021 2021 budsjett i %
2021
100 Kommunestyret 632 059 372 415 372 415 -259 644 170
101 Formannskap 148 219 276 003 276 003 127 784 54
102 | Ordfgrar/varaordfgrar 1226 739 1258 550 1258 550 31 811 97
103 Eldreradet 41 193 30 884 30 884 -10 309 133
104 | Kontrollutval og revisjon 765 957 826 004 826 004 60 047 93
106 Radet for funksjonshemma 18 967 14 110 14 110 -4 857 134
107 | Takstutval 18 576 22 521 22 521 3945 82
108 | Ymse 136 023 159 426 159 426 23 403 85
110 | Fellestenester 12678 120 10 881 262 12 611 262 -66 858 101
111 IKT-Felles 3 444 342 3150 432 3 225 426 -218 916 107
112 | Adm.bygningar 6144 0 0 -6 244 0
121 Jkonomiavdeling 2787 445 2761 566 2 841 566 54 121 98
141 | Tokke kyrkjelege fellesrad 4172 540 4 096 000 4 156 000 -16 540 100
170 NAYV Vest Telemark — 2 305 490 2147 827 2147 827 -157 663 107
administrasjon
171 NAV - sosiale tenester 927 546 1420 000 1420 000 492 454 65
Tokke og KVP V-T
SUM 29 309 | 27 417 000 | 29 361 994 52 634 100
360
Kommentar til dei stgrste avvika:
100 Kommunestyret
Overforbruket skyldast ekstra mate og innkjgp av utstyr til
videooverfgring samt bruk av eksternt firma til videofilming av mate. - 239644
110 — Fellestenester - 66858
Overforbruk skyldast meirforbruk grunna forsikringar og inventar og
utstyr
111 IKT Felles
Overforbruket skyldast bla. lisensar innan IKT - 218916
170 NAV Vest Telemark - administrasjon
Overforbruket skyldast meirforbruk grunna husleige, starre
refusjonskrav fra staten og reisekostnader for tilsette. - 157 663
171 NAV - sosiale tenester Tokke og KVP V-T 492 454
Mindreforbruk pa sosiale utgifter 633 000, men starre utgifter enn
budsjettert pa kvalifiseringsprogram, nett
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Naerveer/sjukefraveer
2021 2020 2019 2018 2017 2016
Planomrade 1 4,19% 7,13% 2,84% 4,54% 5,38% 3,77%
Langtidsfravaer 3,28% 6,05% 2,00% 2,97% 4,20% 2,30%
Korttidsfraveer | 0,91% 1,09% 0,84% 1,58% 1,18% 1,47%

Sjukefravaer i 2021 i sentraladministrasjon var 4,19%. Av dette er 3,28% langtidsfravaer. Fraveeret
gjeld heile sentraladministrasjon inkludert Nav Vest-Telemark.

Rapportering handlingsprogram

1. Utvikling av innkjgpssamarbeid Fa pa plass innkjgpsavtaler med | Gjennomfart
med Midt- og Vest Telemark. prioritet til telefoni,

naeringsmidlar og laerebaker.

2. Kompetanse om gkonomi Meir kompetanse og tryggleik Delvis
Forvaltningsrevisjonsrapport om nar det gjeld budsjettering og gjennomfart. Kurs
gkonomistyring papeikar m.a. gkonomistyring. Medvitne om om moms-kodar.
tiIstre_kkeIgg kompetapse inn_an kva gkonomiansvar inneber.
budsjettering og budsjettstyring.

Kommunen skal sgrgje for at det blir
arrangert kurs til alle i leiinga.

3. Compilo/Surway Behandlingsprotokollar pa plass | Ikkje gjennomfart,
GDPR- modul i 2021. arbeidet pagar

4. Beredskapsgving i Tokke Gjennomfere beredskaps@aving Ikkje gjennomfart
kommune — jf. forskrift om kommunal pa grunn av

beredskapsplikt § 7. Covid-19
restriksjonar.

5. Vassforvaltningsplan for Vestfold Vassforvaltningsplan for Gjennomfart
og Telemark perioden 2021-2026 handsama

av kommunestyret

Koronaaret 2021

Pandemien har ikkje paverka drifta stort, og sentraladministrasjonen har klart & levere og
oppretthalde alle funksjonane. Det har vore fa sjukefraveersdagar pa grunn av korona i 2021.
Pa grunn av nasjonale restriksjonar har somme tilsette jobba fra heimekontor. | tillegg har
avdelinga fglgd med via interne HMS-prosedyrar som har bl.a. avgrensa tilsette a vere i kantina
samtidig.
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Utfordringar

Arkivpersonale, matesekreteerar og nye superbrukarar i Elements har i det siste halvaret
2021 jobba mykje med & taka i bruk nytt arkiv og sakhandsamingssystem Elements. Denne
jobben er likevel ikkje ferdig. Gamalt system ePhorte blir avslutta i begynninga av 2022 og
Elements takast i bruk. Systemet er nytt for alle, og det er mange som har behov for hjelp
med systemet. Dette krev mykje tid og ressursar fra sentraladministrasjon.
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Vest-Telemark Driftssenter (VTDS)

Drift situasjon

Einingsleiar VTDS
\\" Grunde Seltveit

2021 var eit ar som i sveert stor grad prega VTDS. Det var prega av
underbemanning grunna permisjon og sjukdom. VTDS har vore mellom 1,5 og 1,7 stilling
underbemanna heile aret. Siste halvdel hadde vi inne vikar, fagarbeidar, i 40%. Datatryggleik
kom sterkt pa dagsorden da ein kommune i landet var offer for alvorleg dataangrep. Dette
medferte kostnader som ikkje lag i budsjett, men vart dekt i ramma til VTDS da vi hadde
hgge refusjonar pa permisjon og sjukefraveer. 2021 var ogsa eit ar med variasjon grunna
Covid-19, som ogsa endrar driftskvardagen.

VTDS hadde i overkant av 2000 supportsaker gjennom aret registrert i supportsystemet. |
tillegg truleg like mange saker av mindre karakter som vart Igyst utan a legge dei inn i
systemet. IT-Vakt hadde over 600 telefonar utanom ordinaer arbeidstid.

@konomi

Grunna stor grad av refusjon for permisjon knytt til fadsel og sjukdom har vi dekt inn
ufgresette kostnader og prosjekt som skal fullfgrast i 2022.
Resultatet for VTDS er innanfor ramma for 2021.

Sjukefraveer

Store delar av 2021 var VTDS redusert med 0,7 stilling p.g.a sjukefravaer. Gjennomsnittleg
sjukefraveer har vore pa ca. 9%. | tillegg har 1 stilling til saman vore i permisjon knytt til
fodsel. Dette har laga store utfordringar, og har vore merkbart pa drifta. Vi leigde inn 40%
vikar, fagarbeidar, siste halvdel av 2021. | tillegg har vi matta supplere med innleidd
konsulenthjelp.

Resultat

VTDS har levert planlagde oppgaver pa investering og drift trass i utfordringar med redusert
bemanning, pandemi og utfordringar knyta til datasikkerheit.
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NAV Vest Telemark

)| Leiar i NAV Vest-Telemark
Gerd Kari Skaalen

NAYV Vest Telemark er eit interkommunalt samarbeid etter

kommunelova § 20. Alle kommunane i omradet er med i samarbeidet. Det er 30 tilsette ved

kontoret.

NAYV vart etablera 010120, og vi har na 2 ars drift bak oss. Aret 2020 -2021 har vore eit

veldig spesielt ar pa grunn av pandemien. Trass i mange smitteverntiltak har NAV
oppretthalde kontakten bade med arbeidsgkarar og arbeidsgjevarar.

Grafane under viser utvikling i heilt ledige arbeidssgkarar i perioden fra jan 2019 til desember
2021. Som det gar fram av grafane, er det sveert I1ag arbeidslgyse i alle kommunane. Det er
veldig mange ledige stillingar, og fleire arbeidsgjevarar har problem med & skaffe seg

kvalifisera arbeidstakarar. Det er mangel pa arbeidskraft innom mange bransjar.

Helt ledige arbeidssokere
Kilde: NAV rapport A302
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Sysselsatte 15-74 ar i prosent av befolkningen

15-74 &r. Ar: 2021
Kilde: SSB tabell 06445
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Seljord Kviteseid Missedal Fyresdal Tokke Vinje  Vestfold Hele

og landet
Telemark

Prosent
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Utvalgte indikatorer i malekortet. Resultat i 2021
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Morge MAV Vestfold MNAV Horten MAV Vest-  NAV Porsgrunn MAYV Midt-
og Telemark Telemark Telemark

m Andel arbeidssgkere med overgang til arbeid

m Andel personer med nedsatt arbeidsevne med overgang til arbeid

m Andel personer med nedsatt arbeidsevne under 30 &r med overgang til arbeid
Andel arbeidssgkere under 30 ar med overgang til arbeid

m Andel arbeidssgkere med overgang til arbeid fra tiltak

NAV Vest -Telemark hadde ei ramme pa kr. 10 445 000 til arbeidsmarknadstiltak men har
brukt kr. 12 637 000. Det er midlar som gar til a hjelpe arbeidsgkarane inn pa
arbeidsmarknaden. Malgruppene er ungdom, arbeidsgkarar fra landgruppe 3 , langtids
arbeidsgkarar og arbeidsgkarar med nedsett arbeidsevne.

| tillegg kjgper NAV mange tenester av Kvito A/S og Ideakompetanse A/S .

NAV Vest-Telemark har og 25 varig tilrettelagte arbeidsplassar i ordingere bedrifter (VTO) til
saman i kommunane. Der er malgruppa personar som har ufgretrygd og som treng ein
aktivitet.

Utvikling i talet pa personar som tok i mot uferetrygd fra januar 2021 til des. 2021



B Mottakere av UFT under 30 ar

2021

Utbetaling skonomisk sosialhjelp

===Mottakere av UFT

1033

31

1047

1042

Kommune | Under 30 Under 30 | Over 30 ar | Over 30 ar Totalt Totalt Diff
ar 2020 ar 2021 2020 2021 2020 2021

Seljord 25 22 61 55 2695672 | 3094144 +398 472
Kviteseid 11 12 33 25 1 405 866 986 570 -419 296
Nissedal 17 13 23 16 1475207 | 1028070 -447 137
Tokke 9 7 28 18 981 461 567 647 -413 814
Vinje 16 16 40 38 2120 062 1724770 -295 292
Fyresdal 6 5 17 14 975 511 516127 - 459 384
Sum 84 75 202 166 9 653 879 7917328 | -1736 551

NAV hadde ei malesetting om & redusere utgifter til gkonomisk sosialhjelp med 10% fra

2020 til 2021 , resultatet blei 18 %

. Det er Seljord kommune som skil seg negativt ut med

eit meirforbruk pa kr. 398472,- Seljord kommune skil seg ut pa fleire omrade som paverkar
denne kostnaden. For & nemne noko er husleigeprisar hagare, kommunen er
busettingskommune for flyktningar, og sa er det eit kjent rusmiljg i kommunen.

Kvalifiseringsprogram

Det er 17 stk. som har hatt kvalifiseringsprogram i 2021, og det er til saman utbetalt
kr.1751897 i kommunane . Veldig bra at ogsa brukarar fra Seljord far tilbod om KVP. Det er
9 stk. som har slutta i lepet av 2021, 5 av dei har fatt jobb , 3 har flytta fr& omradet og 1 har
bare ikkje mgatt opp.

Seljord kr 216 496
Kviteseid kr 216 414
Nissedal kr 101 352
Tokke kr 370 211
Vinje kr 480 392
Fyresdal kr 367 032
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Gjeldsradgjevar

Kommunane har ein 60% stilling som gjeldsradgjevar i Vest -Telemark . Det har vore fram til
311221 Seljord kommune som har hatt vertskommune ansvar. Det er na fart over til NAV
Vest-Telemark, og Tokke er vertskommune fra 010122. Det har vore ein stor auke i talet pa
brukarar som sgker denne tenesta fra 2020 til 2021.

Totalt antall :
2020 2021
12 saker med fra 2019 18 saker med fra 2020
+36 nye saker +52 nye saker
+6 radgjevingar utan sak +15 radgjevingar utan sak
= 54 saker totalt =85 saker totalt

Personalstoda

Det er 30 tilsette fordela pa stat og kommune. | tillegg er det prosjektstilling som er
finansera av statsforvaltaren. NAV har lokasjonar i kvar kommune, og mgter brukarane der.
Det er opent for «drop in» ein dag i veka ut i kommunane, med unntak av Nissedal og 2
dagar pa hovudkontoret. | 2021 har mange vore pa heimekontor, og digital oppfylging av
brukarane har vore mykje brukt. Men dei som har trong for & mgte oss fysisk har fatt det.
Sjukefraveer har vore pa 3,0 % blant statleg tilsette og 3,08 % blant kommunalt tilsette i
2021. Det har ikkje vore arbeidsrelatert sjukefravaer. NAV har hatt stort fokus pa sikkerhet
for tilsette, og fatt pa plass alarmar pa alle lokasjonane.

Kveldsstemning ved Bandak
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Planomrade 2 — Oppvekst, kultur og
idrett

o~

Kommunalsjef OKI
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P —/—'\
Pedagogisk radegjevar Konsulent
100/50% 20%
~—— N’
A~~~
Logoped Spesialpedagog BHG
50% 100%
A S~
Rektor Rektor Rektor Styrar Styrar Styrar . ) )
Tokke skule Hgydalsmo skule Kulturskule Dalen BHG Hgydalsmo BHG Byrte BHG Biblioteksjef Kultur og idrett
N N N A A N A A
Personalstoda
5 il Kommunalsjef Tone
RN ” | Lunde Skaalen

Etaten har 88,41 arsverk pr. august 2021 (88,50 arsverk aret far). Det er god sgknad pa
leerarstillingar i etaten. Men me klarer ikkje heilt & stette krav om studiepoeng i alle fag.
Sgknaden til barnehage i have barnehageleaerarar var krevjande i 2021. Etaten slit med & fa
mange nok barnehageleerarar for & dekke minimumsbemanninga. | 2021 matte me tilsette fra
grupper med anna hggskulebakgrunn som til demes vernepleiarar og barnevernspedagogar.

Etaten sitt fagomrade er vidt og stort. OKI er underlagt eit lovverk som i stor grad styrer
aktiviteten.

Tilsette sin arbeidskvardag blei framleis mykje endra gjennom 2021 pa grunn av
koronasituasjonen. Personalet matte i Igpet av kort tid omstille seg grunna pandemien som
raka oss, nye arbeidsmetodar, arbeidsoppgaver, arbeidsprosessar og ny teknologi matte
takast i bruk. Det star stor respekt av korleis tilsette har med godt mot matt omstillinga
grunna pandemien. Bade skule og barnehage har halde opent kvar dag, med unntak av ein
dag eller to pa grunn av manglande bemanning. Tilgangen til enkelte fritidstilbod og
kulturtilbod har vore stengt i periodar. Innsatsen til foreldre, born og ungdom i denne
vanskelege situasjonen star det stor respekt av.
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Naerveer/sjukefraveer
2021 2020 2019 2018 2017 2016
Planomrade 2 | 93,22% | 92,8% 94,46% | 92,5% 93,26% | 93,64%
Langtidsfraveer | 4,12% 5,02% 3,86% 5,59% 4,83% 4,79%
Kortidsfraveer | 2,63% 2,20% 1,68% 191% 1,92% 1,57%

Fraveeret er mindre i 2021 enn i 2020, med unntak av kortidsfraveeret. Fraveeret er elles om lag
det same som i 2017 og 2016. Auka i kortidsfraveeret peikar i retning av mykje fraveer i samband
med koronarestriksjonar og koronasjukdom.

@Jkonomi

PLANOMRADE 2 — DRIFTSREKNESKAP 2021

Ansvar Tekst Rekneskap 2021 Budsjett 2021 | Revidert Avvik Forbru
budsjett 2021 ki%
220 Oppvekstutvalet 139 496 149 994 149 994 10 497,57 93,00
210 %ppvekst, kultur og 1830 687 2408 300 2408 300 577 613,46 76,02
idri
212 Vaektstenopplaering 821754 1259 025 1259 025 437 271,35 65,27
215 Intergreringsarbeid 137 025 681 040 729 040 592 015,27 18,80
217 Formidlingslan og 34 610 150 003 150 003 115 392,94 23,07
tilskotsordningar
220 Fellesutgifter 3416 851 5612 952 5 462 952 2046 101,22 62,55
221 Tokke skule 711 824 361023 477 414 -234 409,92 | 101,14
222 Hgydalsmo skule 12 907 819 12 325 345 12 578 992 -328 826,60 | 102,61
223 Tokke skule Amdals 1398 058 1388 044 1442181 44 123,46 96,94
230 \Iéﬁlrtltjradministrasjonen 501 838 0 530 -69308,34 | 116,02
231 Kulturskulen 3 006 611 2 863 105 001 213 -5397,70 | 100,18
232 Kulturtiltak 2406 733 1944 245 944 245 -462 488,31 123,79
233 Idrett 1954 214 985 601 2185 601 231 386,76 89,41
234 Fritidsklubb 1 006 006 1 209 154 1241 154 235 147,80 81,05
235 Samfunnshus 521426 691 532 699 532 178 105,87 74,54
236 Bibliotek 1526 694 1686 977 1686 977 160 282,75 90,50
240 Fellesutg. barnehage 825815 1655 198 1305 198 479 383,18 63,27
241 Dalen barnehage 11 049 393 10 253 018 10 528 734 -520 658,61 104,95
242 Hgydalsmo barnehage 3835735 4 009 337 4 009 337 173 602,34 95,67
244 Byrte barnehage 568 322 655 097 655 097 86 774,62 86,75
246 Hgydalsmo barnehage 559 0 0 -558,99 0,00
Lardal
Sum 68 601 469 70 697 000 72 347 519 3 746 049,92 94,82




Kommentar til dei starste avvika:
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210 Oppvekst, kultur og idrett

Delar av lgn til kommunalsjef var delt pa planomradet 1 varen 2021 da
kommunalsjef ogsa fungerte som rddmann. Stillinga har ogsa vore
vakant sommar 2021.

577 613,46

212 Vaksenopplaringa
215 Intergreringsarbeid

Integreringskoordinator gjekk over til kulturfeltet, og lan er difor fort pa
230. Vaksenopppleeringa har vore billegare enn parekna.

1029 286

220 Fellesutgifter

Sjukefraveer i 2 stillingar utan & lukkast a finne vikarar. Lite fagleg
oppdatering, ekskursjonar mm. pa grunn koronasituasjonen. Fa pa
etter- og vidareutdanning.

2046 101,22

232 Kulturtiltak
233 Idrett
Ma sjaast samla sett.

- 231102

240 Fellesutgifter barnehage
Sjukefraveer der det ikkje har vore mogleg a finne vikar.

479 383,18

241 Dalen barnehage

Det har vore auke med 1 stilling som skulle finansierast over
flyktningefondet.

520 658,61

Konklusjon. Over ein million skuldast justering som skulle ha bli gjort i
integrering og vaksenoppleeringa.

Det er ein del overskot knytt til vakante stillingar og sjukdom. Delar av
kommunedirektagrens lgn er dekt av andre planomrade.

Kostra

Barnehage:

Parameter Tokke Vinje Fyresdal | Nissedal | Seljord

Kviteseid

Kostra
gr6

Landet

Tal pa
bhg.leerarar i
hgve til
grunnbemanning

339% | 326% | 434% | 429% | 522%

37,3 %

39,3 %

42,7 %

Netto driftsutgifter 279 283 253 283 ° 248

barnehager, per
innbyggar 1-5 ar)

210°

181°

Netto driftsutgifter
til barnehagar,

prosent av
kommunen sitt
totale

driftsbudsjett 9,9% 16,2% 9% 14,1% | 121 %

10,1%

14,4%

Tal pa barn som 97,2% | 97,7 % 925% | 84,5%

har barnehage, -
1-5ar

92,5 %

90,4 %

93,2 %

93,6%
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=>» Utgiftene pr. barn er berre auka med kr 1 000, trass i Ignnsvekst osv. Utgiftene til drift
av barnehage i Tokke ligg pa medianen i Vest-Telemark.

= Forholdsvis nyttar Tokke under kostragruppe 6 og landsgjennomsnittet lite av
budsjettet pa barnehage. |1 2021 var det ein nedgang pa 0,8% av driftsbudsjettet. Her
vil ein sja ein oppgang grunna opning av nye barnehageavdelingar.

= VI ser resultatet av rekrutteringsvanskar av barnehageleererar i Tokke. | 2020 var talet
pa barnehageleererar 57,8%, mens den var 33,9% i 2021 (nedgang pa 23,9%).

Skule:
Parameter Tokke | Vinje | Fyresdal | Nissedal | Seljord | Kviteseid | Kostra | Landet
gr3
Netto 194 ¢ 191 231" 209 166 ° 177° 125°
driftsutgifter —
pr. innbyggjar 6
-15ar

Netto 23,3% | 26,6% | 29,2% 27.2% 25,9% 21,4% | 23 %
driftsutgifter il
skule,

prosent av
kommunen sitt
totale
driftsbudsjett

= Alle kommunane i Vest-Telemark har hatt ein auke kr 30’-70’ pr. elev. Tokke har ein
auke pa kr 30’. Det same gjeld kostragruppe 6, men der er auken om lag kr 20’.

Kultur:

Parameter Tokke | Vinje | Fyresdal | Nissedal | Seljord | Kviteseid | Kostra | Landet
gr6

Netto
driftsutgifter il
kultursektoren —
i forhold samla
driftsutgifter i
kommunen
Netto 2% 0,1 % 3,4% 0,6 % 0,8 % 1,4 % 1,4 %
driftsutgifter til
idrett — i forhold
samla
driftsutgifter i
kommunen
Netto 22% | 1,6 % 1,8 % 1,2 % 1,7 % 09% | 0,8%
driftsutgifter il
barn og unge — i
forhold samla

96% | 7,9% 8.2 % 4,3 % 4,4 % 40% | 41 %
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driftsutgifter i
kommunen

Netto 9101 | 6515 7705 4113 3459 3683 2670
driftsutgifter til
kultursektoren
pr. innbyggjar
Tal pa barn i 55,4% | 29,6 425 % 287% | 229% | 241% | 23,8% | 13,3 %
kulturskulen %

= Tokke kommune nyttar forholdsvis meir pa ungdom, idrett og kultur, men har ogsa
positive effektar pa det:

o Seerdeles mange i kulturskulens malgruppe har eit tilbod. Heile 12,9% hggare
deltaking i Tokke enn den nest beste kommunen i Vest-Telemark. Differansen
er redusert med 5%. Men Tokke har hatt ein nedgang pa 22% av elevane i
malgruppa som nyttar kulturskulen. Alle kommunane i Vest-Telemark og
landet har ein nedgang.

o Besgk pa bibliotek ligg monaleg hagare enn dei andre kommunane i regionen,
det avspeglar ogsa eit hagt utlan

o Me har godt oppmate pa kinofgrestillingane

o Vidare veit me at mange ungdomar nyttar tilbodet pa ungdomsklubben

Avvik

AVVIKSRAPPORT 2021

Avvik |Lukka avvik

OKI 7 7

Det er utan tvil underrapportering pa avvik. Avvik som er knytt til bygg o.l. er registrert pa
teknisk etat.

Handlingsprogram

Utviklingsarbeid i Fagfornying — skulen fekk nye Arbeidet er godt i gang.
bibliotek, barnehage og | leereplanar, hausten 2020 og det | Tilsette har bruka
skule er mykje utviklingsarbeid knytt til utviklingstid til oppleering og
dette ogsa i 2021. dialog. Noko samarbeid
med USN. Arbeidet held
fram.
MOT i skulen og skulen som Har kome godt i gang.
samfunnsbyggar Planleggingsdag «skulen
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som samfunnsbyggar» blei
gjennomfart pa
planleggingsdag for alle
tilsette i skule og SFO 16.
august. Foreldremgte om
kvelden. 2 tilsette har blitt
kursa i Trondheim i lgpet av
hausten for a ha fleire &
spele pa i giennomfgring av
programmet.

IBSM

Prosjekt avslutta. Innfasa |
ordineer drift.

Tidleg innsats i barnehagen og
inkludering

Fokus pa & vere medviten
pa at hjernen til borna er
seerskild mottakeleg for
stimulering og erfaringar
dei fyrste leveara. Seerskilt
viktig a trygge borna ved
oppstart i barnehagen.
Barnehagen har endra ein
del rutinar for & sikre dette.

Kunnskap om tilknytingsstrategiar
og utviklingspsykologi

Kurs med Terje Melas med
fokus pa emosjonell
utvikling og
tilknytingstrategiar. Ulike
tilknytingsstilar kan fgre til
at born fungerer ulikt sosialt
og i leik.

Nar barn star utanfor
leikefellesskap, ma vaksne
hjelpe barna inn i leiken.
Vaksne ma derfor ha
kompetanse for a forsta og
analysere konteksten kring
eit barn. Arbeidet og
drgftingar i personalet held
fram.

Kunnskap om tilknytingsstrategiar
og utviklingspsykologi

Kurs med Terje Melas med
fokus pa emosjonell
utvikling og
tilknytingstrategiar. Ulike
tilknytingsstilar kan fgre til
at born fungerer ulikt sosialt
og i leik.

Nar barn star utanfor
leikefellesskap, ma vaksne
hjelpe barna inn i leiken.
Vaksne ma derfor ha
kompetanse for a forsta og
analysere konteksten kring
eit barn. Arbeidet og




39

drgftingar i personalet held
fram.

Innfasing av barnehagelova §§
41-43

Arbeidet er i gang.
Oppleering i farebyggande
arbeid med USN.

Tilsette har fatt god
kjennskap til teoriar som
skal ruste dei til & avdekke
og setje i gang tiltak. Det er
dei vaksne sitt ansvar a
skape godt leikemiljg
/barnehagemiljg. Born som
ikkje far delta i eit
leikefellesskap ma fa hjelp
snarast.

BTI- Implementering av modell.
Sikre gode rutinar ved uro for
barn og unge. Aktuell
kompetanseheving i bhg og skule
pé bakgrunn av BTl-undersgkinga

Innfart som arbeidsmetode
bade i skule og barnehage.
Felles kurs/fordrag for
skule, barnehage og helse
blei gjennomfgrt haust
2021.

Biblioteket: Utvikle ny logg og
prgve ut anna digital formidling.

Er utfgrt. Fungerte godt.

«Aktiv og synleg
kulturskule»

Tokke kulturskule skal
bli ein viktig ressurs og
kompetansesenter for
kultur.

Ferdigstille lokale leereplanar ut
fra kulturskulens nasjonale
rammeplanar

Grunnarbeidet er pa plass,
forebels ikkje tid til &
ferdigstille arbeidet.

Leggje til rette for utveksling av
kunnskap og ressursar med
grannekommunanes kulturskular
— kontinuerleg arbeid

Ingen framdrift grunna
pandemi, tar sikte pa a
starte samarbeid kring
UKM 22.

Auka samarbeid med elevradet
pa skulane og ungdomsradet —
aktiv deltaking fra rektor

Kulturskulen har meldt ifra
at dei ynskjer a delta i rada
nar dei diskuterer relevante
tema, ingen invitasjonar sa
langt.

Formell
kompetanseauking

Barnehagen: Kompetanseauking
med fokus pa det pedagogiske
tilbodet, saerskilt inn mot to
omrade —inkluderande
barnehage. Jf. kompetanseplan

| samarbeid med Terje
Melés. Oppleering i regi av
USN med fokus pa:

- leiketeori,

- aktiv vaksenrolle
knytt til leik,
- det fysiske miljget,
- felles «vi fokus»
- tidsbruk, haldningar
og reglar
emosjonell utvikling,
tilknytingssrategiar
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Skulen: sikre naudsynt
kompetanse i basisfaga, som
stettar lovkrav.

Fagfornying vil kunne medfere
auka kompetansebehov.

Ingen tilsette pa
vidareutdanning fra haust
2021 i hgve basisfag, men
2 laerarar og 1
barnehageleerar pa
vidareutdanning i
spesialpedagogikk.

Kultur og administrasjon: Ein legg
til rette for kompetanseauking
som er relevant for stillingane.

Var ikkje aktuelt i 2021
p.g.a. korona.

Kulturskule: Pedagogisk
kompetanse

Har ikkje kome i gang. Litt
krevjande pa grunn av
organisering. Ma jobbe
vidare med dette.

Planarbeid Ferdigstille barne og Plan ferdig. Kjem til politisk
ungdomsplanen behandling samstundes
som tiltaksplan fra
prosjektet: Fra haldning til
haldning.
Ferdigstille idrett- og friluftsplanen | Pabyrja.
Ferdigstille nye utviklingsmal Halde fram med pabyrja
(visjon) for barnehagen arbeid.
Ferdigstille nye utviklingsmal Halde fram med pabyrja
(visjon) for skule arbeid.
Fullfare fritidserklaering Pabyrja.
Starte opp arbeidet med plan for Er ikkje starta , blei utsett.
kultur og frivillig arbeid
Plan for vidare bruk av BTI Samarbeid planomrade 2
og 3. lkkje sluttfart.
Bibliotek Prioritere formidling og tilbod til Faste bibliotektimar med

barn og unge. Samarbeide tett
med skulane. Arrangere fleire
lesestunder og bokprat for klasser
og barnehage. Halde fram
satsinga pa Sommarles.

skuleklasser med formidling
fra tilsette pa bibliotek.

Besgk fra barnehage
(lesestunder),- litt meir
krevjande a fa faste rutinar.

Gjennomfert sommarles
2021.

Har starta «Vinterles» for
vaksne.

Gjennomfgrte alternativ
«Halloween» kveld pa
biblioteket. Spel — kveldar.

Samarbeide med Tokke
Seniornett om opplaering i
grunnleggjande digital

Har vore noko samarbeid,
saerskilt i oppstart. No er
det meste lagt til
frivilligsentralen.
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kompetanse og datahjelp ved
behov.

Kulturhuset

Utover Bygdekinoen, Teater
Ibsen, Folkeakademiet og
biblioteket sine arrangement vil

| tillegg til bygdekinoen har
det vore eit par
arrangement pa

ein forsgke & ha atte tilstellingari | kulturhuset.
aret. Covid-19-situasjonen vil ha
innverknad pa om ein lukkast med

& na dette malet.

Ferieaktivitetar for a
inkludere barn og unge.

@nskje om vidarefaring i 2022. Har gjennomfert aktivitetar
i sommar - og haustferie
21. Mange born har
delteke. Positive
tilbakemeldingar. Ma sja litt
naerare pa organisering og
innhald i det vidare
arbeidet.

BTI Implementere og
kunnskapsheving

Oppleaering/repetisjon ved
oppstart av kvart
barnehage -,skulear. Arbeid
med case og
analysemodell. Ei samling i
halvaret.

Ungdomsklubben Ferdigstille skateparken Er ferdig, og i bruk.

Bookingsystem Tokkenett Er i funksjon.

Dalen barnehage

Barnehagelova vart i Stortinget endra sommaren 2020, endringane som skal sikre barn eit
godt psykososialt barnehagemiljg vart gjeldande fra januar 2021. Dei nye vedtaka om
barnehagemiljg byggjer i stor grad pa tilsvarande vedtak i opplaeringslova om skulemilja.
Arbeid med a implementere forstaing for §41, §42 og §43 starta allereie i 2018 med
prosjektet Inkluderande barnehage og skulemiljg. Fokus pa leik og inkluderande fellesskap
held fram, og er ei av kjerneoppgavene til barnehagen. Barn som opplever trygge relasjonar
kan frigjere energi til leik, utforsking og lzering. Dalen barnehage har ogsa eit stort fokus pa a
skape ein trygg start i barnehagen og gode tilknytingsrelasjonar. Ein trygg og god start (trygg
tilknyting) er ei god investering som fremmar barn sin emosjonelle sjglvregulering og er
grunnlaget for kognitiv utvikling.

Barnehagen opplever ogsa at BTl modell har vore ei god stette i arbeidet med & oppdage og
hjelpe dei barna som treng noko ekstra, og familiane deira.

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 | 2021/2022
Plassar 78 73 69 63 68 65
Barn 61 55 43 44 50 48

Utvikling av barnetal i barnehagen.
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Hgydalsmo barnehage har gjennom aret hatt fokus pa relasjonskompetanse og gode
vaksenstilar hja personalet. Gjennom dette arbeidet vil me skape eit inkluderande
barnehagemiljg gjennom gode relasjonar, leik og venskap. Barnehagelova krev at me arbeider
systematisk og fgrebyggande for & skape eit trygt og godt miljg der barn er sosialt inkludert.
Rammeplanen stiller allereie krav om dette, men fra 1. januar 2021 er det og lovfesta ein
aktivitetsplikt for alle i personalet rundt arbeidet.
August 2021 pakka me ut av barnehagen og flytta barn og personalet til Lardal. Tokke
brannvesen gjennomfarte ein trygg branngving der barnehagen i Heydalsmo gjekk opp i rayk.
| Lardal driftar me no to avdelingar. Me er alle spente, og gler oss til ein ny barnehage som
etter planen er innflyttingsklar august 2022.

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 | 2021/2022
Plassar 19 22 27 22 29 30
Barn 15 17 19 18 21 21

Utvikling av barnetal i barnehagen.
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Byrte barnehage

Byrte barnehage vart opna igjen august 2022 etter at
det hadde vore mellombels stengt nokre ar.
Barnehagen har ein avdeling med barn fra 1 til 5 ar.
Me har jobba med prosjektet inkluderande
barnehage og skulemiljg og BTIl. Me har fokus pa
leik, venskap og gode relasjonar, korleis me er
saman med andre, og at alle kjenner at dei hgyrer til
i eit trygt og godt fellesskap.

| Byrte barnehage er det god plass bade ute og inne.
Me er ofte i gymsalen der det er god plass til a
springe og leike. | haust var me pa mange turar i
naeromradet. Elles er det mykje leik ute og inne.

2021/2022
Plassar 8
Barn 6

Tokke skule/ Tokke skule avd. Amdals-Verk

Tokke skule har fokus pa a skape eit trygt, godt og inkluderande skule- og leeringsmiljg, der
elevane skal oppleve meistring og trivsel.

Dette aret har vore prega av endring bade i leiinga og i personalet. Tokke skule fekk ny
rektor i haust. Oppstart av aret vart difor noko prega av ei leiing som trong tid til a setje seg
inn i skulens rutinar. | november vart det ny konstituera rektor, noko som farte til nokre
endringar pa timeplanane til dei tilsette. Me har mange dyktige laerarar som har vist velvilje
og engasjement . | desse endringsprosessane har det alltid vorte lagt starst vekt pa elevens
beste. Skulen har hatt fokus pa & utvikle eit inkluderande fellesskap. Me nyttar
livsmeistringsprogrammet MOT i ungdomsskulen, og i ar har fire elevar i 9.kl. blitt utdanna
som Unge MOTivatorar. Aktivitetsleiarane i 7.kl., i regi av Aktiv Skole 365, har gjort ein god
innsats med a skape aktivitetar i friminutta. SFO har fatt ein gapahuk i naeromradet, noko dei
har nytta flittig.

AVOS vert, etter vedtak, mellombels lagt ned haust -22. Elevane pa AVOS er difor pa
hospitering pa Tokke skule kvar tysdag med oppstart etter vinterferie. Dette av omsyn til &
gje dei ein god og trygg overgang til Tokke skule.

Skulen har i lgpet av aret hatt fokus pa bade nye, og pabyrja utviklingsprosessar med mykje
av utviklingsarbeidet retta mot implementering av nye laereplanar. Desse kom med tema
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retta mot nye laereplanar ,og tverrfagleg arbeid. D@gme pa tverrfaglege tema er kulturveka,
veke seks, val, SoMe, klesindustrien, Tokkeai , dyrking m. m Me har 6g hatt oppstart pa
UDIRs kompetansepakke i programmering.

Det har blitt jobba fram ein plan med rutinar for halvarsvurdering i fag, orden og atferd. Me
har over tid jobba med planar og rutinar med eit ynskje om a sertifisere oss som
dysleksivenleg skule. No er sgknad sendt, og me ventar sertifiseringsbesgk i slutten av mars

Det har vore digitale foreldremgte med tema som Trygghet pa nett og Barnevakten.no

Utvikling av elevtal ved Tokke skule (teljedato 01.10.21):

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Barnetrinnet 130 134 136 120 111
Ungdomstrinnet 47 50 51 56 61
SUM 177 184 187 176 172

Tokke skule Amdals Verk (teljedato 01.10.21):

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Barnetrinnet 12 12 8 7 5

Ungdomstrinnet
SUM 12 12 8 7 5
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Hgydalsmo skule

Hoydalsmo skule har fokus pa a skape eit trygt, godt og inkluderande skule- og lzeringsmilja,
der elevane skal oppleve meistring og trivsel. Aktivitetsleiarane i 7.kl., i regi av Aktiv Skole 365,
har gjort ein flott innsats med aktivitetar i storefri. To nye elevar i ungdomsskulen har blitt
utdanna som Unge MOTivatorar. Nytt av aret er at skulen er med i det utvida MOT-programmet
«Skulen som samfunnsbyggar» der malet er fellesforstatt ansvarskjensle; «it takes a village to
raise a child». Me har 6g starta samarbeid med SMISO (Senter mot insest og seksuelle
overgrep) der malsetjinga er & forebyggje seksuelle overgrep.

Elevundersgkinga syner at elevane vare trivast pa skulen, og dei opplever at det er eit trygt
miljg. Me held fram med implementering av den nye laereplanen Fagfornyinga. | 2021 hadde
Hoydalsmo skule spesielt fokus pa djubdeleering, tverrfagleg tema og profesjonsfelleskap.

Utvikling av elevtal pa Heydalsmo skule(teljedato 01.10.21).

2017/2018 | 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Barnetrinnet 43 43 41 42 41
Ungdomstrinnet 19 18 22 24 24
SUM 62 61 63 66 65

Kulturskulen

Fyrste del av 2021 bar preg av koronarestriksjonar for kulturskulen. Utifra gjeldande
regelverk fekk elevane tilbodet om digital heimeundervisning. Dette tilbodet var det faerre
som takka ja til, eller hadde moglegheit til & delta pa. Kulturskulen gjekk over til ordinger
undervising (gult-niva) for alle elevar under 20 ar seint i januar. Mot varen 2021 lempa
regjeringa pa ein del restriksjonar, og kulturskulen gjekk gradvis over til meir «xnormal»
undervisning. Varsemesteret blei krona med ein flott ute-konsert pa Dalen. Hausten 2021
gjennomfgrde kulturskulen konsert pa Dalen og Haydalsmo med godt oppmete og gode
tilbakemeldingar fra publikum. Konsertar og andre offentlege arrangement som kulturskulen
arrangerer eller deltek pa viser seg a veere ein seers viktig faktor for a fa nye elevar.
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Kulturskulen:
2020/2021 2021/2022
Venteliste Venteliste
Under grunnskulealder 0 0
| grunnskulealder 139 2 127 0
Over grunnskulealder 15 18 0
SUM 154 2 145 0

Utekonsert Dalen 2021

UKM

Ung kultur mgtast (tidlegare ungdommens kulturmgnstring) blei for fyrste gong pa mange ar
arrangert av Tokke kommune sjglv. Tidlegare har ein hatt dette arrangementet i samarbeid
med Vinje kommune. Grunna gjeldande restriksjonar gjennomfarte Tokke kommune ein
digital variant av dette arrangementet. Innslaga blei filma i vekene for den digitale
konserten/videoframsyninga blei halde i Gullbjgrgsalen. Arrangementet hadde 27 innslag
fordelt pa musikkinnslag og kunstbidrag. Samanlikna med sist arrangement ein hadde
saman med Vinje kommune (2020), er det 20 fleire pameldte innslag fra Tokke kommune
enn sist. 5 av innslaga gjekk vidare til fylkesfinalen, og eitt vidare til den nasjonale finalen.

Vaksenoppleeringa/flyktningtenesta

Flyktningtenesta og vaksenoppleeringa vart lagt ned fra 01.08.20. Kommunen har sidan
hausten 2020 hatt eit samarbeid med Vest-Telemark vidaregaande skule om eit 5-arig lgp for
minoritetsspraklege elevar pa helse- og oppvekstfag.

Biblioteket

Utlan og besak tok seg noko opp i 2021, men det er tydeleg at dette ogsa vart eit
«koronaar». Biblioteket var ope gjennom heile aret, men hadde stengt for sjglvbetening med
utvida opningstid fra januar til og med september. Tokke bibliotek har til vanleg mykje
aktivitet og fleire arrangement gjennom aret, men det var lite av dette som let seg
gjennomfgre i fjor. Kampanjen Sommarles gjekk meir eller mindre som normalt, sett bort fra
felles avslutning pa Kulturhuset. God deltaking, Tokke kommune best i fylket. Biblioteket laga
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formidlingstilbod pa youtube, ein Sommarles-blogg, med ny episode publisert kvar veke
gjennom perioden. Me held fram med fokus pa utvikling av tilbodet til skulen, og fleire klassar
nyttar seg av tilbod om lesestund og bokprat. Installasjon av Igysing for sjglvbetening i
Haydalsmo vart ikkje sluttfgrt i 2021, dd me matte vente pa levering av ny utgangsdar som
kan fungere med elektronisk styring.

Utvikling av besgkstal og utlan i biblioteka (Haydalsmo og Dalen samla):

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Besgkstal 16 584 16 974 17 337 19 977 9 824 11 106
Utlan 17 254 18 053 16712 17 991 11 870 12 673
Ungdomsklubben

Aret som har gatt har vore eit jojo ar
med litt til og fra med sma, stengte
periodar.

Det har vore eit godt &r med mange
ungdomar pa klubbkveldar.

Det har vore ein god gjeng som har
vore med i ar som har gjort det
mogleg a halde det i gang p.g.a.
sjukdomsbildet i 21.

Vi har gjennomfgrt ei veke fin
sommarskole i samarbeid med BTI.
Vi har ogsa hatt opning av den fine
skateparken vi har hatt med kake,
brus og grilling.

Det har vore fokus pa a ha eit opent
og hyggeleg miljg, samt at
ungdomane har loggfart namn og
tif.nr kvar gong dei er pa besgk.

Det blei ikkie giennomfart rusfritt arr.
eller LAN party i 2021.

BTI

BTI-prosjektet har vore i drift sidan 2019. Prosjektet bestar i & lage ein modell for tenester
som mgter gravide, barn, unge og foreldre det er knytt uro til. Modellen skal systematisere
god praksis, og det skal kome klart fram korleis ein kan handle ved oppdaging og oppfalging
av barn ein er uroleg for. Det er fokus pa brukarmedverknad, samhandling mellom tenester
og tidleg innsats. Modellen kan vitjast pa www.tokke.betreinnsats.no. Prosjektet er finansiert
gjennom midlar fra Bufdir. Det blei gjeve midlar til & implementere modellen gjennom 2021.
Midlane har blitt nytta til a drive kompetanseheving til aktuelle etatar pa BTl-relaterte tema.
Det blei gjennomfart 2 foredrag for tilsette, haust 2021: «Taushetsplikt i det tverrfaglege
samarbeidet» og «Seksuelle overgrep. Kunnskap til & se og trygghet til & handle».
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Arbeidet med sjglve modellen blei sluttfart i juni 2021. | det vidare arbeidet ma tilsette ta
planen og modellen i bruk. Dette krev jamleg repetisjon, paminning og til demes @ve pa ulke
aktuelle case. Arbeidsgruppa skal treffast ein gong i halvaret for a dele erfaringar, spgrsmal,
utfordringar og gode opplevingar. Gruppa prgvde a mgtast i november, men blei utsett pa
grunn av sveert lite oppmgte pa grunn av sjukdom.

Fra «haldning til handling»

«Gode haldningar gjev gode handlingar»

FOKUSOMRADE FOR PROSJEKTET:

Kvar dag gjerast det eit uvurderleg haldningsskapande arbeid i heimar, pa fritidsarenaer, i
barnehagar og skule. Bidrag som til saman skapar eit tryggare og meir inkluderande

lokalsamfunn.

Det er i Tokke kommune og resten av regionen utfordringar knytt til:
¢ Arrangement som ikkje ligg innanfor lovverket
o Kgayring med bil i rusa tilstand og/eller hgg hastighet
e Motorisert ferdsel i rusa tilstand og hag hastighet

e Sosiale media
e Grensesetting

Mange av utfordringane er ikkje seereigne for Tokke. og det er difor parallelt med det
kommunale arbeidet sett i verk satsingsprosjekt «nullvisjon» fra Vest-Telemarkradet og andre

rus- og kriminalitetsforebyggjande tiltak

«Fra haldning til handling»

«Gode haldningar gjev gode handlingars

ARBEIDET | 2021:

Prosjektleiar tok til i stilinga 01.08.21.
Stillinga blei delt og fordelt over 2 ar i 50%
stilling, noko ein sag som tenleg. Det er eit
stort prosjekt og det er ynskjeleg med
utprgving av tiltak mot slutten av prosjektet
(nokre aktuelle tiltak er allereie prgvd ut i
kombinasjon med andre tiltak i OKI).

Det er halde mgter og dreftingar i
referansegruppe, styringsgruppe og
arbeidsgruppe. Samt ei rekkje mgter med
KORUS sgr. Mgta hausten 2021 har gatt
mykje til analyse av grunnlagsdata som kan
seia noko konkret om situasjonen pa
problemomrada i Tokke. Vidare er det lagt
plan for arbeidet i 2022.

Folkemgter har det vore vanskeleg a gjennomfgre grunna koronasituasjonen.
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Oppsummering av koronaaret 2021, planomrade 2

Dalen barnehage

Hovudsakleg har det vore drift i gult niva i trafikkljosmodellen. Ut i fra smittevern omsyn har
det vore naudsynt a dele barna inn i kohortar. | april hadde Tokke ein person med pavist
covid-19, smittetilfellet hadde tilknyting til barnehagen, og to avdelingar vart stengt ein dag.
Avdelingane vart stengt pa grunn av ein uoversiktleg smittesituasjon. Mot sommaren 2021
gjekk barnehagen over til grgnt niva, og det var i dette nivaet ein starta opp att i ved nytt
barnehagear.

| august kunne ein ved eventuelle utbrot i skule og barnehage fa unntak for smittekarantene
dersom ein gjennomfarde eit testregime. Ein henta inn samtykke fra foreldre/ faresette for a
kunne utfgre fyrste testing i barnehagen dersom det skulle oppsta smittetilfelle nar barna var
i barnehagen. Dette blei aldri gjiennomfgrd.

Fraveeret har ikkje vore ekstra stort i dette tidsrommet, bare sporadiske tilfelle av tilsette og
barn som har vore neerkontaktar/ hatt symptom.

Hgydalsmo barnehage

Drifta av aret 2021 har vore prega av smittevern og trafikklysmodell. Barnehagen har vore i
gult og grent niva i trafikkmodellen. Det er avtala alternative Igysingar for levering og henting
av barna (i dgra )i delar av aret. | delar av aret var det ikkje mattilbod fra barnehagen, og
barna hadde med eigne nister. Fokus pa reinhald og handvask. Koronasmitten heldt seg
unna barnehagen ut aret. Barn, foreldre og personalet har alle gjort sitt for & unnga & bli
smitta.

Byrte barnehage

Byrte starta haust 2021 pa grent niva, og gjekk over gult i desember. Det har vore fokus pa
smittevern, men kvardagen har vore ganske lik normal i Byrte. Det har vore mattilbod heile
hausten.

Tokke skule/ Tokke skule Amdals Verk

Skulearet byrja utan saerskilt omsyn til smittevern og kohortar, og det var tydeleg at dette vart
ein overgang for fleire av elevane som hadde vorte vane til dei trygge rammene kohortane
gav i friminutta, men dette gjekk seg til.

| november gjekk oppvekst etaten pa nytt over til gult niva pa grunn av ny mutasjon og
smittetrykk. Det vart gjeninnfgrt kohortar og soneinndelingar. Me gjennomfgrte heimeskule
dei siste dagane for jol.

Da me starta opp att etter nyttar, var me framleis pa gult niva. Fra 1. januar var tilsette i
skular fritekne fra smittekarantene i arbeidstida.

Det var mykje fokus pa testing og karantene. Det corona-relaterte fravaeret eskalera kraftig
bade hja elevar og tilsette. Me har hatt stort fokus pa a legge til rette for ein trygg og
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foreseieleg kvardag for elevane vare. Regjeringa letta pa koronatiltaka, og fra 18.januar
gjekk me over til grant niva, og kvardagen vart meir normalisera. Det har vore eit ar som har
vore krevjande pa mange omrade.

Hgydalsmo skule

2021 var ogsa eit ar prega av pandemidrift pa skulen var. Det var fint & fa drive tilnaerma
normalskule att pa hausten, og skuffelsen var difor stor dd me matte stramme inn att for jol.
Me hadde sveert lite smitte pa skulen var i 2021.

Ungdomsklubben

Aret har vore vanskeleg med mykje & passe pa. Det har vore vanskeleg for ungdommen &
halde ut sa lenge, men dei har vore flinke. Klubben har vore stengt i korte periodar, sa det
har vore bra kontinuitet. LAN party blei utsett til 8 april 22.

Dei tilsette og vikarane har gjort ein kjempe jobb for a fa dette til & fungere. Utan innsatsen
fra dei hadde det ikkje gatt. Vi har hatt eit betre ari ar enni 2020 aret.

Kulturskulen

Kulturskulen merkar koronasituasjonen pa sgkartala til kulturskulen (nedgang pa 9 fra aret
far). Fa konsertar og periodar med heimeundervising for elevar gjer nok at ein del har vald a
«vente» med a knytte seg opp mot kulturskulen fram til ein meir normal kvardag. Konsertar
og andre offentlege arrangement som kulturskulen arrangerer eller deltek pa viser seg a
veere ein seaers viktig faktor for & fa nye elevar.



Planomrade 3 - Helse og omsorg

2N

Kommunalsjef

HO

N

P N B N

Tildelingskontor
SN

VR

Konsulent

~—

Kommuneoverlege

S~

P

N —~ —~

Instutisjon Heimeteneste Aheim bufellesskap Helse Kjgkken

A

Personalstoda

Kommunalsjef,
Ann Wraa

Etaten har 104,18 arsverk pr. januar 2021 (
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105,38 arsverk aret fgr, da 16 var knytt til
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enkeltbrukar). Det var redusert stilling pa alle omsorgsavdelingar, samt kjgkken i 2021. Det
har vore vanskeleg med rekruttering av sjukepleiarar og ein ser at det begynnar & bli
problematisk med rekruttering av vernepleiarar og.

Etaten har eit stort og omfattande fagomrade som er underlagt lovverk som ofte er ei pliktlov.
Tilsette sin arbeidskvardag er travel. Fleir og fleir oppgaver blir lagt til kommunehelsetenesta
og behovet for kompetanse aukar med kvart ar som gar. Personalet som har statt i frontlinja

gjennom heile pandemien har gjort ein fantastisk jobb og alle har vist stor fleksibilitet.
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Kriseberedskapen i helse og omsorg har fungert szerleis godt. Utfordringar har vert lgyst i
fellesskap og det er ei arbeidsmate ein kan ta med vidare.

Driftsresultat

PLANOMRADE 3 — DRIFTSREKNESKAP 2021
Ansvar | Tekst Rekneskap | Budsjett Revidert Avvik Forbruk
2021 2021 budsjett i%
2021
300 | Helse- og sosialutvalet 80 980 91 652 91 352 10372 89
310 | Helse- og omsorg — 2411 369 3472514 | 2900 167 488 798 83
administrasjon
320 | Fellesutgifter 1083 405 886 102 | 1022102 -61 303 106
321 Legeteneste 13896799 | 10170681 | 12 838 359 - 1058440 108
322 | Fysio/ergo/rehabilitering 2270609 2362350 | 2426795 156 186 94
321 | Miljgretta helsevern 421 000 417 000 417 000 - 4000 101
331 Helsestasjon 2259109 1839114 | 1939114 319995 117
332 | Jordmor 606 868 622 399 622 399 15 531 98
342 | Barnevern 4 872 602 4 000 000 | 4 000 000 -872 602 122
343 | Edruskapsvern 21 857 1008 1008 22865 | 2168
349 | Psykiatri 4077 3570509 | 3580454 496 577 114
351 Heimesjukepleia 11 633 469 9728 393 | 10 396 347 - 1237122 112
352 | Institusjon 23940595 | 23226 327 | 23 701 509 239 086 101
354 | Omsorgsteneste 7662974 | 7163190 | 7356 742 306 232 104
355 | Aheim 10 331 606 9140504 | 9409657 - 921949 110
357 | Heimevakimeister 179772 268 185 268 185 88 413 67
359 | Kijgkken 3147 873 2811372 | 2811372 -336 501 112
SUM 88 854 204 | 79771 000 | 83 782 562 - 5071642 106




Kommentar til dei starste avvika:

321 Legeteneste

All overtid knytt til oppfalging av pandemien ligg til omradet. Blant anna
TISK (testing, isolering, smittesporing, karantene)

Det har i tillegg vore brukt legevikar delar av aret.

1058 440

322 Fysio- og ergoterapitenesta

Gjennom aret har ei av stillingane vore vakante og vi har bare fatt inn
vikar i 40 % av stillinga.

+

156 186

342 Barnevern

872 600

349 Psykisk helse og rus

496 577

351(+354) Heimetenestene og omsorgssentret

Ansvara ma sjaast i samanheng.

Auke utgifter for medisinsk utstyr.

Her er det i hovudsak bruk av vikarbyrd som har gjeve hage utgifter.

1563 344

351 Institusjon
Ekstra utgifter medikament og utstyr

Redusert inntekter for langtidsplass pa grunn av auka behov for
korttidsplass.

239 000

355 Aheim bufellesskap
For hggt budsjettert Ignn.

Betydeleg auke av refusjon for saerleg resurskrevjande
omsorgstenester.

921 949

359 Kjokken

336 501
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Totalt sett har etaten streva med & oppna balanse. Alle avdelingar er paverka av pandemien,

og store utgifter er knytt til innleie av personale. Noko grunnar seg i pandemien, men den

nasjonale mangelen pa helsepersonell ser ut til & eskalere. Bruk av vikarbyra er sveert

kostbart, og etaten arbeider pa fleire matar for & unngé det.

Det er gjort eit godt stykke arbeid for a styrke system og kompetanse for oppfalging av
gkonomi i alle avdelingar. Auka samarbeid med gkonomiavdelinga har vore vellukka og
fungerer sveert godt. Avdelinga har oppfelging med gkonomisk radgjevar ein gong per

manad.
Naerveer/sjukefraveer
2021 2020 2019 2018 2017 2016
Planomrade 3 9,09 9,57 6,50 5,91 11,03 11,02
Langtidsfraveer 7,0 7,0 2,28
Korttidsfraveer 2,09 2,57 4,32




Rapportering handlingsprogram
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kommunen

3.1. Innfgring og vidarefering av | Tverfagleg fokus pa Prosjektprosess
Reforma «Leve heile livet» ferebyggande innsats og vedtatt i
oppfelging av reforma Leve | november.
hele livet. Arbeidet er
planlagt a
Tiltak : Arbeide vidare med | gjennomfeorast i
etablert arbeidsgruppe for & | lgpet av 2022 med
planlegge eit eldrevennleg evaluering 2023.
samfunn, og kva det betyr
for Tokke kommune.
3.2 Velferdsteknologi Innfara heilskapleg Arbeid har starta
tenestemodell i Tokke opp, men er ikkje
Innfering av heilskapleg kommune, for & sikra giennomfart pa
tenestemodell systematisk arbeid med alle punkt. (Punkt
velferdsteknologi. 2 er ikkje
gjennomfgart)
Oppgaver knytt til & sette
teknologi ut til brukarar,
serge for respons, utrykking
0g evaluering.
Tiltak: Arbeide vidare med
prosjektleiar i Vest
Telemark etter plan, som
omfattar blant anna:
1. Oppleering av
personale
2. Kartlegging av
individuelle behov
3. Taibruk
medisineringsstgtte
4. Kartlegge
gevinstrealisering
3.3 Styrking av Kreftomsorg i Tokke kommune skal i Vedtak om varig

samarbeid med Vinje
kommune og STHF,
vidareutvikla kompetanse
for kreftomsorg i Vest
Telemark.

Tiltak: Styrke og
systematisere arbeid med
oppfalging av brukarar og
pargrande med
kreftdiagnose.

drift av
desentralisert
behandling i
kommunen vart
vedtatt desember
2021.

Tilsette i helse og
omsorgsetaten har
gjennomfgrt ei
opplaeringsrekke
om palliasjon og
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Tiltak: Kulturarbeid — styrke
heiltidskultur

Arbeide med alternative
turnusordningar i alle
avdelingar.

Styrke oppfylging med lindrande
palliasjon og lindrande behandling.
behandling

3.4 Heiltidskultur — vidarearbeid | Fortsett styrka Andel
heiltidskulturen — heiltid skal | heiltidsstillingar
vera det normale. har auka fra 25,5%

2015 til 50 %
2020. (Nasjonalt
niva 40 %)

Alle
omsorgsavdelingar
har sett i verk
arsturnus.

Investering og prosjekt

Tiltak Status
Kjgkken — oppussing Nytt kigkken var tatt i bruk januar 2021.
Lager/skur Aheim Ikkje gjennomfart

Bad Tokke helsesenter

Har ikkje vore prioritert pa grunn av at helsesentret
vert stengt heile aret. Blir sett i gong sa fort det let
seg gjere.

Helsehus/tannlegekontor

Har starta opp. Tilstandsrapport og gjennomgaing
av romprogram haust 2021. Plan blir behandla i
politisk utval var 2022.

Forsterka omsorgsbustad

Ikkje starta opp.

Elektronisk lasesystem

Ikkje starta opp i helse og omsorg.

Bilar heimeteneste

Tre nye biler vart kjgpt inn til heimetenesta 2021.

Medisinrom

Nytt tiltak. Ikkje sett i verk, pa grunn av pandemien.

Lager hjelpemidlar

Er ikkje starta opp, men ei omrokkering pa
eksisterande lager er gjennomfgrt som ei delvis
mellombels lgysing.

Nytt videoanlegg knytt til NHN
(norsk helsenett)

Delvis gjennomfart.

Koronaaret 2021

Aret 2021 har og vist oss kva for konsekvensar ein pandemi vil ha pa vare nasjonale og

lokale helse og omsorgstenester. Personalet har trass stor belastning vist seg & ha evne og
vilje til rask omstilling. Alle har gjort ein stor innsats i denne spesielle tida.
Ein har gjennom krisa 0g sett viktigheita av riktig kompetanse for a handtera ei krise. Fagleg
kompetent miljg med godt utfert leiing og styring av avdelingane har hatt vesentleg betyding
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for korleis krisa har vore handtera. Samarbeidet mellom administrasjon og fag har fungert
usedvanleg godt, og kan og seiast vera ein suksessfaktor.

Store delar av aret har det vore lite smitte. Pa grunn av lite og avgrensa smitte, har
pandemien i liten grad paverka tenestene. Alle avdelingar har hatt relativt ordineger drift
gjennom store delar av aret. Trass det har det vore utfordrande a handtera den straumen av
informasjon som har kome til kommunane. Det har gatt mykje tid til & felgja opp planar og
retningsliner fra staten, med dokumentasjon og kartlegging. Dette har tatt tid, og i ein liten
kommune er det begresa kor mykje personale som kan trekkast ut for a fylla enkelte
oppgaver i ei krise. Administrasjonen i helse og omsorg har vore bruka fleksibelt til veldig
forskjellige oppgaver. Alle har handtert krisa etter beste evne.

| lapet av hausten auka smitten i heile landet, ogsa i Tokke kommune, noko som igjen farte
til restriksjonar og nedstenging og ekstra tiltak. Kommunane fekk beskjed om a planlegga for
eit starre utbrot pa nyaret. Kommunen har vore med pa alle typar av mgte; med
sjukehus(STHF), Statsforvaltar, FHI, Helsedirektoratet og helseministeren.
Vaksineprogrammet har til tider vore utfordrande a falgja opp. Bade pa grunn av at
kommunane i begynninga fekk lite vaksinar, som skulle fordelast pa dei mest sarbare i
befolkninga, men ogsa pa grunn av at vaksinen matte gjevast innom ei viss tidsramme.

Helsedirektoratet melde tidleg om at helsestasjon og skulehelsetenesta, og dessutan psykisk
helse og rus, er omrade som ikkje skal reduserast under pandemien. Ein ser at
koronasituasjonen gjer at fleire far det vanskeleg. Mangel pa sosial kontakt, uro for dei ein er
glad i, uro for sjglv & bli sjuk, uro for framtida er sveert utbreidd. Ungdom strevar med
isolasjon og mangel pa mateplassar. Ein ser ein auke i angst og depresjonsproblematikk.

KOSTRA 2021

Nekkeltall kommune 2021

MNekkeltall Tokke Vinje Seljord * Missedal Kviteseid | Fyresdal | KOSTRA gruppe | Landet utan
06 Oslo

Utgifter kommunale helse og omsorgstensestar 2021 | 55 293 57 964 41020 52121 e 52 B56 45310 2021

(kr}

»"—';rswm helse og omsorg per 10 000 innbyggers 5079 416.8 3951 2005 Ty 4851 4845 3188

[arsverk)

Netto driftsutgifter til omsorgsljenester | prosent av | 38,2 47 1 48 02 | — 386 306 339

kommunens samlede netio drifisulgifier (prosent)

Andel brukerrettede arsverk i omsorgsijenesten m/ BT 81 75,4 853 83,3 80,6 76,7 783

hetseutdanning {(prosent)

Arsverk per bruker av omsorgstjenester (arsverk) 0.4 0,44 0,53 0,56 0,43 043 0,55 058

Andel innbyggere B &r og over som bruker 39,9 426 39,1 434 ara 435 36,8 287

hemmetensster (prosent)

Andel brukere av hjpmmetienester 0-66 ar (prosent) | 53 492 346 a0 453 43 425 488

Andel innbyggere 80 ar og over som er baboere pa | 126 129 a9 145 156 15,9 13 10,8

sykahjem (proseant)

Utgifter per oppholdsdegn i institusjon (kr) 4349 6415 3794 5432 —- 4936 4673 4449

Avtalte legedrsverk per 10 000 innbyggere (Arsverk) | 18,7 28 191 122 25 16,5 12

Avtalte fysioterapeutarsverk per 10 000 innbyggere | 15,4 10,4 99 9 15 118 96

[Arsverk)

Awvtalte arsverk | helsestasjons- og 111 1407 ER ] 455 36,9 66,1 504

skolehelsetjenesten per 10 000 innbyggere 0-20 ar

(Arsverk)

Det er ei steme auke enn normalt | drsverk | helstasion og skulehelsetenesta mellom 2020 og 2021 Det skuldast at flieire kommunar har inkludera midiertidig tilsette som har
beistatt med koronavaksineringa

*Saljord kommune har ki finansieringform med statte fré staten for enkelte tenestar giennom prosiektet PHT — prmeaerhelseteam
Kilde: S5B
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Lite har endra seg fra sist ar. Helse og omsorgstenesta har dei siste ara arbeidd for a snu
tenestene fra institusjonsbasera tenester til heimebasera tenester i trad med dei nasjonale
foringane. Tala syner at Tokke kommune brukar 38,2% av det totale driftsbudsjettet til helse-
og omsorgs tenester. Det er litt mindre enn andre kommunar i Vest Telemark og mindre enn
KOSTRA gruppe 6. | Tokke kommune har 87,1 % av dei tilsette helseutdanning. Det er
desidert hggast i Vest Telemark og h@gare enn KOSTRA gruppe 6 76,6 % og landet utan
Oslo 78,3%. Kompetanse hos personalet er eit viktig kriterium for kvalitativt gode tenester.

2021 gav KS ut forskningsrapport om arsaker til kostnadsvekst i kommunale pleie og
omsorgstenester. Rapporten syner til trekk som kan forklare den kostnadsvekst som helse
og omsorgstenesta i kommunane har hatt dei siste ara. Det er framfor alt fem punkt som
trekkast fram:

- Nedgangen av pasientar i langtidsopphald i institusjon har stoppa opp.

- Pasientar som har vore i institusjon pa tidsavgrensa (korttids, avlasting, rehabilitering)

opphald har auka.

- Talet pa pasientar med brukarstyrt personleg assistanse har auka.

- Talet pa pasientar som mottar helsehjelp i heimen har auka.

- Det er ei kraftig vekst av talet pa brukarar som mottar praktisk bistand til daglege

gjeremal.

(https://www.ks.no/contentassets/74113e3111a54fdcad825b67f5849cba/Arsaker-til-
kostnadsvekst.pd)
| Tokke kommune ser ein same utvikling. Vi har mange pasientar som har store behov for
hjelp over kortare og lenger tid. Pasientar som kjem utanom refusjon for saerleg
resursskrevjande omsorgstenester, pa grunn av at dei ikkje kjiem over innslagspunkt. Det
kan vera pasientar som har store behov for helsehjelp gjennom deler av aret, eller ei viss tid
etter operasjon. Den medisinske utviklinga gjer at menneske skal leve med store medisinske
prosedyrar i mange ar. Dette er krevjande for alle deler av tensta, men framfor alt av
heimetenesta. Det er ingen direkte trend pa institusjon, men ein ser at dei sista ara har det
vore faerre andel korttidsopphald enn tidligare ar.

11642 Brukarar av omsorgsienester i lopet av aret, etter alder, tenestetype og ar. Tokke, Brukarar av omsorgstenester

.. personar

6
2
) 2019 2020 2021

ar

67-T9 ar, Tidsavgrensa opphald 67-79 ar, Langbdsopphaid 80-89 ar, Tidsavgrensa opphald 90 ar eller eldre, Tidsavgrensa
- utreiing/behanding -n nstitusjor . anna opohald - habiMeringrehabilitering

67-T9 ar, Tidsavgrensa opphald 80-89 3r, Tidsavgrensa opohald - 20-89 ar, Langtidsopphald - 90 ar eller eldre, Tidsavgrensa

- habiitenng/rehabilitenng - utreingbehanding nstruson opphald - anna

67-79 &, Tidsavgrensa opphald 80-89 ar, Tidsavgrensa opphald S0 ar eller eldre, Tidsavgrensa 90 ar eller eldre, Langhdsopphald
- anna habilteringrenabiiterng — opphald - utreiingbehandiing i institusjon

Kiide Stabstisk sentraibyra


https://www.ks.no/contentassets/74113e3111a54fdcad825b67f5849cba/Arsaker-til-kostnadsvekst.pd
https://www.ks.no/contentassets/74113e3111a54fdcad825b67f5849cba/Arsaker-til-kostnadsvekst.pd
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Utfordringar med a fa tak i kompetanse er ei utfordring som gjev store gkonomiske
konsekvensar. Bruk av vikarbyra og rekrutteringsfirma er kostbart og gjev raskt overforbruk
pa enkelte avdelingar.

Tenesteprofilen for Tokke syner at vi har potensiale til innsparing pa enkelte tenester for
heimebuande under 67 ar. Her er det for eksempel planlagt innfering av multidose, noko som
kan vera med pa a redusere bruken av heimetenester i stor grad for denne gruppa.

11643 Timar il omsorgstenester i lopet av aret, etter alder, tenestetype og ar. Tokke, Timar

mer

16 000
14 000
12 000
10 000
8 000
6000
4 000
2000
0 = || |
2019 2020 2021
P

50-66 ar, Praktisk hjelp 67-79 ar, Praktisk hjelp 80-29 &r, Pradtisk hjelp 90 ar eller eldre Praktisk

- daglege gjerema daglege gierema daglege gierema hjelp. dagiege gieremal

50-66 ar. Praktisk hjelp 67-79 3r, Praktisk hjelp 80-29 3, Praitisk hjelp 90 ar eller eldre, Praktisk

L opplaenng - daglege gjeremal - opplaenng - daglege gjeremal - opplanng - daglege gjeremal I hjelp - opplaening - daglege
gierema

Kiide Stabshsk sentraldyra

Personale, stillingar og kompetanse

Personale er den absolutt viktigaste ressursen etaten har. Utan kompetent personale vil vi
ikkje klare & oppretthalde og gje kvalitativt gode tenester. Rekruttera og behalde kompetent
personale er den sterste utfordringa for helse og omsorgstenestene i ara som kjem.
Kompetansefordeling og utvikling er viktig for & behalde og stilla personale i stand til & mata
framtidas utfordringar. Ved fleire tilfelle har det vore null sgkarar til kunngjorde stillingar. Det
er framfor alt pa institusjon det har vore vanskelegast. | budsjett og handlingsprogram er det
lagt vekt pa utvikling av institusjon i fyrste omgang. Innfgring av arsturnus har hjelpt, og no
ma ein sja pa fordeling og bruk av kompetanse.

Sjukefraveeret har vert hggt gjennom aret, men ogsa her har pandemien paverka utfallet.
Personale har hatt 1&g terskel for & vera heime med sjukdom pa grunn av smittefare.
Avdelingsleiarane har ikkje hatt kapasitet til & falge opp sjukemeldte optimalt. Det er behov
for ei styrking i administrasjonen for tettare kontakt og betre sjukefravaeresoppfelging.
Tokke kommune har i ar igjen fatt noko stette fra Statsforvaltar til kompetanseheving. Den
starste delen har gatt til fagskule for omsorgsarbeidar som har vidareutdanna seg i psykisk
helse og rus, og dessutan palliasjon og lindrande omsorg. Stetta har 6g gatt til
kompetanseheving innanfor kognitiv terapi og leiarutdanning.
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Etaten har tatt imot sjukepleiarstudentar fra USN i Porsgrunn. To 1.ars studentar i var og to
3.ars studentar i haust. Tilbakemeldingane om leeringstilhgva har vore udelt positive. Dette er
bra for rekrutteringa.

Etaten har 0g hatt ein lzerling pa omsorgssenteret eit par dagar i veka. Dette er eit
pilotprosjekt over fem ar for framandspraklege som ynskjer & bli fagarbeiderar. Samtidig har
ein regelmessig gjennom aret lzerling i normallgp over to ar.

Helsefellesskapet vedtok tidleg i 2021 at alle deltakar kommunar og sjukehuset skal vera
med i leeringsnettverket «Gode pasientforlgp» Malet er & sikra brukarens behov for
heilskaplege, koordinerte og trygge tenester bade internt i kommunen og i samarbeid med
sjukehuset. Laeringsnettverket gar over 18 manader.

Tokke og Vinje kommune har sett i verk tiltaksplan for deyande pasientar «Livets siste
dagar» som sikrar riktig behandling for deyande pasientar. Kompetansehevinga har vore
gjennomfgrt via internundervisning for sjukepleiarane og fagabeidararane

Etaten har 0g gjennomfgrt KS si medarbeidarundersgking 10-faktor. Undersgkinga dannar
grunnlag for medarbeidar, leiar-og organisasjonsutvikling.

Tenestene

Legetenesta/legevakt

Legedekninga har vore stabil med ein lege i permisjon deler av aret. Det var gjennom heile aret
ein ekstra 100% fagarbeidar for & handtere ekstra arbeid knytt til pandemien. Det var lite
sjukefraveer eller frveer grunna smittekarantene.

Kommuneoverlegen lagde koronavaksinasjonsprogram for Tokke pa slutten av 2020.
Vaksineringa har prega drifta av legekontoret heile 2021, men gjennom heile perioden har
avdelinga klart & oppretthalde ordinzer drift i tillegg til ekstra oppgavene. Det var ei utfordring at
vaksinane i begynning, kom i sma leveransar kvar veke, med kort haldbarhet og matte settast
etter streng prioriteringsrekkefglje. Det var soleis ikkje planlagt for massevaksinasjon i eit stort
lokale. Talet pa vaksine i leveransane auka etter kvart, og ein kunne etter kvart tilby vaksiner til
alt starre grupper. Legetenesta har hatt kontroll og styring over vaksinekoordineringa gjennom
heile perioden.

Kommuneoverlegen hadde utdanningspermisjon fra september og ut aret. Det har vore
krevjande tider for a fa med seg all informasjon. Gjennom heile aret var det regelmessige mgte
om korona med Statsforvaltar og sjukehuset i Telemark(STHF). | tillegg var det jamlege mater og
webinarer med FHI, Helsedirektoratet og kriseleiingsmgte i kommunen. Kommuneoverlegen har
heile perioden hatt overordna ansvar for TISK (testing, isolasjon, smittesporing og karantene) For
mottak av varsel og smittesporing for covid -19 var det gjennom heile aret ein eigen
smittesporingsvakittelefon med mynde delegert fra kommuneoverlegen.

Gjennom ar 2020 hadde Tokke berre 7 koronatilfelle. | &r 2021 til saman 56 tilfelle. | veke 49-52
var det 36 nye tilfelle. Vi fekk ein ny verkelegheit med aukande smitte og utbrot pa slutten av aret.
Etter mange ar med utfordringar knytt til dokumentasjonsprogram, fekk avdelinga innfart nytt
program i Igpet av hausten. Det har tatt mykje tid for & fa programmet pa plass.

Legevakta har gjennom aret fungert bra, og samarbeidet mellom Tokke og Vinje kommune har
vore godt gjennom aret. Endring til krav pa legevakt har hatt konsekvensar, og gjer at det framleis
brukast ein del bakvakt for dei legar som ikkje har legevaktskompetanse. Legar kan sgkje om
fritak fra vakt fra 55 ars alder, noko som gjer at det kan vera aktuelt for enkelte legar i Tokke
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kommune etterkvart. Det vil skape utfordringar med bemanning i ara som kjem. Trenden
med at fleire legar ynskjer feerre vakter held fram, og det er avtalt at vi i saman med Vinje
kommune skal sette i gang med ei utgreiing om alternative driftsmodellar for legevakt.
Arbeidet har dessverre blitt utsatt pa grunn av pandemien.

For aret 2021 har det totalt vore 4865 som har tatt kontakt utanom kontortid pa vakt. Av dette
er 19 % Tokke innbyggjarar, 55% Vinje innbyggjarar og 26% gjestepasientar. Talet ligg pa
same niva som dei siste ara.

Det kjem eiga arsmelding fra legevakta.

Prosjekt

Prosjektet desentralisert kreftbehandling har gatt vidare i ein ny fase. Haust 2021 vart det
laga vedtak om varig drift, saman med Vinje kommune. | lgpet av aret fikk vi saman med
Vinje kommune ogsa statte til ei kompetanseutvikling av palliasjon og lindrande behandling.
Midlane var tildelt av Statsforvaltar i Vestfold og Telemark. Sa godt som all fast personale
har fatt tilbod om kompetanseheving i lgpet av aret.

Det har i 2021 vorte sgkt etter eksterne midlar. Fysioterapitenesta har gjennom tilskot til
kommunale frisklivs-, laerings- og meistringstilbod fatt innvilga kr.165 000,- som har gatt til
innkjop av frisklivsutstyr, Triobike taxi til bruk pa helse- og omsorgssenteret inkl.
omsorgsbustader, samt Nustep sittesykkel. Kr. 25 000,- av midlane er overfgrt til 2022.

| tillegg er det vorte sgkt om midlar til besgksvert og aktivitetstilbod til personar pa sjukeheim
og institusjon, og det vart innvilga kr.300 000,-

Psykisk helse og rus har og fatt tildelt midlar fra Statsforvaltar. Bade for & oppretthalde drift i
pandemitida og til Samarbeidet rundt pilegrimsvandringa «Vandre med hap» . | tillegg fekk
psykisk helse og rus tilskot, statlege koromamidlar kr 170 000.- Pengane vart nytta til ekstra
personell (20% stilling) for & organisere fleire grupper/sosiale mateplassar for psyke,
helse/rus pasientar.

Prosjektarbeidet rundt samarbeid mellom tildelings(tjeneste)kontor har halde fram i 2021.
Her har ogsa Seljord kommune blitt med. Arbeidet er leia av samhandlingskoordinator.

Fysioterapi/Ergoterapi/Rehabilitering

Aret 2021 har vore prega av redusert bemanning i fysioterapitenesta. | perioden fré januar til
mai mangla det 100% stilling. Fra juni har ein lokal fysioterapeut vore inne i 40% stilling som
vikar. Redusert bemanning har fart til hgg arbeidsbelastning og redusert fysioterapi- og
frisklivstilbod gjennom heile aret.

Fysioterapitenesta har i 2021 gitt teneste til 78 pasientar (ikkje medrekna 5 mnd. kontroll,
1.klassekontroll og gruppetimar gjennom Frisklivssentralen). Av desse er det nokon som far
teneste ein kort periode, medan andre far oppfalging fleire gonger i veka over fleire manader.
| tillegg er nokre av pasientane tilvist fleire gonger for ulike problemstillingar.
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Malgruppe Tal
brukarar

Friskliv individuelt 2
Korttidavd. Helsesenteret 23
Langtidsavd. Helsesenteret + 10
omsorgssenteret

Heimebuande 18
Kvardagsmeistring 7
Skulehelsetenesta — barne- og ungdomsskule 8
Skulehelsetenesta — vgs 10

Kommunale fysioterapioppgaver

Kommunale fysioterapeutar skal yte teneste til pasientar pa helse- og omsorgssenteret og i
heimen. Mykje ressursar vert brukt pa korttidsavdelinga pa helsesenteret, og 23 pasientar
har hatt behov for oppfelging over bade kortare og lengre tid, noko som er ei auke fra aret
for. Gjennom heile aret har det vore oppfalging av fleire personar med omfattande
rehabiliteringsbehov, og om lag ei 20% stilling er bruka pa desse pasientane gjennom aret.
Balanse- og styrkegruppe for heimebuande eldre har ikkje vore mogleg a gjennomfgre
grunna ressursmangel. Kvardagsmeistring har vore eit tilbod store delar av aret i samband
med ergoterapeut og heimesjukepleia, og fleire har nytta seg av tilbodet om 4 vekers
oppfalging for & meistre kvardagen heime. Desse har hatt god effekt av treninga.
Fysioterapeut er del av skulehelsetenesta og helsestasjon. Fysioterapitenesta har gjennom
aret gjiennomfgrt 3 stk. 5 mnd. kontrollar pa helsestasjonen, samt 1.klassekontroll av alle
fyrsteklassingane i Tokke. Utanom dette har det vore oppfalging av born etter behov, samt
oppfelging av born med medfgdde motoriske utfordringar kvar veke. Fysioterapeut er
koordinator for 2 ansvarsgrupper, og har til saman delteke i 3 ansvarsgrupper med mote 4
gonger i aret. | ar vart det ikkje gjennomfart besgk i alle barnehagane som planlagd grunna
redusert bemanning bade i fysioterapitenesta og pa helsestasjonen. Pa slutten av aret har
fysioterapeut saman med ergoterapeut vore innom 1.-7 klasse ved Hgydalsmo skule for &
stille inn stolar og pultar, og gitt informasjon til laerarar og elevar om hensiktsmessige
arbeidsstillingar.

Pa hausten var ein fysioterapeut saman med andre representantar fra skulehelsetenesta pa
vidaregaande skule pa Dalen for & presentere skulehelsetenesta og lagterskeltilbodet til
elevane. | tillegg vart det gjennomfgrt ope dag 3.sept kl.8 -12 der elevane kunne kome til
fysioterapeut med ulike problemstillingar.

Frisklivssentralen

Varen 2021 var ei sveert hektisk tid med berre ei 100% stilling, og det var difor ikkje mogleg &
prioritere fgrebyggjande arbeid gjennom Frisklivssentralen. Det var ei kort periode i lapet av
august/ september der det var full bemanning, og det var da moglegheit for 4 tilby
sirkeltrening for nokre veker. 40+ og oppslutnad, medan det har vore fa som har nytta seg av
tilbodet 40+. Gjennom heile aret har det vore tilbod om individuell oppfalging i hgve kosthald,
fysisk aktivitet og snus- og rgykeslutt, medan det ikkje har vore mogleg a gjennomfgre 12
veker reseptgruppe verken pa varen eller sumaren.
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Ergoterapitenesta

Hovudfokuset i ergoterapitenesta er hjelpemiddelformidling, tilrettelegging og oppfylging av
pasientar i omrada bevegelse, syn, hgrsel og kognitiv funksjon. Det gjeld pasientar bade pa
institusjon og heimebuande. Spesielt mykje oppfylging av hgrselshemma, samarbeider
jamleg med ambulerande audiograf fra @NH. Har og hatt samarbeid med logoped fra
sjukehuset, som har hatt vegleiing ift enkeltpasientar. Samarbeider lokalt med
fysioterapitenesta og heimesjukepleia om pasientar som treng m.a. tilbod om
kvardagsmeistring og rehabilitering. | periodar har ergoterapeut vore pa Venestoga ein dag i
veka, eit dagtilbod for heimebuande.

Pa hjelpemiddelomradet er det na innfart digital sgeknadsprosess pa enkelte hjelpemiddel,
dette har vore ei stor forbetring og er langt meir effektiv. Formidlingsprosessen byrjar med
vurdering, sgknad, utpreving, tilpassingar og oppfylging.

Fra varen -21 har utlevering, montering og henting av hjelpemiddel og vore ei av oppgavene,
da det ikkje har vore nokon i heimevaktmeisterstillinga. Dette har gjeve stor belastning og
mange utfordringar, bade i tid og gjennomfering. | oppgavene til heimevaktmeister ligg og
ansvaret for tryggleiksalarmar. Dette har vore Igyst med at ei fra heimetenesta har sett seg
inn i dette og arbeider med det ein dag i veka. Ergoterapeut fekk og ein kort periode hjelp fra
teknisk etat ein dag i veka, som kunne vere med pa dei tyngste oppgavene. Det er mykje
ekstraarbeid med a halde i orden korttidslager og vask / istandsetting av hjelpemiddel, i
tillegg til ergoterapioppgavene.

Ergoterapeut er leiar i Radet for menneskje med funksjonshemmingar.

Psykisk helse og rus
Psykisk helse har i 2021 gitt tenestar til 156 pasientar.

Talet pa tenestemottakarar med oppfelging/ tenester fra psyk. sjukepleiar/vernepleiar 2021

Aldersgruppe Menn Kvinner Begge
7-17 ar 9 21 30
18-30 ar 9 24 33
31-49 ar 19 20 39
50-66 ar 13 23 36
67-74 ar 3 8 11
75-79 ar 4 4
80-84 ar 1 2 3
totalt 54 102 156
Utvikling i talet pa tenestemotakarar
2019 2020 2021
Totalt 128 pasientar 135 pasientar 156 pasientar

Alvorleg psykisk liding: Om lag 20 pasientar er a rekne i gruppa alvorleg psykisk sjuke.
Dei har behov for tett og tverrfagleg oppfalging over tid. Vi har tett samarbeid med
spesialisthelsetenesta. P4 den maten far ein god kompetanseoverfgring og kjennskap til den
enkelte pasient. Nokre pasientar er ikkje i stand til behandling, men treng gode
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omsorgstenester, tilrettelagt bustad, arbeids og aktivitetstiltak mv. Her blir det viktig med
godt tverrfagleg samarbeid i kommunen.

Lettare til moderat psykisk liding. Dei som kan f& behandling i kommunen skal ha det. Dei
som treng spesialistbehandling vert vist til til det. Psykisk helse gir samtalebehandling til
menneske som strevar med angst, depresjon, livskriseproblematikk, langvarig sjukemelding,
sorg, mv

RUS: Avdeling gjev oppfalging til menneske med rusproblem (illegale rusmidlar og alkohol).
Dei treng tett oppfelging og tverrfagleg/tverretatleg samarbeid. Det er viktig a jobbe tett med
nettverket rundt pasient.

Barn og unge med lettare og alvorleg problematikk. Barn, unge og familiar som strevar er
eit viktig satsingsomrade. Psyk. helse har individuell oppfalging med terapeutiske samtaler,
er med i tverrfagleg samarbeid, og deltek i grupper for utvikling av gode tenester og eit godt
oppvekstmilja.

Psykososialt kriseteam var utkalla i samband med 4 kriser. Dette vedkjem mange
menneske. Familie, pargrande, vener og lokalsamfunn vert ramma. Nokre treng oppfalging
over tid. Vi jobbar tverrfagleg med a gi dei ramma best mogleg hjelp. Mange av dei som fekk
oppfelging er ikkje med i statistikken, da dei ikkje har vedtak om teneste.

Det har vore litt ustabilt med psykolog. Ein av dei tilsette gjekk ut i permisjon i april 2021, og
har sidan sagt opp stillinga. Psykologane jobbar tett med helsetenesta i kommunen. Det er
etablera barne og ungdomsteam for tverrfagleg drgfting. Malet er at ein skal s@rge for riktig
hjelp til dei som treng det.

Fleirtalet av dei som far oppfalging har behov for individuelle tiltak. For dei fleste handlar det
om terapeutiske samtaler. Psykisk helse er eit lagterskeltilbod der den enkelte sjglv kan ta
kontakt, og fa avtale innan om lag 14 dagar.

Nokon har behov for burettleiing, hjelp med praktiske ting, organisering og koordinering,
individuell trening og eksponering, saman med miljgterapeut. . Dette er viktig, og kan vere
ein god behandling.

Noko miljgterapi skjer i grupper. Ein skaper gode sosiale arenaer for menneske. Psykisk
helse har fleire grupper med forskjellig fokus, t.d middagsgruppe, friluftsgruppe,
samtalegruppe, sorggruppe mv. BABU er eit godt hus for grupper.

Ein ser og at koronasituasjonen gjer at fleir far det vanskeleg. Mangel pa sosial kontakt, uro
for dei ein er glad i, uro for sjglv & bli sjuk, uro for framtida er utbreidd. Ungdom strevar med
isolasjon, mangel pa mateplassar. Vi meiner & sja ei auke i angst og
depresjonsproblematikk.

Kommunen sgkte og fekk ekstra tilskot, statlege koronamidlar kr 170 000.- Pengane vart
nytta til ekstra personell (20% stilling) for & organisere fleire grupper/sosiale meteplassar for
psyke, helse/rus pasientar.

Pilgrimsvandring:

Den arlege pilegrimsvandringa for Vest-Telemark vart giennomfart. Prostidiakonen
organiserer vandringa i samarbeid med psykisk helseteneste i kommunane.
Koronasituasjonen gjorde planlegging meir krevjande med tanke pa smittevern. Vi sag at
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dette aret vart det ekstra viktig & gjennomfare vandringa. Vi sgkte statsforvaltar og fekk

65 000,- i stette. | ar vart vandringa 3 gode dagar pa fiellet. Vandringa vart gjennomfgrt med
ein solid frivillig innsats av tilsette i psykisk helseteneste.

Samhandlingsgruppa for fagleiarar i psykisk helse/rus. Her arbeider ein med a skape god
felles forstaing, utveksling av erfaring og kunnskap, samarbeid om prosjekt o.a. | einskilde
situasjonar jobbar vi saman rundt pasient. (Samhandlingskoordinator Kari Gro Espeland leiar
gruppa)

Psykisk helse har fokus pa fag. Ein nyttar tilbod fra fylkesmannen, Sjukehuset Telemark,
KORUS, RVTS mv for & sikre at kommunen utgver ei forsvarleg teneste. Samarbeidet med
Sjukehuset Telemark er seers viktig.

Psykisk helse har gjennom aret ogsa gjeve rettleiing til andre einingar i kommunen.

Helsestasjon, skulehelseteneste og jordmor

Melding fra regjeringa var at helsestasjonstenesta skulle gad som normalt, og det har etaten
lagt vekt pa gjennom heile perioden.

Helsestasjon har hatt faerre ressursar enn normalt giennom 2021 pa grunn av at to av
sjukepleiarane var under utdanning, i tillegg til at ein helsesjukepleiar var sjukmeldt 100 %.
Helsesekreteer har vore stasjonert meir enn vanleg pa helsestasjonen for & klare a halde
helsestasjonen open. Avdelingsleiar helse har sidan september hatt fagleiaransvaret.

Det har naturleg nok vore redusert etterspurnad om reisevaksine i aret som gatt.

Det har innan vart ansvarsomrade vore i overkant av 500 barn og unge fra 0-21 ar.
Helsestasjon har som alle andre etatar tatt del av opplaering og etablering av BTl (betra
tverrfagleg innsats).

Jordmortenesta held fram som fgr med ein fast kommunal del og deltaking i
jordmorvaktsamarbeid i Vest Telemark. Dette vil seie at jordmor er pa helsestasjonen i Tokke
40 % og 60% vakt i jordmorsamarbeidet. Jordmortenesta har fylgd opp 25 gravide gjennom
aret med heimebesgk og etterkontrollar. Jordmor driv 6g med kvinnehelse i samarbeid med
legekontoret med blant anna cellepragve og prevensjon. Jordmor har ogsa deltatt i
helsestasjon for ungdom og skulehelsetenesta.

Helsestasjon 0-5 ar har fylgt opp 108 born, og fleire har hatt ekstra oppfylging, blant desse
fleire flyktningbarn. Helsestasjonen har sprakkartlegging for alle born ved 2 og 4 ar. Fleire
born fadt i 2021 enn aret for. Administrasjonsarbeidet er stabilt sjglv om barnetalet varierer.
Helsestasjonen har arlege samarbeidsmgte med tannhelsetenesta, som ein del av den
systematiske oppfylginga. | tillegg samarbeid med barnevernet.

Det har vore gjennomfert 7 barselgruppesamlingar og 18 helsestasjonsdagar med lege og
fysioterapeut. Det har vore lagt vekt pa foreldrerettleiing med element fra TIBIR, PMTO og
COS-P.

Barnevaksinasjonsprogrammet har nger 100% oppslutnad.

Skulehelsetenesta for grunnskulen har hatt fast treffetid 2,5 t per veke ved Hgydalsmo og
2,5 timar pa Tokke skule. Standard vaksineprogram er fylgd gjennom aret. Ein har
gjennomfgrt trafikktryggleiksprosjekt i 4. klasse som normalt, individuelle samtalar med alle i
8 og 10.kl., og dessutan gjennomfgrd undervisning om ulike tema ved etterspurnad.
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Skulehelsetenesta pa vidaregaande har hatt fast treffetid mandagar og torsdagar.
Skulehelsetenesta har samarbeida med skulen og andre tenester om oppfylging av
hybelelevar. Som tidligare ar har alle avgangselevane fatt tilbod om vaksine mot
hjernehinnebetennelse, der ein stor del takkar ja til vaksine. Helsesjukepleiar har vore med
pa VIP prosjektet saman med psykisk helse, som er eit program om psykisk helse retta mot
vidaregaande elevar.

Skulehelsetenesta har 6g hatt oppleering av smittevern med elevar.

Helsestasjon for Ungdom (HFU) har hatt opent 2 timar kvar torsdag, og dessutan ekstra
dagar ved behov, i samarbeid med psykisk helse, lege og jordmor. Stabilt og jamt patrykk,
men ein ser her at det er flest planlagde konsultasjonar og at det er starre patrykk i trefftid pa
skulane.

Ein ser ei tydeleg auke i etterspurnad av tenester. Skulehelsetenesta har eit tett samarbeid
med psykisk helseteneste med faste samarbeidsmgte. Det er etablert ein praksis med
lagterskel tilbod der ein ikkje treng tilvising fra lege. Det er etablert eit barne- og
ungdomsteam der helsestasjon, psykolog, barnehage og sosialleerar deltek for a fylgje opp
barn og unge.

Helsestasjonen har 0g ansvar for oppfylging av barnehabilitering, med mal om & koordinere
og skape heilskapelege tenester for barn og unge 0 -18 ar. Helsestasjon er koordinator for 4

grupper.

Ansvarsgruppe | Tal Mgte | IP
gr

Forskule 1 2

Grunnskule 4 16 2

Vidaregaande 1 2 0

| alt 6 20 2

Helsestasjonen har pa grunn av redusert kapasitet overfart koordinatoransvar for nokre
ansvarsgrupper til andre faggrupper. Ein har ogsa redusert talet pa barselgruppesamlingar
fra tilbod om 6 grupper per barn til 3 grupper per barn. | tillegg har det vore fleire avvik p.g.a.
at vi ikkje har vikar til & sette inn pa treffetid pa skulane, samarbeidsmgter etc. ved
studieveker og anna fraveer. Tilsette er fleksible, og har sett inn ressursar der behovet er
starst.

Helsestasjonen har deltatt i koronavaksinering som har fert til noko nedprioritering av andre
oppgaver.

Helsestasjonen og skulehelsetenesta fekk tildelt prosjektmidlar fra Helsedirektoratet til
styrking og utvikling av helsest. —og skulehelsetenesta. Midlane har vore brukt til & halde
fram med 1 1/2 faste dagar pa vidaregaande, men p.g.a. ressursmangel har det vore
vanskeleg a nytte alle midlane. Dette er tilskot som vert overfgrt vidare til 2022.

Utfordringar helsestasjon og skulehelsetenesta 2022

Behovet for samarbeid rundt barn i alle aldrar aukar. Behovet for utvida treffetid pa
grunnskulane 1.-10. trinn aukar. Skulehelsetenesta ynskjer & auke trefftid pa Tokke skule til 1
dag/veke, og Hoydalsmo skule til 1dag/ veke. Vi ser at da er helsesjukepleiar meir
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tilgjengeleg gjennom dagen, og at ein kan utfare meter og journalarbeid medan
helsesjukepleiar er pa skulane.

Behov for a etablera arbeid med kompetanse for rettleiing (COS-P).Viktig a fa i gang tilbod
om COS-P til foreldre og barnehage/barneskule som etterspgr, og som eit lagterskel tilbod
der foreldre kan melde seg pa.

Ein ser ei auka tendens av etterspurnad av tenesta fra ungdom.

Institusjon

Det har ikkje vore stor endring i pasientgruppa i 2021. Det var 5 dadsfall og 1 av desse
hadde langtidsplass. Dei 4 andre var pa korttidsplass. Dette gjer at det er lite sirkulasjon i
pasientar og dermed blir det vanskeleg med nok plassar for dei som treng.

2021 var teneste pa natt lagt om og ein brukar na personale pa tvers av
omsorgsavdelingane. Det var redusert med 1,87 stillingsheimlar, der 0,4 var spart inn og
1,37 var lagt inn pa avdeling, for a styrke demensavdelinga. Omlegginga har gatt bra. Auken
pa demensavdelinga har vore naudsynt og gjev ei betre oppfalging med sjukepleiar for dei
mest sarbare. A andre sida, m & ein observere at auken av heimebuande pasientar kan pa
sikt gje auka behov for natteneste.

Pa institusjon finn ein dei tyngste og sjukaste pasientane i kommunen. Dette er ei stor fysisk
og psykisk belastning for personalet & handtere. Nokre av desse er utagerande, og det blir
mykje vald og truslar dei tilsette blir utsette for. | 2021 hadde me 3 vedtak om tvang. God
bemanning og kompetente fagpersonar er viktig i denne samanheng. Institusjon hadde 16
pasientar med demensdiagnose i 2021. Det er bare 7 plassar som er tilpassa demente.
Behovet for fleire slike plassar er stort. Demenssjukdom kan rake pa ulike matar. Dei fleste
krev ekstra ressursar. Det handlar til demes om uro, vald mellom pasientar, tilsette blir
utsette for vald. Nokre treng konstant tilsyn av ulike grunnar, mange treng ogsa skjerming og
sma miljg.

Vi har ei korttidsavdeling med 4 korttidsplassar og eit avlastningsrom. | periodar har det vore
behov for fleire korttidsplassar. Denne avdelinga krev i periodar hag kompetanse da det er
her dei mest komplekse tilfella fra sjukehus kjem. Det er og til tider mykje tidkrevjande
prosedyrar og mykje dokumentasjon.

Det er pleiefaktor 1 pa institusjon. Ein ma da ta med at mykje tid gar til kjgkkenarbeid. Det er
innfart ekstra maltid slik at det na er 4 maltid i degnet. Kvar avdeling har eige
avdelingskjgkken der pleiepersonell har ansvar for alt rundt servering, oppvask og vask av
kjgkken. Den reelle pleiefaktor er derfor ikkje 1. Det er heilt n@dvendig med ei giennomgaing
av bruk av kompetanse, slik at ein kan sja pa tiltak for & frigjera helsepersonell i starre grad.
Det er ein stabil arbeidsstab pa institusjon med heg kompetanse. Mange har lang erfaring.
Ved utgangen av 2021 har institusjon 10 sjukepleiarar, 26 fagarbeidarar og 2 assistentar. Vi
har nytta arsturnus sidan 2018, og det verkar som dei tilsette er n@agde med dette, sa det
held vi fram med. Arsturnus har medfart stor auke av fulle stillingar.

Det har vore nok eit ar prega av pandemi og strenge restriksjonar. Smittesituasjonen har
medfarer stort forbruk av smittevernutstyr. Det har i 2021 statt klar ei kohortavdeling som kan
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ta imot pasientar som treng behandling i eigen kommune. Pasientar med symptom ma
isolerast og handsamast med fullt smittevern. Dette er meir tidkrevjande og belastande for
personalet og pasientane.

Vi har hatt 52 degn med overliggar pa sjukehus. 38 dagn med pasient i Fyresdal og 30 dagn
overliggar pa KAD Vinje.

Behov for stedig bemanning er stor som fglge av aukande mengde demente og pasientar
med komplekse tilfelle. Utskrivingsklare pasientar fra sjukehus kjem tidlegare til kommunen
etter samhandlingsreforma. Kommunane far no pasientar som far lag pa sjukehus eller i
spesialisthelsetenesta mykje tidlegare i sjukdomsprosessen. Lenger levetid og betre
behandling gjev fleire komplekse og darlege pasientar, og det krev bade meir bemanning og
kompetanse. Dette er utfordrande, men det skaper og ein meir spennande arbeidsplass der
tilsette ma halde seg oppdaterte og utfere kompliserte prosedyrar.

Utfordrningar framover for institusjon
e Auka behov for demensplassar
¢ Ombygging for a tilfredstille krav om eiga bad
o Rekruttere og behalde tilsette
o Fylle opp sjukepleiarstillingar
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Kjgkken

Kjokkenet lagar mat for 28 pasientar pa institusjon, og 16 pasientar pa omsorgssenteret. |
tillegg steller ein middag til heimebuande. Det siste aret har denne gruppa auka, og det vart
sendt ut 591 middager i 2021, ca 64 middagar per dag med dessert eller kake. Pasientar pa
dagavdelinga har tilbod om frukost og lunsj og middag.

Kjokenet leverer mgtemat pa bestilling til kommunen, og har ein frukostbufe, samt
torsdagslunsj for tilsette.

Nytt kjsken som er fullrenovera var innflyttings klart i januar 2021, fungerer sveert godt. Det
har blitt eit flott kjisken som er praktisk inndela i arbeids soner og veldig god ventilasjon .
Nesten alt utstyr er nytt.

Ein ser at det er fleire som far tildelt mat som ei helse og omsorgsteneste. Saman med

omlegging av maltider, kan det pa sikt skape behov for auka ressursar. Kjgkkenet sparte inn

ei 20 % stilling 2021, det har vore merkbart.
» f

Heimetenesta (omsorgssenteret og heimesjukepleia)

HEIMETENESTA (OMSORGSENTERET, HEIMESJUKEPLEIA OG N2)

Det er saers merkbart at arbeidet i heimetenesta aukar i kompleksitet og omfang.
Heimebuande har eit meir samansett sjukdomsbilete na enn fgr, mykje grunna hag alder pa
brukarane, tidleg utskriving fra sjukehus til heim og manglande plassar ved Institusjon. Totalt
i 2021 var det 102 brukarar som har motteke tenester fra heimesjukepleia, mot 87 i 2020. Ein
auke pa 15 brukarar. Dei fleste far hjelp fra heimetenesta til ei kvar tid. Ein ser ei endring
siste ara ved at dei fleste brukarane na har besgk dagleg og ofte opp til fleire gonger dagleg.
Omsorgsenteret og heimesjukepleia samarbeider na pa tvers av avdelingane, ved at fleire av
personalet er meir fleksible og jobbar pa begge avdelingane. Dette bidreg til at ein far nytte
kompetansen pa tvers av avdelingane og far meir forstaing for kvarandres arbeidsdag.
Optimalt sett ville ein sla saman avdelingane til eitt ansvarsomrade, men dette let seg ikkje
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gjiennomfgre teknisk sett. Slik sett er me framleis ansvar 351 og 354, noko som skaper
utfrodringar ved oppfelging av budsijett.

Grunna utfordringar med lite personell til & jobbe pa avd. J med ressurskrevjande brukar (1 il
1 bemanning 24/7), valde ein tidleg pa aret a flytte brukar til bustad pa omsorgsenteret. Ein
oppretta eige vaktrom for personalet, og det er blitt ein eigen avd. kalla N2 innanfor
omsorgsenteret. Dette Igyste mykje av utfordringane kring bemanning. Dette har vore positivt
bade for brukar og personal. Pa grunn av Corona og omdisponering av personalet under
pandemien pa denne avdelinga, har ein nytta vikarbyra i full stilling store delar av aret.
Varen 2021 var saers utfordrande i heimesjukepleia. Fra starten av mars til ut juni hadde vi
ein sveert ressurskrevjande heimebuande pasient. Dette var ein pasient som kravde
avansert, klinisk sjukepleie, og der ein gjennom dggnet utfarte fleire komplekse sjukepleie-
prosedyrar. Perioden kravde sjukepleiedekning 24/7, der ein matte vera 2 sjukepleiarar i
mange av prosedyrane. Det vart mykje overtid og ekstra innleige av sjukepleiarar denne
perioden, og ein sag kor viktig og naudsynt det er med god sjukepleiedekning. Me hadde og
ein periode pa hausten med heimebuande svaert darleg pasient over fleire veker, der det
samtidig vart coronasmitte i heimen. Dette kravde og mykje sjukepleiaressursar. Mykje
overtid og doble vakter, som har hatt store skonomiske konsekvensar. Desse periodane gav
ekstra belastning for fagarbeidarane, da dei matte overta fleire av dei andre pleieoppdraga.
Utfordrande periodar, men ogsa leererikt, og som bidreqg til sjglvstendige sjukepleiarar og
fagarbeidarar med hgg kompetanse.

Grunna fleire langtidssjukemeldte er det nytta vikarbyra store delar av aret. Har mangla 100
% sjukepleiarstilling pa natt sidan oktober og ut aret grunna sjukdom. Dette fraveeret vil
halde fram i 2022.

Sumaren fra juli og ut ferien gjekk greitt med ein rolegare periode. Ein hadde sumarvikarar
som var dyktige og stabile.

Utfordringa framover vert & ha stabil sjukepleiardekning. Ein veit at det i 2022 er minst 3
sjukepleiarar som planlegg a ga av med pensjon.

Omsorgsenteret har 15 plassar og brukarane vert pr. definisjon rekna som heimebuande. Av
desse 15 brukarane er det pr. i dag bare 3 stk. som steller seg sjglv. 6 av bebuarane har i
sterre og mindre grad kognitiv svikt/demens, med dei utfordingar som fylgjer med denne
diagnosen. Dette var saerleg merkbart nokre veker i haust, da det var mykje uro, utfordrande
atferd og vandring. Ein valde ein periode a leige inn ekstra bemanning for & roe ned
situasjonen. Vi ser at desse brukarane har utfordringar og saerskilde behov som ein ikkje
klarer a fylgje godt nok opp ved omsorgsenteret. Dette grunna utforminga av bygget og
rammene som i si tid vart sett for denne type bygg og brukarar. Personalet brukar i tillegg
sveert mykje tid pa kjgkkenteneste. Her bar ei kompetansekartlegging gjennomfgrast for a
sja pa kompetansefordelinga.

| februar fekk vi endeleg i gang Mobil Omsorg. Dette gjekk smertefritt, og ein har na alle
arbeidslistene/ruter med oss pa Ipad. Dette lettar arbeidet og sikrar kvaliteten i det daglege,
ved at ein alltid har aktuell informasjon/oppdatert medisinlister med oss ut til pasienten.
Arbeid med arsturnus starta i april - mai der alle tilsette har sett opp sin eigen turnus, der ein
i etterkant har kome saman og forhandla vakter og lagt turnus for eit heilt ar. Arsturnusen
starta opp i slutten av november. Ser sa langt ut som dei tilsette syns det gar greitt, og
oppdekking av vakter er meir fareseieleg. Malet er at vi skal fa til 12 - timars vakter for dei
som ynskjer det.
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Heimesjukepleia fekk i september 4 nye arbeidsbilar. Vi har behalde den eine gamle som
ekstrabil. Den vart bruka som «smittebil» under dei verste coronautbrota, veldig kjekt. Den er
og til fritt utlan til andre avdelingar.

Etter tilfelle med branntillgp i frittstdande bustadar, vart det i haust installert komfyrvakter i
alle bustadar ved Haydalsmo alderspensjonat og bustadar pa Dalen.

Etter mange ar med lite tilfredsstillande garderobetilhgve for heimetenesta, fekk ein i haust
pa plass ny garderobel@ysing pa omsorgssenteret. Na er det nye skap til alle, og ein har fatt
pa plass knaggrekker og skohyller. Det er og blitt kjgpt inn mykje nye arbeidsklede i ar. Har
endeleg fatt kjgpt inn allversjakker og gode bukser, alt med Tokke kommune sin logo. Har og
supplert med ein god del nye arbeidsfrakkar, grunna stor slitasje ved vask siste ar pa grunn
av ekstra smittetiltak.

HEIMEHJELP

Totalt har 71 tenestemottakerar fatt heimehjelp i 2021. Ein nedgang pa ca 15 fra 2020. Dette
grunna overgang til anna reinhald pa omsorgssenteret. Samtidig har vi hatt fokus pa a
avslutte tenesta til enkelte der ein ser at behovet for praktisk bistand ikkje lenger er til stades.
Nokre fa av desse 71 har hatt heimehjelp bare for ein mindre periode pa grunn av akutt
sjukdom. Dei fleste har hatt heimehjelp over fleire ar. Mykje grunna pandemien og kravet til
hygiene, har ein halde fram med avtala om at teknisk etat v/reinhald har utfgrt den
regelmessige vasken av leilegheitene pa omsorgsenteret. Dette er vi saers fornggd med, da
det frigjev ressursar til pleie og behandling av bebuarane pa omsorgsenteret.

Det har ogsa i ar vore utfordrande a fa tak i vikar ved fraveer, og konsekvensen har vore at
tenestemottakarane har fatt utsett heimehjelp eller ikkje fatt i det heile. Dette var spesielt
merkbart ved ferieavviklinga pa sumaren, der alle brukarane mista ein reingjering under
sumarferieavviklinga.

HEIMEVAKTMEISTAR

Arbeidsoppgavene til heimevaktmelstar er mykje retta mot utlevering, innhenting, service og
reparasjonar av hjelpemidlar. Opplaering i bruk av el-rullestolar/scooter. Opplaering og bruk
av velferdsteknologi/alarmar. Heimevaktmeistar samarbeider nzert med ergoterapeut.
Utfordringa er fortsatt for liten lagerplass til oppbevaring av hjelpemiddel.

Vi har i ar vore utan fast heimevaktmeistar( 50% stilling) sidan april og ut aret grunna
sjukdom. Dette har auka belastninga pa ergoterapeuten. Ein fekk til ei ordning fra sein sumar
og ut aret med omdisponering av personalet i 20 % stilling. Dette spesielt for a fylgje opp
velferdsteknologi/alarmar og for & montere nye alarmar hos brukar. Ein hadde ogséa avtale
med teknisk om utlan av ei tilsett i 20 % stilling for utk@yring av hjelpemiddel. Vi ser at det er
naudsynt med heimevaktmeistar grunna mykje tunge Igft og utkayring av hjelpemiddel. Dette
er arbeidsoppgave ein ser aukar grunna at brukarar bur og skal bu lenger i eigen heim.

DAGAVDELING FOR HEIMEBUANDE MED DEMENS

Utfordringane vi hadde i 2020 blei drege med vidare inn i 2021. Det var stort sett stengte
darer pa sjukeheimen, vi matte avlyse faste aktivitetar og tilbodet blei tilpassa etter kvart som
nye restriksjonar kom fra regjeringa. Det har gjort at vi i periodar bare hadde aktivitetar for
dagpasientar.
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Det har vore ei utfordring & ha det lokalet vi har nar det har vore heilt nedstengt. Last
hovudinngang har gjort det vanskeleg a drifte pa grunn av plassering midt i huset. Det var
0gsa ei utfordring for personell bare & ha dagpasientar pa avdelinga, nar mange av
pasientane pa sjukeheimen gjekk/trilla forbi og ville delta pa det vi gjorde. Det er ingen
skjermingsmoglegheiter/las pa derene. Det bgr sjaast pa laysingar for & flytte dagavdelinga
til ein anna del av bygget, na som ein skal til med ombygging og oppussing pa helsesenteret.
Varen 2021 vart det kjapt inn ei Motiview-sykkel og gyngestol som var finansiert av tilskot fra
Statsforvaltar. Motiview-sykkelen har vist seg a vere ein stor suksess, sa det vart bestilt ein
sykkel til, ogsa dette var mogleg med hjelp av tilskot fra Stastsforvaltar. Det blei ogsa kjapt
inn prosjektor og lerret, som har vore etterlengta, da ein kan sja pa filmar/program og bruke
sykkelen Motiview. | Igpet av sommaren fekk ein lane taxi-bike av Fyresdal
Frivillghetssentral. Denne var i bruk heile varen og litt av sommaren. Pasientane likte godt
denne sykkelen og moglegheitene det gav for & oppleve naermiljget. Fysioterapeut sokte
igjen midlar, sa vi var sa heldige & fa kjgpt Taxi-bike hausten 2021.

| sommar var dagavdelinga sa heldig at dei fekk besgk av TV programmet Truls a la
Hellstream, som var pa Dalen for ei filminnspeling. Pasientar fra fleire avdelingar var med pa
grillfest, og mange sette stor pris pa besagket.

Det er gjort ein stor jobb med a luka, reinsa heller og halde hagen fin heile sommaren.
Dagavdelinga fekk sponsa varlaukar til atriet av Tokke og Vinje hagelag. Vi hadde ogsa 2
potetgrautfestar av potetene vi hadde sadd i pallekarmane.

Under sommaren vart det leigd ein bil, slik at nokre pasientar kunne fa komme seg ut pa
nokre smaturar. Det er stort behov for ein eigen buss pa avdelinga. Det ville spare bruken av
drosje og gje avdelinga fleire moglegheiter for aktivitet.

Aheim bufellesskap

Ogsa 2021 har vore eit utfordrande ar med tanke
pa pandemien. Sjukefravaer og mangel pa
personell har vore eit stort problem gjennom
heile aret, og det har vore vanskeleg a dekke
opp med kvalifisert personale. Det har vore noko
langtidsfravaer, permisjonar og mykje
korttidsfraveer. Dette har resultert i behov for
vikarbyra og mykje bruk av overtid. Stillingar har
vore utlyst, men det har vore fa sekjarar til
stillingane.

Ein ser ogsa konsekvensar for brukargruppa i
form av helsemessige utfordringar som
utfordrande atferd, einsemd og depresjon pa
grunn av pandemien. Mange tilbod har falt bort,

. og det har vore generelt mindre aktivitet. Ein
brukar har framleis redusera tilbod fra KVITO.
Det var vedtatt ei reduksjon pa 0,2 stilling pa Aheim 2021, som har hatt noko konsekvensar
for grunnbemanning og har gjort tenesta noko meir sarbar. Fagutvikling og kurs vore

.(-."::.- { 5! \
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nedprioritert pa grunn av mangel pa personale. Ein har starta prosessen med a ga gjennom
den nye nasjonale rettleiaren «Gode helse- og omsorgstenester til personar med
utviklingshemming», og vil fortsette dette arbeidet inn i 2022. Vi ynskjer a kvalitetssikre
vedtak opp mot denne rettleiaren og lage gode prosedyrar og system til beste for brukar.
Den politisk vedtatt giennomgainga av tenesta har ikkje vore gjennomfart pa grunn av
kapasitetsmangel. Det blir tatt med vidare inn i 2022.

BABU (dag/arbeids — tilbod) har opparbeida seg gode rutinar og arbeidsoppgaver. Ein har
framleis eit veldig godt samarbeid med Rede Kors der ein hentar og sorterer flasker. Dette
er hovudinntekta til Rgde kors som gjev dei moglegheit til utvikling og innkjgp av ngdvendig
utstyr. I 2021 har BABU levera pant for 612 750,- . Mykje av inntektene gar til Rade Kors
,men BABU far ogsa ein god del av inntektene, som etter kvart er tenkt a brukast til ny bil.
Dei har ogsa «spreia glede» bade til paske og jol , med mange positive attendemeldingar.
Det starste prosjektet til BABU i 2021 var likevel a ruste opp og halde ved like omradet pa
Tangane ved Soria Moria. Det har vore ein stor og krevjande jobb med eit fantastisk resultat.
Omradet har blitt mykje nytta av innbyggjarar og turistar bade sumar og vinter. Dette vil vi
halde fram med i 2022.

For helse og omsorg kayrer BABU blodprgver til
Amot kvar fredag, hentar og leverer medisin fra Coop
til legekontor/helsesenter/omsorgsenter kvar veke,
hentar kreftmedisin og smittevernutstyr i Seljord, ber
ved/kgyrer sand for heimebuande ved behov og
kayrer post. Dette sparar avdelinga for utgifter og bruk
av personale.

Utfordringane for BABU har vore lokale, men dette har
heldigvis lgyst seg i lapet av 2021. Rgde Kors har fatt
nytt korpshus der BABU har fatt eit eige rom. Den
gamle bussen vi brukar pa BABU er ogsa ei
utfordring. Ein er avhengig av bil i arbeidet pa BABU,
men bussen er gamal og i darleg stand. Det kan
hende at BABU etterkvart kan fa rad til ny bil med
inntektene som kjem fra flaskehenting.

P& Aheim er det framleis utfordring & rekruttere og behalde vernepleiarar. Fleire tilsette
ynskjer seg over pa dagarbeid og vekk fra turnusarbeide. Det er ikkje lett & kombinere
familieliv med mykje arbeid pa kveld og helg.

Ein ser ogsa at behovet i brukargruppa endrar seg. Lange dagar pa KVITO med buss tur —
retur blir for krevjande, og behovet for eit enda meir tilpassa tilbod gjer seg gjeldande blant
fleire av brukarane. Det er stadige auke med 12 timars vakter, for & imgtekome behovet for
meir tilrettelagte tenester og for a utnytte personalressursen maksimalt nar behovet er der.
Ogséa Aheim skal sja pa fordeling av arbeidsoppgéver og om nokre arbeidsoppgaver kan
skuvast til natt, slik at tid blant personalet pa dagtid kan nyttast til pasientretta oppgaver. Ein
har ogsa starta ein prosess med arsturnus som vi hapar vil vere klar i 2022.
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Utfordringar for etaten frametter:

¢ Rekruttere og behalde fagpersonale

e Arbeid med omlegging fra institusjonsbaserte tenester til heimebaserte tenester
o Kartlegging av fastlegetenesta og vurdering av legevakt

o Systematisk folkehelsearbeid og farebygging

¢ Informasjon og dialog med innbyggarar
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Planomrade 4 - Plan, naering og teknisk

Kommunalsjef,
Gunhild Austiord

Etaten har hatt eit ar med stor aktivitet. Korona-pandemien har sett sitt preg ogsa pa dette
aret, med omkalfatring av oppgaver og ressursar. Me er ein etat med stor breidde i fagfelt,
der me jobbar bade med forvaltningsoppgaver, utviklingsarbeid og drift av bygg og anlegg.

Samla sett meiner me at etaten har levert gode tenester i 2021.
Kommunalsjef
PNT

Konsulent
100%

Kart og oppmalingsingenier Landbrukssjef(jordbruk)
100% 100%
Nzerings- og

Byggjesakshandsamar

100% samfunnsutviklar

100%

Skog-og utmarksradgjevar Reiselivskonsulent
100% 100%

Eigedomsforvaltar Uteavdelinga vatn,veg og avlep

Personalstoda

Me har stadig utskifting av personell, szerleg i samband med at tilsette gar av med pensjon.
Vidare har det vore permisjonar i lgpet av aret, som er vanskeleg a erstatte pa kort sikt pa
grunn av krav til kompetanse. Me blir fort sarbare i slike situasjonar. Med positive og
fleksible arbeidstakarar som er villige til & endre oppgaver og/ eller ta pa seg nye i kortare
periodar, syns me at dette trass alt er lgyst pa ein framifra mate. Det inneber likevel at visse
oppgaver ma utsetjast i tid, for at dagleg drift skal kunne prioriterast. Rekruttering av nye
tilsette gar stort sett bra, og me regsitrerer t.d. pa reinhald at det er mange sgknader pa
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ledige stillingar. Det er 0g stor interesse for a ta fagbrev for dei som ikkje har det, noko som
er veldig positivt.

Driftsresultat

PLANOMRADE 4 — DRIFTSREKNESKAP 2021

Ansvar Tekst Rekneskap 2021 Budsjett 2021 | Revidert Avvik Forbruk
budsjett 2021 i %

410 Plan- og neering - 3680779 3299 405 3610999 -69 780 102

administrasjon
451 Landbruk 499 286 367 279 441 679 -57 607 113
452 Kommuneskogen 17 671 -12 012 -12.012 -29 683 -147
453 Turistfaremal 564 674 642 717 642 717 78 043 88
454 Naeringstiltak 1624 814 -334 979 1994 025 369 211 81
455 Ymse(viltforv.,syss.pro 48 740 338 171 295 983 247 243 16
460 Ea)rt og oppmaling 17 518 743 857 743 857 726 339 2
500 Utviklingsutvalet 108 481 78 066 78 066 -30 415 139
510 Teknisk sjef - felles 20 134 0 0 -20 134 0
519 Avg.pl.sal - teknisk -41 016 -25 004 -25 004 16 012 164
530 Maskinpark 278 931 155 020 155 020 -123 911 180
541 Vassanlegg -1 159 227 -1 582 530 -1 482 530 -323 303 78
542 Avlgpsanlegg -2 477 955 -2 537 789 -2 537 789 -59 834 98
543 Renovasjon -362 924 -400 000 -400 000 -37 076 91
551 Kommunale vegar 3784 902 3 786 426 3741 300 -43 602 101
552 Private vegar 10 776 0 0 -10 776 0
553 Gateljos 367 159 345 890 345 890 -21 269 106
561 Brannvern 4121764 3258 798 3590 250 -531514 115
562 Feiing/brannsyn -60 149 -178 000 -178 000 -117 851 34
570 Bustadfgremal - felles 20 894 -6 300 -6 300 -27 194 -332
580 fEilgl;edomsforvaltning - -4 627 -4 996 -4 996 -369 93
581 Beygr?ingar 20 073 637 14 385 258 16 675 047 -3 398 590 120
582 Uteanlegg 682 909 589 723 589 723 -93 186 116
585 Tokkestad -378 135 0 0 378 135 0

SUM 31 439 033 22 909 000 28 257 925 -3181 108 111

Kommentar til dei storste avvika:

Plan, nzering og teknisk etat gjekk i 2021 i eit stort underskot, i fyrste rekkje innan teknisk sitt
omrade. Me meiner dette fyrst og fremst vitnar framleis om eit for Iagt budsjett i have til
forventingar, aktivitet og vedlikehaldsetterslep. Lansbudsjetta er tilpassa ein stor del av
foring fra investeringsbudsjett, og vedlikehaldsbudsijettet er alt for 1agt i have til mengda med
bygg som er i bruk til offentleg tenesteyting.

Det blei ikkje kompensert i budsjettet for PNT igangsetjing av drift av barnehagen i Byrte.




| samband med kvartalsrapportering fekk me Igyvd 270 000 til kjigp av nye
golvvaskemaskiner pa helsesenteret. Dette var eit viktig og naudsynt innkjgp for

reinhaldarane, og eit HMS — tiltak.

Naerveer/sjukefraveer
2021 2020 2019
Planomrade 4 6,04% 7,08% 4,4%
Langtidsfraveer 4,55% 5,88% 2,88%
Korttidsfraveer 1,49% 1,2% 1,52%

Hovudarsaka til underskotet er eit stort overforbruk pa lgn, - eller eit alt

for lagt lensbudsjett. Siste par ara ha me finansiert ei ny stilling pa Omlag 1,0
bygg av investeringsprosjekt, i tillegg til at andre stillingar pa delar mill. av
ansvar 581 ogsa er finansiert av investeringsprosjekt. | 2021 blei underskotet
stillingane i liten grad bruka pa investeringsprosjekt; me matte skuldast
prioritere vedlikehald, saerleg pa leilegheiter, der me hadde store og dette
akutte behov. Vasslekkasje med pafglgjande mykje arbeid i

psykiatribustad, fleire lekkasjar pa Tokke helsesenter m.m. Forsikringa

har dekt ein del, men pa fleire av jobbane har eigenandelen pa 50 000

vore for hgg til at det har lgnt seg a8 bruke den

Overtidsarbeid i samband med stormen i november: Brannfolk og ute Ekstrautgifter pa

avdeling/ kommunal veg var ute pa kveld og helg i samband med
straumbrot og stengde vegar.

overtid/ Ign og utstyr
pa om lag 200 000

Innleige av ekstra ressursar og fagfolk i samband med vakanse og
personar som pensjonerte seg. Me leigde m.a. inn Sweco AS til a lage
SHA-plan for ljosanlegg langs Fv. 450 til Asland, der kommunen hadde
ansvaret for fgrebuande planlegging av anlegget.

Overforbruk/ ekstraarbeid som fglgje av korona-restriksjonar. Dette ligg
baka inn i fleire av tala/ ansvarsomrada pa tekniske avdelingar og er
difor ikkje spesifisert her.

HMS — tiltak med innkjgp av hev/ senk-pultar blei prioriterert kjgpt inn i Omlag
administrasjonen kr 100 000
Naudsynt tilrettelegging i samband med mellombels flytting av
barnehagen i Haydalsmo til Lardal, m.a. opparbeiding av Omlag
parkeringsplass samt mindre ting kr 100 000
HMS - tiltak: Vedlikehald/ forbetring av ventilasjon med a fa tilluft, i Omlag
samband med ombygging spinningrom og garderobar Tokkehall og kr 150 000
kontor kommunehus. Desse mangla tilluft.
Gamalt utstyr som blir gydelagt og mé erstattast, slik som styring av Omlag
heissystem Haydalsmo kr 70 000
Ein kald vinter gav eit overforbruk pa straum i hgve til budsjett Omlag
kr 360 000
Maskinfgrarkurs pa ute avdelinga Omlag
kr 70 000
Havari pa utstyr brann, brannpumpe og vifte 80 000 og nye dekk og Omlag
reparasjon av tankbil kr 80 000
Tilrettelegging av straumtilfarsel og trekkergr for vasspumpe Omlag
kr 100 000

Heydalsmo skule. Dette blei gjort i samband med rulleskilgype slik at
ein ikkje matte grave opp nylagt asfalt i 2022/23.
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8.4.1 Oppstart av ny Leggije til rette attraktive 18 bustadtomter i
reguleringsplan Dalen og areal for bustadbygging, Hgaydalsmo kjapt,
Hoydalsmo. Igangsetje stadsutvikling og naering. regulert og
prosessar ved anbod evt. .
innleige av ressursar. pros;ektgrt VVA.

Reguleringsplan
Dalen pagar.

8.4.2 Sentrumsutvikling og Fremje attraktivitet, Ladestasjonar pa
miljgtiltak pa Dalen. infrastruktur og profilering | bryggja samt ved
Vurdere samarbeid med av Dalen som sentrum. fleire verksemder er
aktuellg aktgrar kring . etablert.
etablering av ladestasjon.

Gjennomfare forprosjekt for Sykkelbygda-

sykkelbygda. forprosjekt er
vedteke og tiltak
skt om.

8.4.3 Aktiv satsing pa landbruket i | Oppretthalde og helst auke | Me ser ei positivt
heile kommunen. Profilere | aktivteten i landbruket og auka og stor
satsingar i landbruksplan. busetjinga pa gardsbruk. interesse for kjgp av

landbrukseigedomar
0og smabruk.

8.4.4 Statte opp om lokale Fremje attraktivitet, trivsel 4,5 mill. lgyvd til
utviklingsprosjekt og initiativ | og busetjing i heile delprosjekt og
fra lag- og foreiningar. kommunen. prevebustad 59 gr.

nord — Amdals Verk.
Etablert nye
gjestebrygger m.m.
Lardal.

8.4.5 Samarbeidet med Utvikle Hallbjgnnsekken Samarbeid om
reiselivsakterane pa som satsingsomrade for utvikling av
HaII.bjfa.nnsekken.for abetre | roiselivet. lsypenett og
profilering o9 UtV”.(Ie . informasjon m.m. er
sommarturismen i omradet. .

Vurdere plass for i gang saman med
bubilparkering. loypelaget.

8.4.6 Fornye maskinpark og Utvikle gode og Gjennomfart jfr.
utstyr pa tekniske framtidsretta tenester med | maskinplan. Planen
a]\c/fdeli.ngar for & fremje eit effektivt driftsapparat. skal reviderast for
ggegk;'(;' geesrzggizr;k’ R nye periode i 2022.

8.4.7 ENOK - tiltak pa bygg, god | Miljatiltak, stabilisere/ Utskifting av delar
utnytting av ressursar ved & | redusere driftsbudsjett pa | av
gjere mest mogleg prosjekt i | tekniske avdelingar. ventilasjonsanlegg
eigenregi. og ljosanlegg pa

kommunehus.
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Koronaaret 2021

Koronarestriksjonar, omkalfatring av ressursar og ekstraarbeid for a lgyse utfordringar i det
daglege, har gjort aret 2021 spesielt i hgve til driftssituasjonen, saerleg pa tekniske
avdelingar.

Det har vore fokus pa gode tenester, fleksibilitet i Igysingar og ikkje sa mykje pa gkonomi.
Dersom det har vore behov for fysiske tiltak som fglgje av restriksjonar, har me utfgret det —
utan budsjettmidlar.

Me har bruka mykje heimekontor i dei administrative stillingane, og det har fungert godt.
Mgte bade internt og med regionale mynde, firma og andre kommunar har mykje gatt via
Teams. Me ser samstundes, etter at den verste delen av pandemien har lagt seg, at folk
saknar fysiske mate og det & treffast fysisk i det daglege. Det er viktig for trivsel, samhald og
fagleg utvikling.

Politiske saker

Fagutvalet landbruk, miljg og teknisk utval (LMT) hadde 45 saker til handsaming til 2021.
Delegerte saker fra utvalet var 233.

PNT — etaten har 6g mange saker til formannskap, sarleg innan plan- og neering.
Formannskapet er mynde for saker etter plandelen av Plan- og bygningslova, medan LMT —
utvalet har bygningsdelen, der det meste er delegert til kommunedirektar og vidare il
kommunalsjef og fagansvarlege pa plan, byggjesak, kart- og oppmaling.

Plan, kart/ oppmaling og byggjesak

Plan

Ny planstrategi for kommuneplanperioden blei vedteke i starten av 2021. Strategien
prioriterer szerleg reguleringsplan Dalen, Hgydalsmo og Amdal Verk nar det gjel & leggje til
rette for nye bustadtomter, samt rullering av kommuneplanens arealdel.

Sommaren 2021 fekk me tilsett ei ny stilling som arealplanleggar. Stillinga har som
hovudoppgave a revidere/ produsere nye reguleringsplanar og kommuneplanen sin arealdel.
Arealplanane i Tokke kommune er jamt over gamle og treng revisjonar pa fleire felt.
Hovudfokus nar det gjeld eige planarbeid i 2021 har vore gjennomfgring av reguleringsplan
for 18 nye bustadtomter i Bakken aust — Hgydalsmo og oppstart av arbeidet med
prosjektering med veg, vatn og avlaup der.

Reguleringsplan Dalen blei starta opp med utarbeiding av planprogram og med avgrensing
og varsel om oppstart av planarbeidet. Parallelt med dette har det vore mykje arbeid med ny
programvare, oppdatering av geodata, og fgrebuing av plan- og analyseverktgy i etaten sitt
GIS - system.
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Fylkeskommunen i Agder og Vestfold og Telemark, skal gjennomfgre omfattande
sikringstiltak langs Fv 450 over Skafsaheia, m.a. for & auke regulariteten og ha denne vegen
som trygg omkgyringsveg for Rv 9. | samband med dette blei det utarbeidd reguleringsplan
for skredsikring ved Voilen, Ulsteinskreda og Lauvasen (Valle), med formell handsaming
etter PBL § 7-3, der fylkeskommunen tok det meste av planprosessen fram til
slutthandsaming.

Av private planframlegg hadde me to store til handsaming; Reguleringsplan for Amdal
steinbrot og reguleringsplan for Dalaai massedeponi-/ uttak. Til begge planane blei det
fremja motsegn av Statsforvaltaren. Men der det blei stilt krav om m.a.
sedimentasjonsbasseng og anna i driftsplanen, farte det til trekking av motsegner og
vedtekne planar med rettsverknad.

Det blir gjeve enkelte dispensasjonar fra kommuneplanen sin arealdel for fradeling/ bygging
av hytter.

Tilskotsordningar

Kommunale tilskotsordningar blei reviderte i 2020, og det kom til nye tilskotsordningar i hgve
til rasutgreiingar ved bustadbygging. Totalt blei det bruka kr 765 000,- i tilskot fra dei
kommunale ordningane, der 115 000,- gjaldt tilskot til private V/A — anlegg som gjeng av eige
budsjett.

https://www.tokke.kommune.no/tilskotsordningar.505145.nn.html

Type tilskot Tal sgknader Tilskot Totalt
Kjop av bustad 10 kr 40 000 375 000
Vgling av bustad 2 Inntil Kr 50 000 75 000
Bygging av ny bustad 2 100 000 200 000
Rasutgreiing 2 Inntil 50 000,- 30 000,-
Vassanlegg 3 Inntil 25 000,- 60 000,-
Kloakk 2 25-/30 000,- 55 000,-

| samband med kvartalsrapport blei budsjettet auka fra 200 000,- til 600 000,-. Forbruket blei
totalt 680 000,- for omrada utanom VA.

Byggjesak, kart/ oppmaling

For 2021 hadde me 84 byggesgknadar med stort og smatt, 11 nye hytter og 3 nye
bustadhus. Resten av sgknadane er i hovudsak tilbygg til hytter og hus, samt garasjar og
driftsbygningar. |1 2020 var det 3 nye bustadhus og 9 nye hytter. Vi tok inn ca. 530.000,- i
gebyr i 2021 mot ca. 500.000,- i 2020. Inntrykket er at det har vore szerleg stor aktivitet
grunna Covid19, og at mange har nytta sjansen til & fa giennomfart bade store og sma
byggjeprosjekt, sjglv med store prisstigningar pa byggevarer.

Det kom ei endring i PBL fra 1 juli 2015 om ein del tiltak som na er unntatt seknadsplikt,
garasjar opp til 50m2, tilbygg opp til 15m2 osv. Det verkar som at desse reglane fungerer
greitt, mange ringer kommunen for & avklare om deira tiltak er innafor desse grensene. Det


https://www.tokke.kommune.no/tilskotsordningar.505145.nn.html
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er veldig mange som ynskjer a sta ansvarleg for og sende inn byggesgknaden sjalve for &
spare pengar pa a bruke ein ansvarleg sgkar. Dette er lov til pa eige hus og hytte, men det
medfarer ein del ekstra arbeid med rettleiing i seknadsprosessen.

Det var totalt 49 oppmalingssaker i 2021. Det er innfgrt nye funksjonar i kommunekart med
analyse og befolkning. Det er tatt nye flyfoto pa Dalen, Hgydalsmo og Byrte i 2021.

Landbruk og miljg

Jordbruk

Aret 2021 har vore prega av auka kostnadar, ogsa innan jordbrukssektoren. Likevel manglar
det ikkje pa investeringslyst og framtidsplanar. Det er Igyvd tilskot etter landbruksplan pa til
saman 976 000,- til oppgradering av driftsbygningar, nydyrking og drenering.

Prosjekt Antal sgknadar Tilskotssum
| Oppgradering/tilbygg driftsbygningar 4 749 000

Nydyrking 1 200 000

Drenering 1 27 000

Tokke kommune fekk tildela 250 000,- av Statsforvaltaren giennom SMIL-ordninga. Ramma
er fordela pa 3 sgknadar, 2 til restaurering av gamle bygningar og ein til rydding av gamalt
kulturbeite. Vi fekk ogsa 75 000,- til tilskot til drenering. Av desse har vi bruka kr 19 500,-
fordelt pa 3 prosjekt.

Dei siste ara har kommunane hatt ansvar for ordninga tiltak i beitefelt. Tokke kommune har
prioritert tilskot til elektronisk overvaking, sperregjerde, sanke- og skiljeanlegg, ferister og
bruer. Ramma er lita og seknadssummane store. | 2021 hadde vi ei ramme pa 40 000,-, og
valde derfor a gje heile tilskotssummen til eitt prosjekt.

| tillegg gjekk Tokke kommune og Statsforvaltaren i Vestfold og Telemark inn med kr

200 000,- i radiobjglleprosjektet til Botndalen beitelag. Feremalet til prosjektet var a redusere
tap av lam pa utmarksbeite og kartlegge tapsarsaker.

Talet som sgkte produksjonstilskot i 2021 var 65, og ein liten nedgang fra 2020 (68). Talet pa
foretak med husdyr held seg stabilt pa 46.

| 2021 vart det seld 3 landbrukseigedomar der personane ynskte a busetje seg i kommunen.
Det vart ogsa gjeve to avslag pa konsesjon med grunngjeving at det ikkje gjev fast busetjing.

-~ A

Figur NydyrkingsprSJekt
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Skogbruk

Virkesprisane fortsatte & stige i 2021. Slipen er enda ikkje oppe pa niva fgr koronaen, men
prisen pa skurtemmer er hggare enn nokon gong.

Det blaste ned mykje skog under stormen som var 19. november. Mykje av skogen ligg slik
til at det ikkje vil bli rydda opp i. | Tokkeai naturreservat blaste det ned fleire tusen m3 i ei
flate.

Det er ein auka bekymring for oppblomstring av barkebiller. Taminga av barkebillefellene i
Tokke pa forsommaren synte ei barkebillestamme i vekst. Ved dei neste tgmingane hadde
talet pa biller blitt redusert. Det er meir barkebiller enn ved normalar, men ikkje alarmerande.
Skogeigarane oppfordrast til & sja etter skogen sin for & kunne oppdage angrep tidleg. Det er
ogsa anbefalt fra landbruksdirektoratet 8 hogge hogstmogen gran.

Det blei sett ut 70 350 planter og utfart ungskogpleie pa 118 dekar. Dette er ein nedgang fra
2020.

Utmark

Tildelinga av elg var lik for 2020 til 2021. Felte elgar gjekk ned fra 170 i 2020 til 162 i 2021.
Fallvilt av elg auka fra 16 i 2020 til 31 i 2021.

For hjort auka avskjotinga fra 68 till 71. Det er ikkje registrera fallvilt av hjort i 2020 og 2021.
Det er fortsatt mogeleg a nytte seg av Tokke kommune si side pa inatur.no til & selje
smaviltjakt og fiskekort. Byrtevatn blei med pa ordninga i 2021.

Merkeprosjektet i villreinomradet Setesdal Austhei held fram.

Klima og miljg

Arbeidet med felles klimaplan for Vest-Telemark held fram. Planen blei sendt pa hayring i
november 2021, og skal slutthandsamast i 2022. Det blei installert ladepunkt til bat og bil pa
bryggeomradet pa Dalen. BKK eig og driftar anlegget. Det blei ogsa installert ladepunkt for
bat og bil i Lardal. Desse er eigd av Lardal vel.

Tokke kommune lgyvde 1 million kroner til utbygging av ladepunkt til bil. Neeringsdrivande
som har kundar/besgkande kan sakje tilskot til slik utbygging.

Kanallotteriet fortsette i 2021. Det blei samla inn over 30 sekkar med eigarlaust sgppel.
Endringa fra tidlegare ar var lokal premiering. Skuleungdommen var spesielt flinke til & samle
inn sgppel.

Tokke kommune er med i Klima- og energinettverket i Vestfold og Telemark, gjiennom signert
Klimaavtale. Gjennom nettverket forpliktar kommunen seg pa klimaarbeid, og kan fa hjelp til
mellom anna & lage klimarekneskap og klimabudsjett. Formalet er a fa ned offentlege utslepp
av klimagassar.

Klimarekneskapen for 2021 syner ei auke i klimagassutslepp pa 5 %. Dette skuldast auka
mengde restavfall og auka forbruk av straum. Korona ma ta skulda for auken i restavfall.
Auken i straumforbruk skuldast nok lang kuldeperiode januar og februar. Forbruk av drivstoff
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pa kommunale tenestebilar og tal km. kayregodtgjersle til kommunalt tilsette gjekk ned fra
2020 til 2021. Det er desse 4 faktorane som er nykeltala i klimarekneskapet.

Klimaregnskap 2021

Endring
Faktor siden
kg Utslipp Utslipp forrige ar
Energivare Beskrivelse Forbruk Enhet CO2/enhet 2021 2020 % Merknader

Klimafokus 1 (Scope 1):
Stasjoneer forbrenning
Biobrensel (flis, pellets) Oppvarming bygg kWh 0
Naturgass Oppvarming bygg Sm? 1,99
Egne kjgretdy og maskiner
Bensin Egne kjgretgy/maskiner liter 2,32 SI&tt sammen med
Bensin Egne kjgretgy/maskiner km 0,154
Diesel Egne kjgretgy/maskiner 38979 liter 2,66 103 684 104 942 99 %
Diesel Egne kjpretgy/maskiner km 0,111

Sum Klimafokus 1: 103 684 104 942 3
Klimafokus 2 (Scope 2) :
Innkjgpt energi
Elektrisitet Oppvarming bygg 4495 839 kWh 0,08 359 667 338 863 4
Vegljos Estimert forbruk 142 675 kWh 0,08 11414

Sum Klimafokus 2: 371 081 338 863 110 %
Klimafokus 3 (Scope 3):
Avfall
Restavfall 105 070 kg 0,57 59 890 48 706 123 %
Transport

TT Diesel Drivstofforbruk km 0,111

TT Bensin Drivstofforbruk km 0,154 5

Skoleskyss minibuss Biogass Drivstofforbruk Nm? 0

Skoleskyss minibuss Diesel Drivstofforbruk liter 2,66

Kommunale veier
Drift og vedlikehold
Tjenestereiser v/reisemdte

Km-godtgjgrelse bil Drivstofforbruk 133010 km 0,123 16 360 18 536 88 %
Km-godtgjgrelse elbil Elektrisitetsforbruk km Sammen med drivstoff
Flyreiser Norge antall 110 6
Flyreiser Europa antall 246,6
Flyreiser Verden antall 991
Sum Klimafokus 3 76 250 67 242 113 %

Sum kg CO2 ekvivalenter 551 015 511 047 108 %

Alternativ beregning for biogene utslipp (Out of scopes):

Bioflis, pellets Klimafokus 1 kWh 0,35357 0
Bioflis, pellets (fiernvarme) Klimafokus 2 kWh 0,35357 0
Biogass Klimafokus 3 Nm? 1,99 0
Sum 0

Forvaltning og drift av kommunen sine utmarkseigedomar

Under stormen 19. november blaste det ned omlag 100 m3 av trea som blei spart etter
hogsten pa Amdals Verk. Dette blei rydda opp i desember. Den planlagde hogsten i
kommunens skogar i Skafsa blei utsett til 2022 p& grunn av mangel pé driftsapparat. Aheim
bufelleskap gjer ein kjiempejobb med rydding og pynting pa Tangane.
Salsinntekter jakt og fiske:

Smaviltjakt Skafsaheia: kr 39 800

Fiske Skafsaheia: kr 9940



Naerings- og samfunnsutvikling

Neeringsarbeidet i 2021 har framleis vore prega av Covid-19 pandemien, der seerleg
serverings- og overnattingsverksemder vart hardt raka av smittevernsrestriksjonar. Likevel
har det vore stor aktivitet med etableringar og vekst i eksisterande verksemder.
Det er registret 2140 innbyggarar i Tokke i utgangen av 2021
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| Tokke kommune er det totalt registrert 684 fgretak, og det er kring 950 arbeidsplassar.

193 faretak er registrert innan jord- og skogbruk, og 342 er andre typar neering . | tillegg er

det 149 foretak innan idrott, fritid og interesseorganisasjonar.
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Leyvingar fra naringsfond 2021

Tokke kommune har lgyvd tilskot til etablering av serveringsverksemder, reiselivsaktgrar,
industri, entreprenar og tenesteyting. Nokre Igyvingar strekker seg over fleire ar, til demes
garanti for utleige av kontorplassar i Tokke Teknologipark og tilskot til prosjektleiing i
59°Nord. | desember vart det Igyvd tilskot til flytting av ei verksemd fra Brumunddal til Dalen,

DM Stansing AS. Verksemda skal i starten tilsetje 5-7 nye medarbeidarar.

Dalen Mekaniske AS Tokke teknologipark 240000
Vest-Telemark Museum Museumsbonde 15000
Pedersen Pub § bistro Dalen kro 150000
Dalen Fysioterapi og Trening AS Etablering 15000
Alice Haukeliszter Ekstra lgyving Rui 30000
Lardal vel Kafé raudbygget 150000
Vest-Telemark Museum Filmprosjekt Anne Grimd; 10000
Tokke kommune Ladestasjon el-bat 50000
Haydalsmo IL Trafikksikringstiltak 50000
Vest-Telemark logopedtjeneste Etablering 10000
S@r Entreprengr AS Etablering 100000
Nes & kompani Etablering 4000
59 grader Nord Studietur , NMBU- AS 8225
Lardal Tretopphytter AS Etablering 97000
Dalen Nzeringssamskipnad Marknadsferingstilskot 41330
Dalsmarken Underskot 2021 35000
Dalen Mekaniske AS Flytting av verksemd - DNV 1350000
59 grader Nord Prosjektleiing/ seknadar 1350000

Forprosjekt biokull/tjere 200000

Prevebustad og prosjekte 2700000
sum " 6605555

Kompetansepark
for bedrifter i utvikling

Tokke kommune har garantert for utleige
av kontorlokale i samband med utvikling
av Tokke Teknologipark.

Dalen Mekaniske AS skal bygge pa
industribygget og legge til rette for utleige
av kontor, mgterom og kantinedrift.

Ynskjer du &
leige kontorplass?

Kontakt oss for meir informasjon:
Eivind Sandland Harstad

TIf. 415 45 529

E-post: elvind@dalen-mekaniske.no

18 kontorer - ca 10 stk ledige
Mpterom

Treningssal og

fysioterapi kontor

Felles kantine

Toalett og garderobeanlegg
Heis

Teknologipark

Husleige inkluderar straum, varme,
vask og tilgang pa nett + kopirom

Pa Tokkestad er eitt av industribygga selt,
og Solli Eiendom AS har overtatt
eigedomen.

Tokkestad Vest blir leigd ut til Dalen Mekaniske AS, for etablering av den heileigde
verksemda

DM Stansing AS. Tokkestad Il er delt opp i avdelingar, og vert leigd ut til Solli Eiendom AS
og Brunvoll Mar-EI AS.

Du kan ogsd fd kople deg pd virt bookingsystem, for materom og kontor for utleige pd kortare horisont.




Brunvoll Mar-El AS leiger lokale a\/ Tokke kommune i eit av industribygga pa Tokkestad til test av utstyr.

Kompensasjonsordning i samband med Covid-19 -2021 — 3 tildelingar

Regjeringa har sett inn ei rekkje tiltak og tilskotsordningar som kompensasjon for reduserte
inntekter og auka kostnadar som fglgje av vedtekne restriksjonar og smittevernreglar.
Tokke kommune fekk til saman tildelt kr. 1.159.000,- i kompensasjonsmidlar til fordeling til
lokale verksemder:

Verksemd Loyving kr.

Dalen Hotell AS 100.000
Blomhaug Service 40.000
Hammerhaug Hudpleie og Velveeresenter 30.000
Pedersen Pub & Bistro 250.000
Lukman Sido 75.000
Gullsmed Vinjerui AS 5.000
Sum tildeling 12.05.21 500.000
Dalen Neeringssamskipnad 35.000
Billedkunstner Karen Roed Jensen 10.000
Pedersen Pub & Bistro 80.000
Bringsveer Rekneskapstjenester AS 120.000
Dalen Handel AS 50.000
Sum tildeling 20.10.2021 295.000
Ferdig handsama og utbetalt 795.000
Tildeling 22.12.21 ikkje ferdig handsama 364.000
Samla kompensasjon 2021 1.159.000

Naeringsareal
| 2021 har det vore stor interesse for naeringsareal, mellom anna er det kome sgknadar om
kjgp av tomter i Hgydalsmo. Dette vil bli arbeidd vidare med i 2022.
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Pa Vistadmoen og Haugsevje er det ingen ledige tomter som er ferdig opparbeida, men
nokre ledige ratomter.

Figur 2 - Naeringsomradet pa Hgydalsmo

Stadutvikling Amdals Verk - 59 ° Nord

Stadutviklingsprosjektet 59 grader Nord har fatt tilskot til prosjektleiing i 4 ar, og i tillegg er
det sett av inntil 2,5 millionar til bygging av prgvebustad. Vidare arbeid med prosjektet er i
regi av styringsgruppe og FAUN Naturforvaltning AS. Tokke kommune og Vestfold og
Telemark fylkeskommune er med i styringsgruppa. | 2021 vart det gjennomfert eit
moglegheitsstudie ved Ola Roald Arkitektur AS, som prosjektet skal arbeide med vidare.

INSPIRASJON

[ 2% nora

Moglegheitsstudie Amdals Verk- med
inspirasjon fré gruvene




Sykkelbygda Dalen

Reiseliv

87

Dalen er ein kompakt tettstad med korte avstandar
til mange ulike funksjonar. Potensialet for & auke
bruken av sykkel og gange er stort.

| 2021 vart det laga forprosjekt for «Sykkelbygda
Dalen» der brukargrupper, malsetjingar og grunnlag
for vidare arbeid vart systematisert i ein rapport.
Norconsult AS vart leigd inn til delar av arbeidet, og
det vart gjennomfart verkstadar med deltaking fra
ulike brukargrupper.

Forprosjektet er forankra i kommunestyret, etter brei
hgyring i ulike rad og utval. Strategi og
handlingsplan for vidare satsing skal lagast i 2022-
med involvering av brukargrupper og medverknad

" fra innbyggarane.

Turistkontoret i sentrum og pa Lastein bryggje

Turistvertar sommarén 2021 '

Beswgkstall turistkontor:
Sentrum juni —august: 1208
Bryggjekiosk juni —august: 1896
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Totalt turistkontor sentrum og bryggja: 3104

2020: Besgkstal juni — august: 1087 + 903 registreringar i kiosken (mange fleire innom) =
1990 (ca. 2000). (2019: 2558, 2018: 2361 — dette er bare sentrumskontor).

2021 var ein god sesong, flest nordmenn pa tur, dei gjer undersgkingar i forkant og greier
seg meir sjglve med tanke pa innhenting av informasjon.

September var det ogsa ein god del besgk innom turistkontoret i sentrum (ca. 100), mange
av desse fra utlandet. Moro & kunne ta imot utanlandske gjester igjen! Fleire utanlandske
turistar i ar, august/september, fra Nederland, Tyskland og Frankrike. Dei kjiem innom og vil
ha rad og tips til kva dei kan oppleve i starre grad enn nordmenn. Tilbakemelding fra
gjestene vare pa at det er bra me har turistkontor, folk set pris pa vertskap, info og hjelp.
Turistane er interesserte i og sper etter Soria Moria, Telemarkskanalen, vandring, padling
(markant auke i padlerelaterte spgrsmal i ar), sykling, Ravnejuv og unike overnattingsstader
som Birdbox Tokke, soveboks Bandaksli og padlehuk i Lindeviki.

Kombinasjonen vandring, da spesielt Lardalstigen og Soria Moria som avslutning pa turen,
far me inntrykk av er ein populaer, etterspurt og heit kombo!

Fleire sommartilsette i ar enn i fjor, n@gdvendig med tanke pa talet pa besgkande og drift av
kiosk/turistkontorfilial, ogsa pa bryggja i tillegg til kontoret i sentrum, og ogsa tilbod om guida
turar. Dei sommartilsette gjekk i turnus, og fekk saleis prave seg bade som turistvertar i
sentrum og i kiosken og som guidar.

Turistkontoret sentrum ope vanleg butikktid 10-16.30 mandag-fredag og 10-14 laurdag.
Kiosken pa brygga ope helger kl. 12-18 fra 14.mai, sa kvar dag i hovudsesong 14.juni -
15.august kl. 10-20.

Nytt sesongen 2021: Tilbod om guida turar, 2 ulike turar:
- Historisk vandring pa Dalen
- «l Rui-jentenes fotspor» - opp sherpatrappa med omvising pa Rui.

Begge turane gjekk etter kvarandre kvar onsdag og fredag i perioden 16.06-13.08.
Turistvertane tilsett pa turistkontoret fungerte som guidar. Anne Haukelidsaeter tok imot og
guida pa Rui-plassen. Nar ho ikkje kunne, steppa turistvertane inn. Opplaering gitt av
reiselivskonsulenten. | tillegg fekk dei ogsa opplaering og gjennomgang av relevant historie
av Dag Rorgemoen fra Vest-Telemark Museum og Jon Marius Aarstad fra Dalen Hotel.

Turen til Rui mest populeer, og enklast a selje.
Pameldte Rui; 62 pers totalt
Pameldte Historisk vandring pa Dalen: 22 totalt

Samla sett 84 stk. pa guida turane vare.

Ikkje sa aller verst til & vere farste gong me prgva. Veldig imponert over sommarvertane vare
som hiv seg rundt og tek nye utfordringar pa strak arm.
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lTuristvert Olav Vindal fortel om Rui-jentene ved turistkontoret, far turen
gér opp sherpatrappa til Rui

: : s 2=
Anne Haukelidseeter tek imot gjestene og guidar pa Rui-plassen

Svykkelutleige:

Me har som tidlegare vare eigne Meridasyklar med 3 gir som me leiger ut.

| tillegg har me lant syklar fra Tokke frivilligsentral, 8 terrengsyklar og 2 el-syklar. Inntekter
utleige pa desse lanesyklane i juni-august: 9700,- Desse pengane gar tilbake til Tokke
frivilligsentral som takk for lanet og til vedlikehald.

Pris offroad/el: 1 time: 50/100, 3 timar 100/200, 6 timar 150/300, 1 dag 200/400, weekend
(fre-s@n) kr. 600/800

Kano oq kajakk:

Dalen Bed and Breakfast har kano og kajakk til utleige, mykje etterspersel etter det i ar!

Bobilparkering/kiosk/gjestehavn:

Mykje folk! Mange bobilar. Ogsa bra med smabatar i gjestehamna. Lading for elbil og elbat
pa plass i ar. Tammestasjon for bobil pa plass. Fleire registrerte besgkande her enn
turistkontoret i sentrum.

Sentrum juni —august: 1208
Bryggjekiosk juni — august: 1896
Totalt turistkontor sentrum og bryggja: 3104

Kiosken/turistkontorfilial ope helger (fre-sun) kl. 12-18 fra 14.mai, fra 14.juni — 15.august ope
kvar dag kl. 10.20. Sal av pglser, toast, is, brus, kioskvarer. Turistinfo og vertskap.
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Oversikt:

Tal pa batar: 207 (Vipps og lzettle)

Tal pa bobilar: 918 (Vipps) + 379 (izettle) = 1297
Vipps:

354 u/straum 1 dggn

513 m/straum 1 degn

8 u/straum 2 dagn

42 m/straum 2 dagn

1 u/straum 3 dagn

Soria Moria

Fullbooka heile sommaren, og ogsa lengre utover hausten i ar enn i fjor, spesielt i helgene.
Meir besgk fra utlandet i ar. Samla sett meir i bruk i ar enn i fjor. Har ogsa litt med
koronastenging a gjere i fjor sa klart.

Tal pa bestillingar 2021:
Januar: 50/ 22 i 2020
Februar: 120 /

Mars: 92
April: 52
Mai: 162

Juni: 204 /1142020

Juli: 246 /241 i 2020
August: 236 /185 i 2020
September: 193 /132 i 2020
Oktober: 177 / 127 i 2020
November: 92 / 53 i 2020
Desember: 124 / 108 i 2020

1748 bestillingar totalt

Inni her ligg det ogsa ein del avbestillingar sjglvsagt. Men om ein ikkje tek med dei, og tel
talet pa bestillingar, og tenkjer at 4 er gjennomsnitt tal per gong, vert resultatet

1748 x 4 = 6992 — ca .7000 i badstoga pa eitt ar.

Knut badstufadder har vore mykje vertskap og tatt imot og informert gjestene, spesielt da i
tider med mange bestillingar og i overgangane mellom bookingtimane, og det fungerer sveert
bra. Gjestene set veldig pris pa det ogsa.

Omtale Soria Moria:
Her kan nemnast:

» 27 .januar; NRK filming i Soria Moria, vist under MGP finalen i februar
» Badstufadder Knut i reportasje i Varden
» Omtale i bok «121 unike opplevelser i vinter — Norge» av Torild Moland
121 unike opplevelser i vinter-Norge | Torild Moland | ARK Bokhandel
> Artikkel om Soria Moria i Vagabond Reiselyst
Et ekte eventyr | Magasinet Reiselyst
» Omtale i bok «Badstufolk»
https://bit.ly/badstufolk
» Artikkel i Norsk Ukeblad
» «Postkort» film vist under Telemarksveka pa TV2
» Omtale i Scan Magazine (betalt omtale magasin og nettartikkel)
https://scanmagazine.co.uk/visit-dalen-relax-and-rejuvenate-in-a-golden-sauna/



https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://www.ark.no/boker/Torild-Moland-121-unike-opplevelser-i-vinter-Norge-9788241955426&data=04%7C01%7Cbirgitte.loken@vtfk.no%7C495f7cab144045a0870508d99abbb70f%7C08f3813c9f29482f9aec16ef7cbf477a%7C1%7C0%7C637710953293771818%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=%7C1000&sdata=wB08qVr4CyiVlmAKe18gv0XtMzk8H9uem0cU6165QA0=&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://www.magasinetreiselyst.no/artikkel/et-ekte-eventyr&data=04%7C01%7Cbirgitte.loken@vtfk.no%7C495f7cab144045a0870508d99abbb70f%7C08f3813c9f29482f9aec16ef7cbf477a%7C1%7C0%7C637710953293781776%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=%7C1000&sdata=1VFmq5fp4IQmSyg/5JTEoul3jbk9C/Q+QziSDClv3LA=&reserved=0
https://bit.ly/badstufolk%C2%A0
https://scanmagazine.co.uk/visit-dalen-relax-and-rejuvenate-in-a-golden-sauna/
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» Omtale i bok «Isbading Norge rundt — 25 unike steder»

> https://www.ark.no/boker/Anne-Kristine-Moller-Isbading-Norge-rundt-
9788293140894#product-description

» Vart Land artikkel om billig straum i Tokke
https://bit.ly/3FbIOdE

Dalen Bryggjeutstilling

Utstillar 2021

Fotokunstar Torleif Lie frd Amdals Verk. www.thorfineart.com

Torleif hadde gode besgkstall, heile 4542 var innom utstillinga i Igpet av sesongen.
Besgkande i 2020: var 2593. Torleif var sjglv til stades kvar dag og fortale om fotografia sine
til gjester som ville hgyre pa. Han selde ogsa fleire foto. Glassmonter med bunadstema;
arbeid av Ingrid pa Telemarkssylv, og bunadband og bok av Sigrun Lie Brattekas. Vest-
Telemark si kanalhistoriske utstilling uendra.

Opning fredag 4.juni, ordfgrar til stades for tale og blomeoverrekking.

Kanalbatvelkomst
Tradisjonell batvelkomst med korps og velkomst med ordferar/varaordferar, den 19.mai for
Henrik Ibsen og Victoria 20.mai. Ikkje marknadsfgrt som arrangement grunna Covid19.

Vandring:

A SIITen
Spektakulaere Lardalstigen er populser som aldri for

Dalen utpeikar seg som ein av dei store vandredestinasjonane i Telemark. Av totalt utvalde
26 turstiar i VandreTelemark, har Dalen og Tokke heile 5 av desse; Dalen-Rui-Eidsborg,
Lardalstigen, Helveteshylen, Bufjordstigen og Brynesteinbrotet.

Godt samarbeid med VandreTelemark, vandrekampanje haust via Visit Telemark.

Lardalstigen:
Opningstur Lardalstigen i regi av Lardal Vel i juni igjen avlyst grunna Covid19.

Tellaren pa Sud-Rui viser 5853 passeringar pa Lardalstigen i ar, i perioden 20/5-26/10. (Total
tall for 2020 var 4420 i perioden 26/6 - 15/10). Det er flest som gar «rette» vegen fra Dalen —
Lardal; 4055 passeringar, medan det er 1798 som har gatt motsett veg fra Lardal til Dalen.



https://www.ark.no/boker/Anne-Kristine-Moller-Isbading-Norge-rundt-9788293140894#product-description
https://www.ark.no/boker/Anne-Kristine-Moller-Isbading-Norge-rundt-9788293140894#product-description
https://bit.ly/3FbI0dE
http://www.thorfineart.com/
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Lardalstigen er ein «helgetur», spesielt laurdagane, og gjerne da at dei kombinerer
Lardalstigen med andre helgeaktivitetar/opplevingar; Soria Moria, Rui, museum, soveboks,
Birdbox.

Dalen — Rui — Eidsborg:

iy 1
S

hefpé rappa opp «einttebrg» til Rui ligg

al S
vakkert i terrenget

Tall fra teljaren som star litt oppi trappa, viser i perioden fra 19.mars til oktober 18.431
passeringar! Her har teljaren vore pa tur til Frankrike og tilbake for reparasjon. Fra 2018-
2019 var det ei 76% auke i trafikken etter at trappa kom. Samanliknbare tall er fra 2019 med
10.369 passeringar totalt. S& mange pa tur ogsa til Rui, og mange ogsa som vel a ga heilt
opp til Eidsborg og museet. «Peaken» pa Rui-stien var 15/6 (ein heilt vanleg tysdag) Opning
av aktivitetsparken i Eidsborg den dagen, samanfallande?, med 559 passeringar! Interessant
ogsa at nest beste dagen til Rui er 12/6 med 463 passeringar, som ogsa da er den dagen
med flest passeringar pa Lardalstigen.

Ogsa mykje vandring pa dei andre turstiane vare, der me ikkje har teljar. Ser ogsa ei auke i
ettersparsel etter andre turar pa turkartet vart, ein trend at folk vil fa ga litt utanfor allfarveg?

Marknadsfering:

Deltaking i felles marknadsfaring giennom medlemskap Visit Telemark, Telemarkskanalen
Regionalpark, Vandre Telemark og Suleskarvegen. Andre faste marknadsfaringstiltak; Tokke
kommune nappekart, Vest-Telemark nappekart, plassleige Haydalsmo kro.

Samarbeid med Dalen Hotel, Vest-Telemark Museum og Visit Telemark om t.d. presseturar.
Nytt i ar var ei ekstra satsing pa online annonsering via Visit Telemark og Mediacom. Fokus
pa var- og haustsesong. Her gjekk me inn med 30.000,-.

Nytt var ogsa ekstra deltaking i Telemarkskatalogen 2021, som kom i heilt ny drakt. Her
gjekk me inn med 64.000,- for redaksjonell omtale over 8 sider i magasinet; Visit Dalen 5
sider, Vest-Telemark Museum 3. VTM betalte 25.000,- av desse. Samarbeid med VTM om
utforming av tekst, pa nynorsk sjglvsagt. Resultatet vart veldig bra, eit flott magasin, der me
ogsa fekk framsida, med eit nydeleg foto av Soria Moria!

https://issuu.com/visit telemark/docs/visit_telemark magasin_1

Dalen Naeringssamskipnad gjekk ogsa inn med 2 sider i katalogen for promotering av
handlegata pa Dalen.
Desse to nye marknadsfgringstiltaka kjiem som eit resultat av ei auke i budsjett pa reiseliv.


https://issuu.com/visit_telemark/docs/visit_telemark_magasin_1
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SoMe:
Bruk av SoMe kanalane vare, Facebook og Instagram, er ein effektiv marknadsfgring for

Visit Dalen. Stor delingsverdi, bade pa Instagram og Facebook. Me har auka talet pa
folgjarar jamt og trutt, bade pa Facebook og Instagram. Av populzere innlegg med hag
delingsverdi og aktivitet, kan nemnast Rui-plassen/Rui-jentene og tema vandring, spesielt
Lardalstigen. Soria Moria med #soriamoria og #soriamoriasauna er ogsa blitt ein populaer
tagg.

Nettsider www.visitdalen.no

Nettsidetal: Tall fra Google analytics viser at visitdalen.no har hatt ei fin auke pa over 45% pa
tal p& brukarar og ekter, og 36% auke i tal pa sidevisningar i forhold til 2020.

Nyheitsbrev

Mal om utsending ofte i h@gsesong, elles etter kva som og kva bodskap ein ynskjer a fa ut.
Me har no 451 mottakarar pa lista, mal om fa inn fleire e-post adresser og mottakarar her for
sterre rekkevidde i regionen. Har vore i dialog med hyttevel foreiningar i Tokke som skulle
oppmode sine om a melde seg pa. Samarbeid med reiseliv- og naeringslivsaktgrane vare om
innhald. Pamelding via nettsida var: https://bit.ly/36EJlet

Jolekalender pa Facebook Visit Dalen

Quiz/give-away knytt til attraksjonar og aktivitetar i kommunen, med flotte gevinstar gitt av
reiseliv og neeringslivsbedrifter i Tokke. Populzert, og ein fin mate a fa synt fram tilbodet i
kommunen, fa fleire fglgjarar p4 Facebook og skape litt liv og engasjement i ei elles roleg tid.

Omtale/besok 2021

e Besgk av baatsans.no, Batens verden — to norske batmagasin og Boote Magazin fra
Tyskland i august i samband med at dei farta opp Telemarkskanalen med Canal
Boats sine elektriske batar. Dei fekk oppleve Rui, Soria Moria, Dalen Hotel, Eidsborg
Stavkyrkje og Vest-Telemark Museum, og Lardal og maltid pa Lardal Marina pa veg
heim. Resulterte i fine reiseartiklar i desse magasina.

e Visit Dalen Instagram take-over pa Visit Telemark den 31/7. 3 innlegg og masse pa
Story.

e Besgk av journalist pa oppdrag fra Aftenposten i august — kjem reportasje i
Aftenposten fram mot ny sesong, var 2022. Soria Moria, Rui-plassen, Birdbox, VTM
og Eidsborg stavkyrkje, Jostein Hellevik/Dalen Villmarkssenter.

e Reportasje i Norsk Ukeblad om sherpatrappa og Rui-plassen/jentene, Dalen Hotel,
VTM, Soria Moria.

e «Postkorty filmsnutt Soria Moria, vist under Telemarksveka pa TV2

e 27.januar; NRK filming i Soria Moria, vist under MGP finalen i februar

e Omtale Soria Moria i bok «121 unike opplevelser i vinter — Norge» av Torild Moland
121 unike opplevelser i vinter-Norge | Torild Moland | ARK Bokhandel

e Artikkel om Soria Moria i Vagabond Reiselyst
Et ekte eventyr | Magasinet Reiselyst

e Omtale Soria Moria i bok «Badstufolk»
https://bit.ly/badstufolk

e Artikkel i Norsk Ukeblad om Soria Moria

e Omtale i Scan Magazine (betalt omtale magasin og nettartikkel)
https://scanmagazine.co.uk/visit-dalen-relax-and-rejuvenate-in-a-golden-sauna/

e Omtale i bok «Isbading Norge rundt — 25 unike steder»
https://bit.ly/31XNGdL

e Vart Land artikkel om billig straum i Tokke
https://bit.ly/3FbIOdE



http://www.visitdalen.no/
https://bit.ly/36EJlet
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://www.ark.no/boker/Torild-Moland-121-unike-opplevelser-i-vinter-Norge-9788241955426&data=04%7C01%7Cbirgitte.loken@vtfk.no%7C495f7cab144045a0870508d99abbb70f%7C08f3813c9f29482f9aec16ef7cbf477a%7C1%7C0%7C637710953293771818%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=%7C1000&sdata=wB08qVr4CyiVlmAKe18gv0XtMzk8H9uem0cU6165QA0=&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://www.magasinetreiselyst.no/artikkel/et-ekte-eventyr&data=04%7C01%7Cbirgitte.loken@vtfk.no%7C495f7cab144045a0870508d99abbb70f%7C08f3813c9f29482f9aec16ef7cbf477a%7C1%7C0%7C637710953293781776%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=%7C1000&sdata=1VFmq5fp4IQmSyg/5JTEoul3jbk9C/Q+QziSDClv3LA=&reserved=0
https://bit.ly/badstufolk%C2%A0
https://scanmagazine.co.uk/visit-dalen-relax-and-rejuvenate-in-a-golden-sauna/
https://bit.ly/31XNGdL
https://bit.ly/3FbI0dE
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¢ Omtale i tysk batmagasin; Boote Magazin

e Omtale i norske batmagasin; Batens Verden og baatsans.no

¢ Mykje omtale i sosiale media, spesielt Instagram, fra infuensarar og reisekontoar; t.d
@travelsofali, @helenemoo, @olivia.travers

Elles mykje god omtale pa SoMe fra gjestene vare som nyttar #visitdalen #lardalstigen #rui
#soriamoriasauna m.m. Ogsa ein del influensarar som har oppdaga oss og deler pa SoMe.

Vest-Telemark Museum

Besoket i 2021 har samla sett vore ganske bra, med ein auke pa 2,02 % fra 2020. Ein er
likevel ca. 12 % under nivaet fra fgr pandemien. Det samla besgket landa pa 22 622 gjester
per 31. august 2021, medan besgkstalet far koronaen, i 2019, lag pa 25 925 for same
periode.

Lik andre attraksjonar og turistdestinasjonar opplever ein at det har vore feerre utanlandske
turistar og turgrupper under koronaen, medan det individuelle besgket , i hovudsak norske
turistar, er hggare enn tidlegare. Ogsa dette aret har besgket vore meir konsentrert om
fellesferien. Skulesesongane har starst nedgang, sjglv om hausten i ar var litt betre enn
hausten i fjor.

Besgksutviklinga pa dei einskilde museumseiningane var ulik ogsa i ar.

Eidsborg hadde ein nedgang pa 13,2 % som kan forklarast med svikten i grupper og
utanlandsmarknad. Dette er klart det anlegget med sterst volum. Skimuseet i Morgedal
hadde ein gledeleg auke pa 12,6 %, men der var ogsa fjoraret svakt.

Overnatting

Dalen Hotel:

- .‘

Fra Filip Abom, adm.dir ved Dalen Hotel:
"Det var en tung start pa denna sdsong, precis som 2020, med inreseférbud och vi
blev tvungna att skjuta pé éppningen nagra veckor till 19 maj. N&r restriktionerna
lattade sé var sdsongen i gang igen, och vi hade néstan lika manga gédster som 2020.
Det var en liten nedgang under varen och férsommaren. Under fellesferien var det
véldigt gott besbk som vanligt, och under sista delen sé var det ocksa véldigt trevligt
att se ndgra utldndska géster pa hotellet igen.”

Gjestedagn 2021 — 9298
Romdagn 2021 — 5008
Omsetning — 31400000



Dalen Bed and Breakfast
Ein god sesong, mest nordmenn, dei gjer undersgkingar far dei kiem med tanke pa kva dei

vil oppleve; eks. Lardalstigen og Soria Moria i kombinasjon. Nordmenn er «lettvinne»
gjester, seier Olivier, etterspgr ikkje sa mykje info som dei utanlandske. Mykje utleige av
kano/kajakk.

Bugy Camping
Fra Bob: Sesongen har vore bra, men mindre enn i fior. Spesielt mindre bobilar, dei star pa
din camping, det veit du.

Birdbox Tokke
Far mykje merksemd og bestillingar, rpykje fullbooka heile sommaren/aret!

to © Dag Jensser

Begge boksane meir booka i ar enn i fjor:

Totalt tal i Bandaksli mai — oktober: 234 personar
Inntekter mai-oktober:2900+4100+9200+4900+1700+600 = 23 400
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Utlegg i Bandaksli i samband med lgn til skuleungdom, til reinhald og ettersyn, straum og
anna vedlikehald.

Totalt tal Fjagesund mai — oktober: 168 pers.
Inntekter Fjagesund mai-oktober: 1600+3300+7100+3400+800+600 = 16 800

Totale inntekter soveboksar mai-oktober: 40.200

2020: Tall fra bookingsystemet viser at 145 personar overnatta i Bandaksli og 96 personar i
Fjagesund.

Padlehuk Lindeviki

Padlehuken i Lindeviki er mykje brukt, etter tilbakemelding fra dei som har tilsyn der ute:
«Det har vore ein enorm trafikk der ute. Lite/ingen problem. Der er ei gjestebok, svaert
mange positive tilbakemeldingar.»

Handel og servering i reiselivssesongen

Handelstanden melder om ein god sommar med mykje handel! 2021 var ein god sesong
ogsa for serveringsbransjen. Opningstidene bgr vurderast, at dei er stabile i sesongen, og
ogsa har eit tilbod utover kvelden.

Lardal Marina
Nytt serveringstilbod i Lardal, med ein veldig god sesong.
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Finstgga og Storstgga ogsa ein god sesong. Utfordrande a fa tak i kvalifisert personell, t.d.
kokkar. Dette gjeld bransjen elles.

Lastein bryggjekafe:

“Lastein har blivit mer restaurang och mindre pub, vilket gav manga fler gaster och hégre
omséttning av mat. Det var en vuxnare och lugnare stdmning i ar 4n de senaste aren, och
det &r nagot vi kommer satsa pa infér 2022 ocksa.

Négot att se fram till i 2022 &r utbkade 6ppettider, ny meny och &nnu finare uteservering.
Omsetning — 3 000 000.”

Telemarkskanalen:

Arets tall viser at dei to batane som gar til Dalen har hatt ei samla nedgang pa 150 pers. S&
ein bra sesong med andre ord! Det totale passasjertalet for desse to batane blei ca. 18 100
personer i rutetrafikk. Totalt pa Telemarkskanalen, med alle batar og charter, sa er
passasijertallet rett i overkant av 25 000 pers.

Det har vore ein oppgang fra Lardal, som viser oss at det var rett & innfare fast anlgp der
kvar ettermiddag for tre ar sidan.

Nar det gjeld sykkel og kajakk, sa har talet bade i 2020 og 2021 vore det dobbelte av siste
«vanlege» sesong i 2019. Det er nok alle nordmennene pa tur som utgjer den statistikken.

Visit Telemark

Innsikt - Visit Telemark

Reiselivsstrategi Vest-Telemark og berekraftig reisemal:
e Felles reiselivsstrategi Vest-Telemark
e Berekraftig reisemalsutvikling Vest-Telemark

To parallelle prosessar som no blir organisert av og lagt under Visit Telemark, pa vegne av
Vest-Telemark kommunane etter politisk handsaming og vedtak. Det er no lyst ut etter
destinasjonsleiar for Vest-Telemark, og prosjektleiar for berekraftig reisemalsutvikling Vest-
Telemark.

Miljgfyrtarn

Kommuneadministrasjonen i alle Vest-Telemark kommunane ma sertifiserast som
Miljgfyrtarn. Dette er ein feresetnad for & kunne oppna berekraftmerket, men ein uavhengig
prosess av dei to overordna prosessane. https://www.miljofyrtarn.no/

Visit Norway/Innovasjon Norge:

Visit Norway Innsikt



https://www.visittelemark.no/bransje/innsikt
https://www.miljofyrtarn.no/
https://business.visitnorway.com/no/
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Eigedomsavdeling, brann og uteavdeling

Pa brann ansvar 561 har me eit overforbruk pa kr 300 000 grunna mange utrykkingar og
overtid, samt dobbelt opp med kursing pa grunn av at alt slikt blei stopp i 2020 p.g.a korona-
restriksjonar. Brannteppe blei kjgpt inn pa drift i samband med nedbrenning av Haydalsmo
barnehage — om lag kr 57 000.

Avvik

10 avvik pa eigedomsavdeling, alle lukka.

e 2 kommunale leiligheitar er totalrenovert i 2021

e 1 er nesten totalrenovert

e 3 bad/vaskerom er oppgradert p.g.a vannskader.

e Spinningrom i Tokkehallen er oppgradert.
Det er ogsa bytta ein del glas og dagrer rundt omkring pa kommunale bygningar og anna
arbeid som til ei kvar tid ma gjerast.

Reinhald

2021 blei ogsa eit annleis ar med Covid 19. Periodevis har det vore utfordrande & halde eit
tilfredstillande reinhald pa kommunale bygg, men reinhaldarane har vore seers fleksible og
loyst dette pa ein bra mate. 2 reinhaldarar pensjonerte seg i 2021.

Det er kjgpt inn noko nye reinhaldsmaskiner for a lette pa arbeidet for reinhaldarane. Elles
blir det jobba med digitalisering av reinhaldsplanar.

Brann

Tokke Brann og Redning hadde eit normalar nar det gjaldt talet pa utrykningar. Det blei totalt
57 utrykningar i 2021.

Det blei tilsett 1 ny brannkonstabel i 2021. 3 stk. blei ferdig med grunnkurs som
brannkonstabel og 3 stk. tok klasse C.

Det blei kjgpt inn ny brannbat, og brannstasjonen blei ferdigstilt i oktober 2021. Det er na ein
veldig bra og funksjonell brannstasjon.
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Utrykningar Tokke Brannvesen 2021
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Investering eigedomsavdeling

Hovudkjgkken Helsesenter ferdigstilt.

Brannstasjon ferdigstilt.

Glasbytte Haydalsmo skule er gjennomfart.

Utviding av adgangskontroll pa kommunehuset og kulturhuset er gjennomfgart.
Oppstart av bygging - Haydalsmo Barnehage.

Det blei ogsa starta ein del forprosjekt pa framtidige store inv.prosjekt.

Me hadde 13 avvik pa eigedomsavdeling, alle avvika er lukka. Uteavdelinga hadde eit avvik
som er lukka. Brann hadde 6 avvik, alle er lukka.

Kommunale vegar

Drift

Drift av kommunale vegar gjekk med overforbruk, grunna ngdvendig vedlikehald. Hausten
var lang, og dette gav rom for oppgradering av grefter, stikkrenner og liknande. Kraftig vind i
haust resulterte og i mange timar arbeid bade pa eigne resursar og innleigde entreprengrar
fra rammeavtale.

Investering

Prosjektet Bakkenfeltet og Bugyvegen hadde 1,5 mill. i budsjett, landa pa 1,650° Men ein ma
legge til at kostnad for knusing av masser som framleis ligg disponibelt pa industriomradet i
Hgydalsmo er dekt av dette prosjektet.



100

Bygg

Mange ar med for sma budsijett set preg pa bygningsmassa, mange heilt ngdvendige tiltak
vart utfgrt. Vasslekasjer i eldre rgropplegg av kopar samt pa begynte roteskader og sopp er
gjengangar pa mange bad. Dette er grunna alder, minimalt vedlikehald kombinert med hard
bruk, da spesielt i utleige bygg. Ved akutte vasslekasjer der ein hadde skader av starre art,
blei forsikring nytta. Det er under utbetring av vannskader og teke med utskifting av gamailt
elektrisk anlegg med kostnad belasta oppgradering av Kommunale bygg (INV). Utover dette
er det utfart mykje vedlikehaldsarbeid pa bygningsmasse og kommunale anlegg som dei
fleste ikkje ser. Her er kanskje dei som fekk mest publisitet.

Arbeid for Radekors.
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X o
Stayping av ny krone pa bryggja i Lardal.

Isfrie varmematter montert ute pa Soria Moria.

Investering

Pa Investering for 551 Kommunal veg var der i 2021 hovudfokus pa prosjektet i Bakkenfeltet.
Her blei mykje av vegnettet bygd opp med nye masser fra industriomradet i Hgydalsmo for
ny asfalt blei lagt.
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Masseutskiftning, Bakkenfeltet i Haydalsmo.

Gravearbeidet blei utfort av Skorve Entreprengr i samarbeid med eigne tilsette. NCC stod for
asfaltarbeidet pa dette prosjektet samt pa Bugyvegen pa Dalen. Det blei og utfart kantsikring
og montering av om lag 200 meter vegrekkverk i Modalen. Dette var trafikksikringstiltak der
fylkeskommunen dekker om lag halvparten av kostnadane.

Drift kommunal veg

Av aret 2021 blei mykje av tida bruka til ordinzert vedlikehald som brgyting, skraping, lapping,
salting og kantslatt langs kommunal veg. Me ser som tidlegare nemnt i vegplan for 2022 at
der er behov for & auke standarden pa vegane, da me ser at mykje av tid og resursar me
legg ned er brannslokking pa vegnettet.

Arne Nordbg blir gienfedt med Knut som jordmor, Temmerutkast Dalen Bryggje.

Der var og fleire mindre prosjekt som blei utfart, som til demes ferdigstilling av arbeidet etter
flaum i Eidsborgberget. Her blei det lagt ned 1000 m.m. rar, og steypt kulvert pa
temmerutkastet ved Dalen bryggje.
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Hausten 2021 var lang, og i pavente av brayting , blei det leigd inn gravemaskin tre veker for
a utfore tiltak for & auke kapasitet pa grafter og stikkrenner pa fleire kommunale vegar. Det
blei og utfart sikring av kantar og god grafterensk i samband med ny grus for & fa betre profil
pa vegbanen.

Som dei fleste fekk med seg, blei ogsa kommunale vegar utsett for vind. Dei fleste vegane
fekk me opna og gjort farbare med eigne resursar og reiskap, men andre stader matte ein
supplere med gravemaskin.

Opprydding langs kommunal veg etter vind.

| hovudsak var det vegane i Skalebygdi, Hatveit, Asgrend, Modalen og Froland som var mest
utsett. Vegane fekk mindre skader, men mange vindfeller matte ryddast far vintersesongen.
Etter at vegane var gjort farbare, starta oppryddingsarbeidet. Dette blei utfgrt med innleigd
entreprengr med gravemaskin saman med eigne tilsette med motorsag. Mange lass blei
kayrt vekk med traktor og tilhengar pa ein sikker mate etter avtale med grunneigarar.
Oppryddinga var i avslutningsfasen da den fyrste snoen meldte seg.

Maskiner og Maskinplan

Ein traktor er bytt ut i samsvar med Maskinplan for 2021. Utover dette er det bare ngdvendig
vedlikehald som er utfert. Det er utfert tiltak for & lagre meir av reiskap under tak, dette da i
form av mellombels lager for sesongutstyr pa Tokkestad, og at telt som Tokke kommune
hadde liggande etter flaumsikringsprosjektet er sett opp og teke i bruk. Der er framleis eit
stort behov for & fa til meir permanent lager, spesielt med tanke pa at der er planar for a
samle oppmgte stad for avdelingane parallelt med fleire tenestebilar pa veg inn i etaten.
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Vatn og avlaup

Drift — generelt

Drifta gar stabilt og bra. Pa reinseanlegget i Hgydalsmo er det montert inn utstyr for &
automatisere slamprosessen igjen. Den nye maskina blei erstatta av ein annen modell
(reklamasjonssak).

Dalen RA - Arlig mengde avlgpsvann er 50% mindre i 2021 samanlikna med éret far.

Det er sett i gang arbeid med hovudplan for vatn og avlgp, og plan pa sentral slamavvatning
er under utgreiing. Starste utfordinga for oss i framtida blir kva me gjer med slammet i
mottakstanken pa Lardal og Amdals Verk.

Avvik

Det er registrert 15 avvik i 2021. 13 er lukka. Alle har samanheng med driftssituasjonar, slik
som overlap, straumutfall og teknisk svikt i styringssystem.

Investeringsprosjekt

¢ Rehabilitering av betongkummar og pumpestasjonar p.g.a av framandvatn som lek inn.

e Revidert driftsovervakingssystem og fornying av automatikk

e Revidering av utsleppslgyve for Dalen, Lardal, Hgydalsmo og Amdals Verk er pa gang

e Avvatnar som blei montert i 2020 ble erstatta av ein annan modell i Hgydalsmo RA i
2021 (reklamasjonssak)

Utfordringar — planar 2021

e Utarbeide standardar for korleis vatn- og avlgpsanlegg skal utfgrast i kommunen
(VA-norm)

e Framleis ha fokus pa innlekkasje pa avigpsnett

e Bestemme kva ein gjer med «véatslam» frd Amdals Verk, Lardal og Hallbjgnnsekken
RA. Optimalisere slamhandsaming enten Dalen eller Hgydalsmo reinseanlegg, og
vurdere lgysing for sentral avvatning

e Utarbeide ei lgysing for a fjerne ristegods

e Fornye ein spillvassleidning ved Storvegen 71

e Halde fram med oppdatering av interne vedlikehaldsplanar, prosedyrar og
dokumentasjon.

e Gjennomfare vedlikehald av bygg i have til vedlikehaldsplan

e Planlegge nytt UV-anlegg ved Hallbjgnnsekken VB5

e Utbetring av hggdebasseng i.f. utarbeida farekartlegging
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