8§ 1. FaremAl.

Neeringsfondet skal fremje neeringsutvikling ved a:
Stimulere til nyetablering

Utvikle eksisterande naringsliv/ infrastruktur
Profilere naeringslivet i kommunen
Gjennomfgre grunnlagsinvesteringar.

§ 2. Neeringsfondet.

Kommunestyret avgjer storleiken pa Naeringsfondet i
arlege budsjettvedtak.

§ 3. Mynde:

Formannskapet er naeringsstyret og gjer vedtak om bruk
av neringsfondmidlar i trad med vedtektene. Klage pa
vedtak i neringsstyret skal handsamast andre gong i
neeringsstyret. Dersom Neeringsstyret opprettheld sitt
vedtak vert saka endeleg avgjord i kommunestyret.

Det skipast eit arbeidsutval samansett av: ordferar,
radmann og naringssjef. Arbeidsutvalet kan gje stenad
inntil kr 15.000,- i saker som ikkje er prinsipielle.

Den i arbeidsutvalet som ikkje er samd i ei sak som
arbeidsutvalet har avgjerdsmynde i: kan leggje saka fram
for naeringsstyret

Neeringsstyret handsamar tildelingar 4 gonger kvart ar:
februar, juni, september og desember.

Layvingar stgrre enn ramma i 84a skal handsamast av
kommunestyret.

§ 4. Virkemiddel og deira bruk.

a.
Tilskot kan gjevast med inntil 8 %, eller maksimalt
kroner 100.000,-.

Sysselsetjing og verksemda/ naeringa si betydning for
lokalsamfunnet skal vurderast i hgve storleik av
Statte.

Eigeninnsats kan reknast inn i grunnlaget for

tilskot.

Tilskot skal betalast attende om statta tiltak vert av-
vikla eller seld mindre enn 3 ar etter utbetaling.
Attendebetalinga reduserast med 1/3 pr. ar, d.v.s. at
farste aret etter utbetaling vert heile tilskotet & betale
attende.

b

Ved oppstart av ny verksemd kan det gjevast
etableringstilskot.

8 5. Rapportar, rekneskap og revisjon.

Vedtak i arbeidsutvalet refererast i naeringsstyret.
Neeringsstyret legg fram arsmelding for kommunestyret
pa ein mate som gjev have til a drefte narings-

politikken ein gong kvart ar.

Revisjon vert fareteke av kommunerevisjonen.



