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Innleiing

Tokke kommune skal legge til rette for at alle barn og unge skal kunne utvikle
seg bdde personleg, sosialt og fagleg og slik bli den beste utgdava av seg sjalv.
Det stiller hage krav til alle som jobbar med barn og unge, og spesielt til tilsette
i barnehagar, SFO og skular. Det stiller ogsé h@ge krav til kommunen som
barnehage- og skoleeigar. Konkretiseringa av dei ulike satsingsomrada vil bli
skildra i barnehaganes drsplan og skulens utviklingsplan for det enkelte
barnehage- skuledret i planperioden.

Denne planen skal vere eit styringsdokument i arbeidet med & nd eigne lokale
utviklingsmdl for barnehage og skule i Tokke kommune. Planen har tre
retningsgivande fokusomrdder.

Menneskesyn

| oppvekstetaten ser vi pa kvart menneske som unikt og verdifullt. Me meiner at kvart
menneske har evne til 3 utvikle seg og vekse. Dette vert synleggjort ved at alle vert hgyrd og
sett og blir mgtt med respekt.

Leering og utviklingssyn
| oppvekstetaten gnskjer me at alle vil leere og utvikle seg og oppleve meistring. Me skaper
eit godt og trygt miljg som gjev grunnlag for leik, laering og danning.

Den profesjonelle tilsette-vaksenrolla

| vare verksemder mgter innbyggjarane tilsette som

= er profesjonelle

= er kompetente

= kan rettleie

= er gode rollemodellar
= vagar a setje grenser
= kan motivere

= stiller krav



Mandat og oppgaver for barnehage og skule

Barnehage og skule er arenaer for omsorg, leik, leering og danning. Barnehagen som
pedagogisk verksemd, har fokus pa barns leering i eit trygt milj@. Skulen arbeider for ei fagleg
utvikling hja elevane slik at dei nar kompetansemdla i fag. For G oppnad leering er det
avgjerande at elevane opplever at skulemiljget er trygt og godt.

Overordna mal

Alle born og unge i Tokke kommune skal oppleve trivsel, meistring, leering og utvikle seg best
mogleg ut fra sitt potensiale.

Alle born og unge skal bli mgtt av tydelege og kompetente tilsette som har positive
forventningar til kvar og ein, og som leiar og stgttar den enkelte i deira faglege og personlege
utvikling.

Utviklingsmal 1: Inkludering og fellesskap

= Alle har eit trygt og godt leike - og laeringsmiljg.

= Me har fokus pa tidleg innsats. Tiltak f@r vedtak.

= Me legg til rette for at born og unge utviklar seg til robuste menneske med god fysisk
og psykisk helse.

Barnehage:

1. God pedagogisk leiing og god organisering/administrasjon av barnehagen skal
sikre alle barn eit trygt og godt barnehagemiljg.

2. God pedagogisk leiing og god organisering/administrasjon av barnehagen skal
sikre inkludering og tilpassingar for den enkelte innanfor fellesskapet.

3. Barnehagen skal arbeide systematisk og kunnskapsbasert for a sikre eit trygt og
godt barnehagemiljg i henhald til Barnehagelovas kapittel VIII.

Skule:

1. God klasseleiing og fellesskapande didaktikk skal sikre alle elevar eit trygt og godt
skulemiljg.

2. God klasseleiing og god skuleleiing skal sikre inkludering og tilpassa oppleering
innanfor fellesskapet.

3. Skulen skal arbeide systematisk og kunnskapsbasert for a sikre eit trygt og godt
skulemiljg i henhald til opplaeringslova kapittel 9A.

4. Skulen skal ha ein strategi for a sikre skulenzervzer.
5. Oppfglging av resultat fra Elevundersgkinga og Ung data skal fa betydning for

forsterkning av god praksis, eller ny praksis, i skulens arbeid med eit trygt og godt
skulemiljg.




Alle born og unge treng a oppleve seg som ein viktig del av eit fellesskap.
Utdanningsdirektoratet har utarbeida ein modell for utvikling og bevaring av trygge og gode
miljg i barnehage og skular:

Sosial
kompetanse

Leiing,
organisasjon Relasjonar
og kultur

Samarbeid
med
foresette

Modellen viser kva for omrade som paverkar arbeidet med eit trygt og godt miljg og som
verkar saman. Den kan difor brukast som ei rettesnor nar ein skal sette inn egna og
tilstrekkelege tiltak i barnehage- skulemiljgsaker. (Kapittel VIl Psykososialt barnehagemiljg i
Lov om barnehagar og Kapittel 9A elevane sitt skulemiljg i oppleeringslova) som skildrar
regelverket sektoren har pd omradet. God relasjonskompetanse er avgjerande for at tilsette i
barnehagar og skular skal kunne sikre born og unge eit godt barnehage- og skulemiljg.

Livsmestring vil vaere eit fokusomrade innanfor satsingsomradet. Alle barnehagar skal byggje
pa verdigrunnlaget som er fastsett i barnehagelova, livsmestring og helse er ein del av dette
verdigrunnlaget. Folkehelse og livsmestring er eitt av tre tverrfaglege tema i laereplanverket.
Livsmestring handlar om a forsta og paverke faktorar som har betydning for a8 handtere sitt
eiga liv, takle medgang og motgang og utfordringar pa ein god mate.



Utviklingsmal 2:  Sprak i barnehagen og lesing som grunnleggande
dugleik i skulen. Fokus pa leik og laering i smaskulen.

Barnehage:

Barnehagen skal fremje kommunikasjon og sprak gjennom at:

1. Barnehagen legg til rette for samspel og dialog for a stgtte bornai a
kommunisere, medverke, lytte , forsta og skape meining.

2. Alle born far god sprakstimulering gjennom barnehagekvardagen i trad med
rammeplanens intensjonar.

Skule:

1. Elevane skal utvikle god lesedugleik i trad med rammeverket for grunnleggande
ferdigheitar.

2. Alle lzerarar skal vere «leselaerararar» og ta ansvar for lesing som grunnleggande
dugleik i sine fag.

3. Lzerarane i smaskulen skal i stgrre grad ha fokus pa leik og leering i
begynneropplaringa.

4. Oppfelging av resultat fra nasjonale prover i lesing skal fa betydning for
forsterking av god praksis, eller ny praksis, i skulen arbeid med lesing som
grunnleggande dugleik.

Arbeid med sprak og lesing er viktig for alle born og elevar. Rammeplanen for barnehage
skildrar arbeid med sprak og seier blant anna “Barnehagen skal bidra til at born leikar med
sprdk, symbol og tekst. Dei vaksne skal stimulere til utvikling giennom at borna blir nysgjerrig
og medvitne. Born laerer sprdk best gijennom a vaere sprikleg aktive”. Personalet ma difor
legge til rette for sprakstimulering pa ulike matar. Rettleiaren om sprakutvikling i barnehagen,
«Sprak i barnehagen — mykje meir enn berre prat», papeiker at arbeid med sprak skal vaere
ein integrert del av barnehagekvardagen og kor viktig det er at personalet mgter borna pa
deira niva og arena. Konkretisering av tiltak innanfor satsingsomradet vil bli skildra nzerare i
arsplanane til barnehagane.

Lesing som grunnleggande dugleik er ikkje nytt i skulen og inngar som ein av fem
grunnleggande dugleikar som gjennomsyrer leereplanverket i samlege fag. Dei andre fire
grunnleggande dugleikane er rekning, skriving, munnlege dugleik og digitale dugleikar. Tokke
har varierande resultat pa nasjonale prgver i lesing og det er ein av grunnane til 3 sette
spkelyset pa lesing. God lesedugleik er viktig for forstainga i alle fag og er viktig for alle i
dagleglivet. Fokus pa leik og lzering i begynneropplaeringa vil vere eit satsingspunkt i Tokke
skulane i skulearet 23/24. Fokus pa meir aktivitet og mgte bornas kreativitet og
nysgjerrigheit er dgme pa dette. | arbeidet med «Leik og lzering» vil det vere eit tett
samarbeid med USN og De — komp.



Utviklingsmal 3: Leik og relasjonskompetanse i barnehage.

Regulerande miljg for elevar med utfordrande atferd.

Barnehage:
1. Utvikle leikekompetanse hja barn og for vaksne.
2. Felles forstaing for kva eit godt leike og laeringsmiljg er.
3. Auke relasjonskompetansen (barn-barn/ vaksne-barn/ vaksen vaksen)
4. Gode relasjonar i kvardagssituasjonar (grobotn).
5. Fokus pa reguleringsstgtte (theraplay/ nevroaffektiv hjerneutvikling).
Gje borna emosjonell stgtte pa deira niva.
6. Fa barninn i positive spor nar det gjeld emosjonell utvikling (sjglv- kontroll,
empati...).
Skule:

1. Skulen skal arbeide systematisk og kunnskapsbasert for a utvikle ein felles
strategi og eit «felles sprak» i mgte med elevar som strevar med
reguleringsvanskar.

Dette krev:

Regulerte vaksne

Tverrfagleg samarbeid

Raud trad fra barnehage kring deira arbeid med regulering.
Avsett tid til rettleiing, refleksjon og forankring.

YV VYV

Bade skule og barnehage opplever ei noko negativ utvikling i hgve born som slit med
regulering, konsentrasjon og generell atferd. Tett samarbeid mellom barnehage, skule,
foresette, helse og PPT vil vere naudsynt for 8 mgte og korrigere desse borna pa best mogleg
mate. Dette krev god kunnskap og kompetanse pa feltet og BTI-modellen er kommunens
verktgy for a samhandle og sikre at bort og unge far den hjelpa dei treng.




Organisasjon og kommunikasjon

Overordna mal

Barn og unge skal oppleve kontinuitet og samanhengar i oppveksten. Skulane og
barnehagane i Tokke kommune utviklar seg som lszerande organisasjonar. Tokke kommune er
ein arbeidsplass der det er lagt til rette for at kvar einskild arbeidstakar kan fa utvikle seg i eit
sosialt og fagleg miljg.

Delmal:
= Tokke skal vere ein attraktiv arbeidsplass der alle tilsette har god kompetanse og er
utviklingsorienterte.
= Det er eit aktivt tverrfagleg samarbeid mellom barnehagane, grunnskulane, helse,
vidaregaande skule og PPT. Dgme: Overgangar, BTl (betre tverrfagleg innsats) og
Barne og ungdomsteam.
= Me legg til rette for medverknad fra barn, unge og fgresette.

®  Kommunen stimulerer arbeidstakarane aktivt til kompetanseheving.

Kvalitetsarbeid i barnehage og skule

Overordna mal

Tokke kommune skal sikre at barnehagane og skulane har hgg kvalitet, og at krav i
barnehagelova og oppleaeringslova blir etterlevd. Kommunen som god barnehage og
skuleeigar har til ei kvar tid oversikt over verksemdene, driv systematisk utviklingsarbeid og
bidreg aktivt til 4 utvikle verksemdene i takt med samfunnets behov og endra krav.

Delmal:
= Dei tilsette har riktig/hgg kompetanse
=  God leiing som gir motiverte og trygge medarbeidarar
= Barnehage og skuleeigar har utarbeidd eit system for kvalitetsvurdering.
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