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 x   Hovudprosjekt

     Anna

1. Bakgrunn, mål og rammer (Totalprosjekt )

Bakgrunn

Satsing på entreprenørskap i barnehage, grunnskule og vidaregåande skule er kanskje det viktigaste næringsarbeidet som vert gjort i regionen vår under føresetnad av at bornet/eleven vert sett på som ein ressurs, lokalsamfunnet vert læringsarena og ein aksepterer tanken om at kunnskap fyrst får verdi ved aktiv bruk. Entreprenørskap dreiar seg om å utvikle kompetanse på korleis ein utviklar eigne idear til resultat som har nytteverdi for andre og kan nesten samanliknast med Kinderegg. 

Ein oppnår minst tre ting samtidig: - medverknad, - meir meistring og næringsetablering.

Forsking viser at det er to hovudårsaker til at ungdom flyttar heim etter endt skulegang/-yrkesopplæring: - dei opplevde meistring og medverknad i lokalsamfunnet i oppveksten.

I tillegg er det 20 % av elevane som har hatt elevbedrift i svensk skule som etablerer eiga bedrift, av desse er det 75 % som overlever dei fyrste 5 åra.. For dei som ikkje har hatt slik opplæring, er tilvarande tal 2-3 % og 50% overleving.* Dette er kunnskap som også ligg til grunn for satsinga på entreprenørskap i Fylkesplanen for Telemark 2002 - 2005. Der er dette eit prioritert satsingsområde for at Fylket skal vinne konkurransen om framtida. 

Den viktigaste utfordringa for regionen er difor å få til ei positiv haldning til heimbygda gjennom oppvekst og skulegang, slik at born og unge ynskjer å busetje/etablere seg her. Entreprenørskap i lokalsamfunnet vil styrke kunnskap om lokal kultur og arbeidsliv, styrke identitet og positive kjensler for heimstaden/bygda. Dersom lokalsamfunnet i tillegg legg til rette for eit aktivt kulturliv, vil dette vere ein viktig 
lokaliseringsfaktor for framtidige heim-/til-/livsstilsflyttarar. Ein aktiv strategi i regionen på dette området vil gje eit framtidig utviklingspotensial.  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*Undersøking gjennomført av Sentrum Før Maknadsanalys, 1998, på oppdrag av Ung Føretaksverksamhet i Sverige

Samarbeid/partnarskap mellom kommunar og Fylkeskommunen i regionen som legg til rette for gjennomgåande satsing på entreprenørskapskompetanse, vil garantert gje regionen vårt eit konkurransefortrinn i kampen om framtida. Resultatet vil bli at born og unge i regionane vil bli mykje betre på meistring, medverknad og handlingskompetanse.


Regionen er fyrst i landet til å satse systematisk og gjennomgåande på entreprenørskap i skule og samfunnsutviklingsarbeidet. Det vil tilføre oss ekstern kompetanse, eksterne midlar og positiv PR. 

Mål

Stads- og næringsutvikling gjennom entreprenørskap og haldningsskapande arbeid hos born og unge i regionen.

Delmål

Born og unge

· Born og unge skal sjå verdiar og moglegheiter i lokalsamfunnet

· Born og unge skal ha handlingskompetanse og bli aktivt deltakande i lokalsamfunnet på både kort og lang sikt

· Born og unge skal utvikle tillit til eigne evner

Barnehagen/skulen

· Entreprenørskap skal vere del av den pedagogiske plattforma til dei barnehagane/skulane som er med, og vere innarbeidd i aktuelle plandokument

· Det skal utviklast ein heilskapleg læringsstrategi i høve til satsingsområda i kommunane

· Det skal vere tiltak på alle nivå som fremjar entreprenørskap 

Relasjonsbygging

· Ein skal byggje varige relasjonar mellom oppvekstsentra/skulane og leiing og etatar i kommunen, der skulens si rolle som utviklingsaktør, og born og unge som ressurs, står sentralt

· Ein skal byggje varige og gjensidig forpliktande relasjonar mellom skulane, arbeids- og kulturlivet i kommunane/regionen

· Eksisterande nettverk mellom oppvekstsentra/skulane i regionen skal utviklast vidare, som grunnlag for utvikling av felles læringsstrategiar, røynsle- og kompetansedeling.

· Gjennom prosjektet skal born og unge, og gjennom dei også dei vaksne innbyggarane i kommunen, utvikle ei positiv haldning til heimstaden, der dei både etterspør og medverkar.
2. Omfang/ oppgåvespesifikasjon

Måla i prosjektet skal bli nådde gjennom desse tiltaka:

A. Felles interkommunal utvikling:

· Utvikle modellar for å nytte lokalsamfunnet som læringsarena i ei progresjonstenking

· Etablere møteplassar for å spreie røynsler og dele kompetanse 

· Utvikle lokalbaserte læringsmiddel / undervisningsopplegg som er relaterte til lokale ressursar

B. Lokal oppfølging:

· Auke personalet sin kompetanse i entreprenørskap som arbeidsmetode (skulebaserte utviklingstiltak)

· Leggje til rette for å nytte elevaktive læringsformer meir (gjennom partnarskap, prosjekt, oppdrag frå lokalsamfunnet, elevbedrift, m.m.)

· Stimulere til auka bruk av lokale ressurspersonar, og arbeide dette inn i relevante plandokument

· Tilby faget ”Etablerarkunnskap” som studieretnings-/valfag ved Vest-Telemark vid.g.skule

· Byggje bru mellom barnehage, grunnskule og vid.g.skule gjennom kompetansedeling, felles

prosjekt og elevaktivitetar

Avgrensing 

Kvar kommune deltar med minst éin skule/oppvekstsenter. 

3. Organisering/ansvarstilhøve

Prosjektet er eit delprosjekt under Program for entreprenørskap i Telemark – entreprenørskap i utdanning. Vest-Telemark Regionråd eig prosjektet. Regionrådet vel prosjektansvarleg, som er rådet sin representant i prosjektet og styringsgruppa.

Styringsgruppa har slik samansetjing (alle kommunane skal vere representerte):

PA: Saamund Gjersund, ordfører, Fyresdal

PL: Kerstin Laue
, Program for entreprenørskap i Telemark

Sissel Bitustøyl, kommunaldirektør, Vinje





Olav Døli, rektor, Tokke 





Torgeir Holla, næringsdrivende, Hjartdal


Knut Martin Felle, næringsdrivende, Nissedal 

Anne Aasmundtveit, næringssjef, Kviteseid

Tone Bøhn, ped. konsulent, Seljord

Geir Ekre, avdelingsleder, VT vgs

Torbjørn Frantzen, rådgiver regionaletaten, TFK


Prosjektet er delt i ein felles interkommunal utviklingsdel, med utviklingsgrupper som er sette saman på tvers av kommunane, og ein lokal praksisdel med ein lokal prosjektleiar i kvar av kommunane som er med. 

…………………………….            
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Felles utvikling

PA:Saamund Gjersund

PL: Kerstin Laue

A 1

A 2

A3

Styringsgruppe:

Prosjektskoler

Utvikling

Praksis

Vinje Tokke Nissedal Hjartdal Kviteseid Seljord

Fyresdal

A4


Andre aktørar

Som eit viktig verkemiddel i utviklingsprosessen skal prosjektet og lokalt næringsliv inngå samarbeidsavtalar. BI Telemark og Høgskolen i Telemark er viktige samarbeidspartnarar, og vil medverke med kompetanse og studentressursar.

Vest - Telemark Etablerarkontor har fått ei ny rolle som rettleiar/rådgjevar for skular og elev-/ungdomsbedrifter gjennom Program for Entreprenørskap. Etablerarkontoret vil også hjelpe til med å knyte kontakt og nettverk til lokalt næringsliv/lokale gründarar. 

4. Evaluering

Prosjektet er eit delprosjekt under Program for entreprenørskap i Telemark, og har som dette 

læringsmål retta mot born og unge, og utviklingsmål for skulen og relasjonar mellom skulen og lokalsamfunnet. 

Skuleutvikling

Gjennom programmet skal ein utvikle kvalitetsindikatorar og kjenneteikn for ein entreprenørskapsskule. Indikatorane vil vere ei beskriving av god praksis og samstundes vere eit verkty for skulevurdering. Øyfjell oppvekstsenter, Vinje, er representert i arbeidsgruppa som skal utvikle indikatorane. 

Kompetanse/haldningar – born og unge

Forskar Dag Jørund Lønning vil følgje elevar frå Gimle skule (8.trinn), Fyresdal, gjennom ein 3 års periode, for å sjå om det er indikasjonar på at entreprenøriell kompetanse har auka etter endt ungdomsskule.

5. Risikoanalyse/kritiske suksessfaktorar

Gjennom risikoanalyse er desse faktorane analyserte som kritiske:

· Synleggjering av samanhengen mellom mål og delmål i prosjektet og mål og delmål i L97

· Vilje til nytenking hos skulane, kommunane og næringslivet

· Tilgang til ressursar

· Kompetansedeling mellom kommunane

6. Gjennomføring/framdrift 2003/økonomi.

	Aktivitet
	Tid

	Konstituerande møte i styringsgruppa
	Mars 03

	Innmelding/kartlegging av deltakande oppvekstsenter/skular
	Mars 03

	Start planlegging av nytt studieretningsfag VT vgs.
	Febr. 03

	Utvikling av felles plattform for entreprenørskapsomgrepet/mål i prosjektet
	April/mai 03

	Nettverkssamling
	Mai/Juni 03

	Etablering av arbeidsgrupper
	Mai 03

	Milepæl 1 – møte i styringsgruppa
	11. juni 03

	Start planprosessar i barnehagar/skular
	Mai/juni 03

	Fellesmøte/verkstad i kommunane
	Mai/august 03

	Kompetanseutviklingstiltak
	Juni/august

	Start utprøving - tiltak
	Sept. 03

	Oppstart av nytt studieretnings-/valfag VT vgs
	Aug. 03

	Milepæl 2 – møte i styringsgruppa
	Aug. 03

	Nettverkssamling
	Nov. 03

	Milepæl 3 – møte i styringsgruppa
	Okt. 03

	Presentasjon – framlegg arbeidsgrupper –fase 1
	Des.03

	Milepæl 4 – møte i styringsgruppa
	Des. 03

	
	


Budsjett- og finansieringsplan for heile perioden – 2år


Budsjett


      
         

Finansieringsplan

	Kostnadsart (Hovudpostar)
	      NOK
	 Kilde
	        NOK

	Entreprenørline VT - VGS
	600.000
	Fylkeskomm. Utviklingsmidlar
	800.000

	Felles kompetanseheving 
	400.000
	Fylkesmann    Skjønnsmidlar
	800.000

	Felles utviklingsmidlar
	200.000
	VT-rådet         Fellesfond
	600.000

	Komm.pådrivar/frikjøp lærarar
	1.800.000
	VT vgs. eigendel
	150.000

	
	
	SND
	400.000

	
	
	Program for entreprenørskap
	250.000

	SUM
	3.000.000
	SUM
	3.000.000


6. Kontraktar og avtaler

Dato: ….……….

Prosjektleiar: ……………………………………………………..

Godkjent:

Dato: ………….

Prosjektansv. ………………………………………………………

